Na temelju ¢lanka 107. stavka 9.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20. ), ¢lanka 42. Statuta Srednje $kole Hvar, i ¢lanka
25. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje, Skolski odbor Srednje §kole Hvar, na svojoj XXV sjednici, odrzanoj dana
4. lipnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I
VREDNOVANJU KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Srednje Skole Hvar od 4. listopada2019. godine, KLASA: 003-05/19-01/03, URBROJ: 2128-
30-03-19-1, naslov iznad ¢lanka 7. mijenja se i glasi: ,»Prijava potrebe za radnikom nadleznom
upravnom tijelu Splltsko dalmatinske 7 zupamJe

Clanak 7. mijenja se i glasi:

(1) Prije raspisivanja natje¢aja Skola je, na propisanom obrascu, w obvezi izvrsiti prijavu
potrebe za radnikom nadleznom upravnom tijelu Splitsko-dalmatinske Zupanije (u daljnjem
tekstu: nadlezno upravno tijelo Zupanije).

(2) Nakon 3to nadlezno upravno tijelo Zupanije obavijesti Skolu da u evidenciji nema
odgovarajuée osobe za popunu upraznjenog radnog mjesta Skola moZe raspisati natje¢aj
odnosno nakon $to se Skola pisano ogituje o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena
osoba.*

Clanak 2.

Naslov iznad ¢lanka 22. mijenja se i glasi: ,, Procjena i vrednovanje kandidata upuéenih od
nadleZnog upravnog tijela Zupanije®.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

»(1) Odmah po zaprimanju obavijesti nadleznog upravnog tijela Zupanije o upucenim
kandidatima ravnatelj imenuje Povjerenstvo, osim u sluéaju kada je imenovano Povjerenstvo
za tekucu $kolsku godinu.

(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od pet dana od dana zaprimanja
obavijesti nadleZznog upravnog tijela Zupanije donosi odluku o nadinu procjene odnosno
testiranja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika te obavjestava kandidate, u pravilu
elektronickom posStom, o datumu, vremenu i mjestu procjene odnosno testiranja, na¢inu
procjene odnosno testiranja kandidata te o pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata
ako se procjena odnosno testiranje provodi 0 poznavanju propisa.

(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje tri dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testiranje.



(4) Na kandidate upucene od strane nadleZnog upravnog tijela Zupanije na odgovarajuéi nadin
se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o imenovanju i radu Povjerenstva, na¢inu procjene i
vrednovanju kandidata, podru¢ju procjene odnosno testiranja i vrednovanja, rang listi i
odlu¢ivanju o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora te naginu
izvjeséivanja kandidata.

(5) Ako nadlezno upravno tijelo Zupanije uputi samo jednog kandidata, prema odluci
Povjerenstva ne mora se provesti procjena odnosno testiranje.

Clanak 3.

U ¢lanku26. rijedi: ,,Ureda drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,,NadleZznog upravnog tijela Splitsko-dalmatinske Zupanije

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika objavljuju se na oglasnoj ploti Skole nakon dobivene
suglasnosti nadleZznog upravnog tijela Splitsko-dalmatinske Zupanije.

U roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim
stranicama Skole.

KLASA: 003-05/20-01/01
URBROI: 2128-30-03-20-1

Hvar, 4. lipnja 2020. godine

Predsjednik $kolskog odt;Z

Digeerr Voo

Damir Surjak, dipl.oec.?’

Nakon dobivene suglasnosti Ureda drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji
KLASA:003~0S /20-04 /04 URBROY: 2/&//f~20-7 od 4 A0. 2010. %
ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti Skole dana /4. /0. zonf stupio je na snagu istog
dana.

Ravnatelj:

S et

Sasa Padtan, prof.




