SREDNJA SKOLA HVAR
KROZ BURAK 81

HVAR
KLASA:112-01/20-01/08
URBROJ: 2128-30-01-20-1
Hvar, 4. prosinca 2020. g.

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20) te ¢lanaka

8. i 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje,
ravnatelj Srednje $kole Hvar raspisuje

NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. Nastavnik/ica ugostiteljskog posluZivanja - na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati
tjedno, u Hvaru
-1 izvrsitelj/ica

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
Zakonu o radu (N.N. 93/14, 127/17, 98/19), moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno &l. 105. i €l
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem gkolstvu (N.N. 1/96. i 80/99).

Prema odredbama &l. 25 Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (N.N. 128/17) radni odnos se ugovara uz uvjet probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj kandidat navodi radno mjesto na koje se
prijavljuje i osobne podatke pomocu kojih ¢e mu biti dostavljena obavijest 0 datumu postupka
procjene odnosno testiranja (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona i/ ili mobitela, e-mail adresu)
kandidati su obvezni priloZiti i:

. zivotopis

. presliku diplome, odnosno dokaz o odgovarajucem stupnju i vrsti obrazovanja

. dokaz o ste¢enim pedagoSkim kompetencijama

. dokaz o drzavljanstvu (neovjerena preslika)

. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli, ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja

. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

Radni odnos u $koli ne moZze sasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Na natjetaj se sukladno €l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (N.N. 82/08, 69/17) mogu javiti
kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno znalenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i zenske osobe.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
potpunu prijavu na natjeaj zajedno sa svim podacima i prilozima navedenim u natjedaju, te koja
ispunjava uvjete iz natjeCaja. Sve traZene isprave se prilazu u neovjerovljenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavrsetka natjecajnog postupka. Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora duzan
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike trazenih isprava.

Nepotpune, neuredne, te nepravovremence prijave nece se razmatrati, niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17, 98/19), uz prijavu na

https:// gov.hr/UserDocsImages/Moia%20uprava/Popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie%ZOprava%
2_Oprednosti%20pri%20zapo%CS%A 1ljavanju.pdf

Prijave sa gore navedenom dokumentacijom potrebno Je poslati postom ili dostaviti neposredno na
adresu Skole:

Srednja $kola Hvar, Kroz Burak 81, 21450 Hvar,
S naznakom ,,Za natjecaj —nastavnik/ica ugostiteljskog posluZivanja“

Rok za podnosenje Prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Skole.

Ovaj natjedaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plogi Skole, te na mrezZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Hvar, dana 4. prosinca 2020. g. i traje do
14. prosinca 2020.g.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se procjena, odnosno testiranje prema odluci Povjerenstva za

procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Srednje $kole Hvar, a koji je dostupan na mreznim
stranicama Srednje $kole Hvar pod rubikom Dokumenti-propisi, podrubikom Propisi skole. Gore

odnosno testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju. Ako kandidat ne pristupi procjeni
odnosno testiranju, smatrat ée se da je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na Natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu da Srednja $kola Hvar moze prikupljati, koristiti i
obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe Natjecajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i odredbama Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka (N.N. 42/18).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreznih stranica Srednje $kole Hvar u
rubici pod nazivom Zaposljavanje, podrubici Obavijest o rezultatima natjecaja, u roku 15 dana od
dana donosenja odluke o izboru kandidata. v
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