SREDNJA SKOLA HVAR
KROZ BURAK 81

HVAR
KLASA: 112-02/23-01/19
URBROJ: 2181-360-01-23-21
Hvar, 11. travnja 2023. g.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20) i c¢lanka 14. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Srednjoj Skoli Hvar, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE

1. U postupku natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika/ice
tjelesne i1 zdravstvene kulture, KLASA:112-02/23-01/16, URBROJ: 2181-360-01-23-
1, raspisanog dana 29. ozujka 2023.g., kandidate ¢e se testirati pismeno iz podrucja
poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost srednjeg obrazovanja i usmenom
provjerom razgovorom povjerenstva s kandidatima.

2. Pismeno testiranje ¢e se odrzati dana 17. travnja 2023. g. (ponedjeljak) s
pocetkom u 09.00 sati u prostorijama Srednje $kole Hvar, Kroz Burak 81, 21450
Hvar

3. Na pismeno testiranje se pozivaju slijedeci kandidati:

Redni broj Sifra kandidata
1. J.B.
2. V.B.
3. AL,
4 M.M.
5 K.O.

Napomena: Sifra kandidata dostavljena je kandidatu e-mailom uz poziv na
testiranje.

4. Usmeno testiranje odrzat ¢e se dana 18. travnja 2023. g. (utorak) s pofetkom u
09.00 sati u prostorijama Izdvojene lokacije Srednje $kole Hvar u Jelsi na adresi
Jelsa 116, 21465 Jelsa.

5. Usmeno testiranje odrzat ¢e se po slijede¢em rasporedu:

Redni broj Sifra kandidata
L J.B. u 9.00 sati
2, V.B. u 9.40 sati
3 A.L. u 10.20 sati




4. M.M. u 11.00 sati

5. K.O. u 11.40 sati

6. Nacin procjene odnosno testiranja kandidata sadrzan je u odluci povjerenstva o na¢inu
procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje¢aj te podru¢jima provjere,
pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za radno mjesto nastavnik/ica
tjelesne i zdravstvene kulture, koja je objavljena na mreZnim stranicama Srednje Skole
Hvar dana 4.4.2023.g. (http://ss-hvar.skole.hr/natjecaji), te su kandidati upoznati s
nalinom testiranja te pravnim izvorima za testiranje.

PRAVILA TESTIRANJA

- Pozvani kandidati duzni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu javnu
identifikacijsku ispravu (putovnicu ili vozatku dozvolu) na temelju koje se moze
utvrditi identitet kandidata. Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moze
dokazati identitet kao ni osobe za koje je povijerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i/ili potpune te stoga ne
mogu dalje sudjelovati u postupku izbora kandidata.

- Pismeni test se piSe kemijskom olovkom i sadrzi 12 pitanja. Maksimalan broj bodova
koje kandidat moZe ostvariti je 12, te je dopusteno bodovanje 1, 0,5 ili 0 bodova a
predvideno vrijeme testiranja je jedan sat.

- Usmeno testiranje provest ¢e se na nacin da svi ¢lanovi povjerenstva imaju pravo
postaviti do tri pitanja, koja se vrednuju od strane svakog ¢lana povjerenstva
pojedinacno od 1 do 5 bodova §to zna¢i da maksimalni broj bodova koji kandidat
moze dobiti od ¢lana povjerenstva iznosi 15 bodova. Bodovi se na kraju zbrajaju te
maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na usmenom testiranju iznosi 45
bodova

- Za vrijeme testiranja nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeskama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napusStati prostoriju u
kojoj se testiranje odvija i razgovarati s ostalim kandidatima. Ukoliko kandidat
postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

- Ako kandidat ne pristupi pismenom i/ili usmenom testiranju smatra se da je
odustao od prijave na natjeéaj

- Nakon obavljenog testiranja povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju, te sastavlja rang listu prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju.

Ovaj poziv na testiranje objavljen je dana 12. travnja 2023.g. na mreZnoj stranici Srednje
Skole Hvar http://ss-hvar.skole.hr/pozivikandidatima i poslan kandidatima elektronickom
postom na mail adrese koje su naveli u prijavi na natjedaj.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Predsjednik Povjerenstva
Ravnatelj: SaSa Paduan, prof.




