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PLAN | PROGRAM VIJECA UCENIKA
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ZADUZENJA NASTAVNIKA



1. UVIJETI RADA

Prostor

Srednja Skola Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi koristi prostore Skolskih zgrada zajedno s
dvjema osnovnim $kolama (Osnovna $kola u Hvaru i Osnovna $kola u Jelsi). Skola je zakljugila
Sporazum o koristenju §kolske zgrade s O.S.Jelsa i Sporazum o koristenju $kolske zgrade s
O.S.Hvar.

Ukupni zatvoreni prostor $kola u Hvaru I u Jelsi je 5.421 m2 $to ukljucuje povrSinu klasi¢nih
ucionica, praktikuma, specijaliziranih ( informatickih ) ucionica i sportskih dorana.
. U Jelsi se prakti¢na nastava odvija u dobro opremljenom S§kolskom praktikumu i kod obrtnika
temeljem ugovora o naukovanju. Prakti¢na nastava za podrucje poljoprivede, za zanimanje
agroturistic¢ki tehnicar odvijala se dijelom u praktikumu ( kuharstvo) odnosno na otvorenom, na
poljoprivednom dobru i dr.lokacijama.Ove godine zatrazili smo od Agencije za poljoprivedna
zemljista dopustenje za koristenje poljoprivednog zemljista u vlasnistvu RH, za obavljanje
prakti¢ne nastave za zanimanje agroturisticki tehnicar.

Prakti¢na nastava u Hvaru odvijala se u praktikumu u zgradi «Petrol» u vlasniStvu Srednje
Skole, kao i u objektima ,,Sun¢ani Hvar Hoteli* d.d. (Orco Property Group) temeljem Ugovora o
suradnji, odnosno kod obrtnika temeljem ugovora o naukovanju. U drugom polugodiStu sigurnosni
uvjeti dovedeni su u pitanje te je reCeni praktikum stavljan izan funkcije za obavljanje prakti¢ne
nastave kuharstva,do promijenjenih okolnosti. Kao primjer dobre suradnje s vanjskim dionicima
spomenuti je koriStenje ugostiteljskog objekta vlasnika Fabijana Bronzovica, bez ikakve naknade.
U planu je dugoroénije, a potom, nadamo se, i konacno, rjeSenje opremnja praktikuma u Hvaru §to
jos nije doslo na dnevni red unato¢ dugogodi$njem potrazivanju 1 molbi, pa i zahtjeva( temeljem
natjecaja) prema Osnivacu

Naglasiti je da se nastava se i u Jelsi i u Hvaru odvija u dvije smjene, zbog poznatih razloga
prostorne naravi §to znatno Otezava izvedbu izvannastavnih aktivnosti, ali i dodatnu i dopunsku
nastavu.

Srednja Skola Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi svojom djelatnos¢u omogucéava ucenicima
razvoj vjestina, stjecanje znanja, razvoj samostalnosti i odgovornosti; razvijanje navika
cjelozivotnog udenja; jatanje preventivne uloge Skole naspram drustveno neprihvatljivih oblika
ponasanja; poticanje komunikacije ukljuc¢ivanjem roditelja/obitelji, lokalne zajednice, socijalnih,
gospodarskih i drugih partnera.

Dugoroéni cilj razvoja je - poboljsati i unaprijediti prostorne uvjete i opremljenost Skole i stvoriti
uvjete za jednosmjensku nastavu



Financiranje Skole

FINANCIJSKI PLAN - Procjena prihoda i primitaka za 2014.

1.3. Financiranje Skole

U financiranju srednjih Skola nastale su promjene 01. srpnja 2001. godine. Od tada
materijalne troSkove kao i troSkove nastavnog materijala i energenata te putne troskove
snosi Splitsko-dalmatinska zupanija.

Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa Zakonom o proradunu i drugim
zakonskim propisima. Zakonom o fiskalnoj odgovornosti uvedena je obveza davanja
Izjave o fiskalnoj odgovornosti i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o
primjeni fiskalnih pravila.

Skola donosi financijski plan. Radunovoda i ravnatelj prate prihode i rashode, te vodenje
knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Skole, kao i o
sastavljanju periodi¢nih obraCuna i zavrSnog racuna. Financijski plan je izraden za
kalendarsku godinu 2014. (s projekcijama za 2015. i 2016. godinu) prema kriterijima
izvora financiranja: financiranje iz drzavnog proracuna, financiranje Zupanije Splitsko-
dalmatinske i financiranje iz vlastitih sredstava. (Plan se nalazi u arhivi Skole).

Skola ima potpisane ugovore s poduzeéima za nabavu namirnica, hidgijenskih
potrepstina, uredskog materijala.

U planu za 2014. godinu je sljedece:

- uredenje sanitarnog ¢vora u zgradi Skole Hvar cca
120.000,00 kn,

- zamjena dotrajale informaticke opreme u Izdvojenoj lokaciji u Jelsi cca
38.000,00 kn,

- opremanje praktikuma- specijalizirane ucionice cca
40.000,00 kn,

- nabavka radne odjeée za kuhare i konobare cca
20.000,00 kn,

- pregrada zidova u potkrovlju i dogradnja stubiSta u lzdvojenoj lokaciji u Jelsi cca

462.500,00 kn.

Ukupno
680.500,00 kn

U financijskom planu predvidili smo takoder iznos od 10.000 kn za troSkove natjecanja

ucCenika — temeljem financiranja Srednjih Skola i u¢eni¢kih domova — Siri standard.

Velika financijska sredstva odvojit ¢e se za struCno usavrSavanje nastavnika (cca
20.000,00 kn).



)cjena prihoda i primitaka za 2014.

2014.

taka Opéi prihodi i primici Prihodi od
. . rodaje ili
Proracun . . Prihodi pzamjtjane - ;
L JLP(R)S - Proracun | y/astiti za Grad Hvar | nef.imov. | Namjenski
lana Drzavni Decentralizi | *tP®R)S | prihodi | posebne o ' primici
- | proracun — mati¢na nami i naknade
rana jene
sredstva s naslova
sredstva osig.
0 0 0 0 0 0 0
1ada 0 0 0 0 50.000 0 10.000
50.000 10.000
be
1Cija 0 0 0 0 0 0
te
I
6.823.718 840.000 630.500 0 0 0 0
6.823.718 840.000 630.500 0
nodi 0 0 0 0 0 0
6.823.718 840.000 630.500 0 0 50.000 0 10.000
8.354.218
Racun _ § PLAN
rashoda/ Naziv ra¢una 2014
izdatka '
31 | Rashodi za zaposlene 6.823.718
311 | Place (Bruto) 4.913.374
312 | Ostali rashodi za zaposlene 165.000
313 | Doprinosi na place 1.745.344
UKUPNO AfTpr./Kpr. | 6.823.718
Materijalni | financijski rashodi
32 | Materijalni rashodi 832.500
321 | Naknade troSkova zaposlenima 369.000
322 | Rashodi za materijal i energiju 330.000




323 | Rashodi za usluge 123.500
324 | Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 0
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000
34 | Financijski rashodi 7.500
343 | Ostali financijski rashodi 7.500
UKUPNO A/Tpr./Kpr. 840.000
Rashodi za tekuce i investicijsko odrzavanje '
32 | Materijalni rashodi 10.000
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000
UKUPNO A/Tpr./Kpr. — Siri standard
) . . . .. 10.000
Rashodi za natjecanja, manifestacije | ostalo
32 | Materijalni rashodi 20.000
323 | Rashodi za usluge 20.000
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 78.000
422 | Postrojenja | oprema 58.000
422 | Postrojenja | oprema — Grad Hvar 20.000
45 _Rash.oc_il za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 582 500
imovini
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 552.500
452 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima — Grad Hvar 30.000
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0
UKUPNO A/Tpr./Kpr. — Siri standard 680.500
Rashodi za uredenje objekata | nabava opreme '
Ukupno Srednja skola Hvar- 8.354.218




Prostor i zaposlenici

TEHNICKI PODACI O SKOLI ( dvije lokacije )

Povrsina zatvorenog prostora skole(m2) 5.421
Grijanje centralno
Prostor koristi i druga skola da
Broj smjena rada Skole 2

PODACI O RAVNATELIU, TAJNIKU, STRUCNIM SURADNICIMAI OSOBAMA KOJE OBAVLIAJU
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

) ) ) ) ) Ugovor o
Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Radni odnos rad
u
. prof.geografije i . 40
SASA PADUAN o v.d.ravnatelja odredeno(v.d)
povijesti
MARGITA JURIC dipl.iur. tajnica neodredeno 40
. prof.pedagogije i strucni suradnik- 20P+20
MERI PETRIC i § neodredeno
filozofije pedagog nastav
strucni suradnik- ukupna
MARIA NOVAK prof.psihologije psiholog;voditeljica | neodredeno zaduZenja
u Jelsi 40
. . voditelj
KATIJANA PETRIC dipl.oec. . neodredeno 40
racunovodstva
ANTE JELICIC Prof. domar/kotlovnicar | neodredeno 20
IVA SPAJIC MICIC Krojacica Spremacica neodredeno 40
DRAGICA IVUSIC Trgovac Spremacica neodredeno 40
i . N 20 +20
MILAN ARBUNIC Drvodjelac domar/kotlovni¢ar | neodredeno H
DUSANKA NOVAK Radnica Spremacica neodredeno 40
VINKA MILJANOVIC Konobarica Spremacica neodredeno 40
JOVANKA ARBUNIC pom.ruk.robom Spremacica neodredeno 40
LUCIJA MILEVCIC Povrtlar Spremacdica neodredeno 40(JiH)

2. SADRZAIJI RADA U SREDNJOJ SKOLI HVAR
PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA U SKOLSKO) 2014./2015. GODINI




1. OPCI PODACI O $KOLI

}17-029-501

:Vrsta Skole

KROZ BURAK 81
021-741-115
021-717-139
srednja-skola-hvar@st.htnet.hr
| Sergio Bracanovi¢

Mobitel ravnatelja 917658277

11. PODACI O BROJU UCENIKA PO PROGRAMIMA OBRAZOVANJA | RAZREDNIM ODJELIMA
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DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA U $K.2014./2015.GODINI

Dodatna i dopunska nastava

Predmet

Nastavnik/ica

Hrvatskij. (J)

Franka Peronja

Hrvatskij. (J)

Smiljana Matijasevi¢ Salamunié

Engleskij. (J)

Dijana Salamuni¢

Engleski j.(J)

Marija Hulji¢

Psihologija

Marija Novak

Matematika (J)

Vinka Soldo(odn.zamjena)

Prakti¢na nastava-recepcija (J)

Damir Surjak

Engleski j.( H)

Anita Brstilo

Hrvatski j.(H)

Dujo Santi¢

Engleski j.(H)

Natalija Moskatelo

Talijanski j.(H)

Frankica Zaninovi¢

Matematika (H)

Sandra Tudor

Ugostiteljsko posluZivanje
/poduzet.grupa(H)

Nikolina Ostoji¢

Marketing (H)

Sanda Stancié¢

OBAVEZNA IZBORNA NASTAVA

Naziv izbornog programa

Broj ucenika

Nositelj programa

Vjeronauk normalno Ljubomir Ladan
Etika normalno Meri Petri¢ i Tonci Viskovié
Vjeronauk

Vjeronauk kao obavezni izborni program ostvaruje se prema sluzbenom planu i programu.

Operativni plan i program izraduje nastavnik vjeronauka sam i predaje ga na pocetku Skolske

godine ravnatelju.
Etika

Kao i vijeronauk, i etika je obavezni izborni predmet te se i ovaj program ostvaruje prema

sluzbenom planu i programu. Programi se ostvaruju tijekom nastavne godine kao i svaki drugi

predmet. Nastavnik i nastavnica dostavljaju svoje operativne planove i programe ravnatelju.




3. KALENDAR RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU.
Kalendar za skolsku godinu 2014./2015.
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Stjepan 2014.; neradni dani

MJESEC DRZAVNI BLAGDANI ODMORI UCENIKA | DR.
] 8.rujna pocetak nastavne
Rujan - .
godine
] 8.listopada 2014.(srijeda)-Dan
Listopad . . . )
neovisnosti ;neradni dan
. 25 26 prosinca - Bozic i sv. Zimski odmor od 24.prosinca
Prosinac

2014.

Sijecanj 2015

Nova Godina (01.01. 2015)-
neradni dani 6.01.2015 -

Zimski odmor ucenika traje do
9.sije€nja 2015.

2015. -neradni dani

neradni dan
.. 30. oZzujka — pocetak proljetnog
OZujak ..
odmora ucenika
) ] ] Proljetni odmor ucéenika do
Travanj 6.travnja 2015.-neradni dan .
3.travnja 2015.
o o ] 20. svibnja zavrSava nastava
Svibanj 1.svibnja 2015.-neradni dan; L L.
ucenicima zavrsnih razreda
4 lipnja, 22.lipnja i 25 lipnja
Lipanj PrJ Phy PhJ 16.lipnja-zavrietak nastave

Pocetak i zavrSetak nastavne godine, broj radnih dana i trajanje odmora ucenika za

$kol.2014/2015. godinu odreden je Odlukom Ministra, Klasa: 602-03/14-06/00064 Urbroj: 533-25-

14-0001 — od 28. veljace 2014
Ukupno nastavna godina za maturante : 33 tjedana ; 161 nastavni dan
Ukupno nastavna godina za ostale ucenike : 37 tjedana ; 181 nastavni dan

Dan Grada u Hvaru-2.listopada nenastavni je dan, a ucenici i voditeljice/voditelji grupa ukljuceni

su u izvannastavne aktivnosti i aktivnosti na razini grada, te svojim doprinosom-posebnim

programima obiljeZzavaju znacajni nadnevak.
Dan Skole u Hvaru obiljezava se o Danu sv.Pro$pera, a u Jelsi 28.studenoga 2014.




4. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.

Program: OPCA GIMNAZIJA
Sifra: 320104

(Odjeli u Hvaru i Jelsi)

ZAJEDNICKI DIO

| raz

Il raz

tj./god. tj./god.
1. Hrvatski jezik 4/140 4/140
2. Strani jezik | (Engleski jezik) 3/105  3/105
3. Strani jezik Il (Talijanski jezik, Njemacki jezik) 2/70 2/70
4. Latinski jezik 2/70 2/70
5. Glazbena umjetnost 1/35 1/35
6. Likovha umjetnost 1/35 1/35
7. Psihologija 1/35
8. Logika
9. Filozofija
10. Sociologija
11. Povijest 2/70 2/70
12. Geografija 2/70 2/70
13. Matematika 4/140  4/140
14. Fizika 2/70 2/70
15. Kemija 2/70 2/70
16. Biologija 2/70 2/70
17. Informatika 2/70
18. Politika i gospodarstvo
19. TZK 2/70 2/70
[ZBORNI DIO
20. Vjeronauk / Etika 1/35 1/35
21. Informatika (Hvar) 2/70
22. Talijanski jezik/ Biologija/Francuski —Jelsa 2/70
SVEUKUPNO 32 33

lll raz
tj./god.
4/140
3/105
2/70

1/35
1/35
1/35
1/35

2/70
2/70
2/70
3/105
2/70
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70
2/70
33

IV raz
tj./god.
4/128
3/96
2/64

1/32
1/32

2/64

3/96
2/64
3/96
2/64
2/64
2/64

1/32
2/64

1/32
2/64
2/64
33



5. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.
Obrazovni sektor: TURIZAM | UGOSTITELISTVO(A)

Zanimanje: HOTELUJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

Sifra: 070104 (odjeli u Jelsi)

ZAJEDNICKI | STRUCNI DIO
NASTAVNI PREDMETI

1. Hrvatski jezik

2. Engleski jezik

3. Njemacki jezik

4. Talijanski jezik

5. Politika i gospodarstvo

6. Povijest

7. Matematika

8. Racunalstvo

9. TZK

10. Vjeronauk / Etika

11. Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina
12. Geografija

13. Poslovna psihologija s komunikacijom
14. Statistika

15. Knjigovodstvo s bilanciranjem

16. Ugostiteljstvo

17. Organizacija poslovanja poduzeda
18. Turizam i marketing

19. Biologija s ekologijom

20. Gospodarsko pravo

21. Prehrana i poznavanje robe

22. Daktilografija i poslovno dopisivanje
23. Prakti¢na nastava

SVEUKUPNO

STRUCNA PRAKSA (godisniji zbroj sati)

|l raz

tj./god.
4/140
4/140
3/105
2/70

2/70
4/140

2/70
1/35

3/105

2/70

2/70
2/70
2/70
33
182

Il raz

tj./god.
4/140
4/140
3/105
2/70

2/70
4/140
2/70
2/70
1/35

2/70
2/70

3/105

2/70
33
182

Il raz

tj./god.
4/140
3/105
4/140
2/70
2/70
2/70
3/105
2/70
2/70
1/35

2/70

1/35
1/35

2/70

2/70
33
182

IV raz

tj./god.
4/128
3/96
4/128
2/64

3/96

2/64

1/32

2/64

2/64

2/64

3/96
2/64

2/64

2/64
34



6. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.
Obrazovni sektor : TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Zanimanje: TURISTICKO-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST

Sifra: 070204 ( odjeli u Hvaru )

ZAJEDNICKI DIO

1. Hrvatski jezik

2. Povijest

3. Politika i gospodarstvo

4.TZK

5. Vjeronauk / Etika

UKUPNO ZAJEDNICKI DIO

POSEBNI STRUCNI DIO

6. Strani jezik | (Engleski jezik)

7. Strani jezik Il (Talijanski jezik)

8. Gospodarska matematika

9. Racunalstvo

10. Poslovna psihologija s komunikacijom
11. Biologija s higijenom i ekologijom
12. Turisticki zemljopis

13. Povijest hrvatske kulturne bastine
14. Gospodarsko pravo

15. Poslovno dopisivanje

16. Racunovodstvo i kontrola®

17. Statistika

18. Knjigovodstvo

19. Organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu

20. Osnove turizma
21. Promet i putnicke agencije
22. Marketing u turizmu

23. Recepcijsko poslovanje

1 -uz podrsku rac¢unala

| raz
tj./god.
3/105
2/70

2/70
1/35
8

3/105
3/105
3/105

2/70

2/70

1/35

2/70
2/70

Il raz

tj./god.

3/105
2/70

2/70
1/35
8

3/105
3/105
3/105
2/70

2/70

1/35

2/70

Il raz
tj./god.
3/105

2/70
2/70
1/35
8

3/105
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70

2/70
2/70
2/70

IV raz
tj./god.
3/96

2/64
1/32

3/96
2/64
2/64

1/32

2/64

2/64
2/64

2/64
2/64
2/64



24. Poznavanje robe i prehrane 2/70 2/70
25. Ugostiteljsko posluzivanje 2/70 3/105  3/105
26. Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 3/105 4/140  4/140
27.Prakti¢na nastava
Tjedno 3/105 3/105 3/105
Lietna 182 182 182

3/96
4/12

7. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.

Obrazovni sektor :
Zanimanje: AGROTURISTICKI TEHNICAR
Sifra: 330404 ( odjeli u Jelsi)

Nastavni predmet I raz Il raz Il raz

tj./god. tj./god. tj./god.

1. Hrvatski jezik 3/105  3/105  3/105
2. Strani jezik 2/70 2/70 2/70
3. Povijest 2/70 2/70 -

4. TZK 2/70 2/70 2/70
5. Etika/ vjeronauk 1/35 1/35 1/35
6. Matematika 2/70 2/70 2/70
7. Fizika 2/70 - -

8. Kemija 2/70 2/70 -

9. Radunalstvo - 2/70 2/70
10. Turisticka geografija Hrvatske 2/70 - -

11. Covjek, zdravlje i ekologija 2/70 2/70 -

12. Prehrana i poznavanje robe 1+1 -

13. Bilinogojstvo 1+1 1+1 2+1
14. Stocarstvo 1+1 1 1+1
15. Kuharstvo - - 1+1
16. Ekoloska poljoprivreda - - 1+1
14. I1zborni predmet 1+1 1+1 1+1

15.Prakticna nastava 4+3 4+3 A4+4

IV raz

tj./god.



Ukupno 33 32 31 -

Struc¢na praksa 105 105 105 -

Napomena: Vjezbe i prakticna nastava se odrzavaju u grupama; prakti¢na nastava dijeli se na dva podrucja
i to na podrucje poljoprivrede + podrucje ugostiteljstva. U I. godini prakticni dio nastave iz ugostiteljstva
pokriva podrucje kuharstva. Stru¢na praksa odvija se tijekom cijele godine ovisno o sezoni.

8. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.
Obrazovni sektor: TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Zanimanje: KONOBAR (VOB, JMO)

Sifra: 071353 — konobar

l. razred Il. razred M. razred
NAZIV PREDMETA Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno  Godisnje
Opceobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
2. Strani jezik (Engleski jezik) 2 70 2 70 2 64
3. Povijest 2 70 - - - -
4. Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 32
5.TZK 1 35 1 35 1 32
6. Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
UKUPNO 9 315 9 315 7 256
Strucno- teorijski dio s izbornom
nastavom
7. Matematika u struci 2 70 1 35 1 32
8. Strani jezik Il (Talijanski-H;Njemacki-J) 2 70 2 70 2 64
9. Tehnologija zanimanja 2 70 2 70 1 32
10.Turisti¢ka geografija - - - - 1 32
11. Poslovna psihologija i komunikacije - - 1 35 - -
12. Kulturno povijesna bastina - - - - 1 32
13 Marketing u turizmu - - - - 2 64



14. Enologija s gastronomijom -
15. Vodenije i organizacija restorana -

16. Izborna nastava (Mat.u struci, (1)
Engleskij.idr.)

UKUPNO 7

Tehnologija zanimanja

16. Osnove higijene 1/2
17. Kemija 1/2
18. Poznavanje robe i prehrana 1

19. Biologija i ekologija -
UKUPNO 2
Vjezbe i prakti¢na nastava

a) Vjeibe u gkolit

- Bonton

- Kuharstvo

- Osnove racunalstva

b) Prakti¢na nastava >

- u Skoli: Ugostiteljsko posluZivanje s
vjezbama

- u ugostiteljskom objektu

! Prakti¢na nastava u skoli - najvise 360 sati
? prakti¢na nastava u ugostiteljskom objektu — najmanje 540 sati

(35

245

17
18
35

70

140
35
35
70
760

220

540

35

35

280

35

35

70

35

35

865

240

625

10

32

32

320

32

32

800

160

640



9. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.

Obrazovni sektor: TURIZM | UGOSTITELISTVO

Zanimanje: KUHAR (VOB, JMO)

NAZIV PREDMETA

A) Opceobrazovni dio

1. Hrvatski jezik

2. Strani jezik ( engleski jezik )
3. Povijest

4. Vjeronauk / Etika

5.TzK

6. Politika i gospodarstvo
UKUPNO

B) Strucno - teorijski dio s izbornom
nastavom

7. Matematika u struci

8. Tehnologija zanimanja

9. Kulturno povijesna bastina

10. Marketing u turizmu

11. Enologija s gastronomijom
12. Vodenje i organizacija kuhinje
13 Strani jezik Il ( Talijanski jezik)

14. I1zborna nastava (Mat.u
struci,Engleski j. idr.))

UKUPNO

C) Tehnologija zanimanja

Sifra: 071253 — kuhar

Tjedno

razred

Godisnje

105
70
70
35
35

315

70
70

35
35

210

Tjedno

razred

Godisnje

105
70

35
35
70
315

35
105

35

35
35

245

Il razred
Tjedno Godisnje
3 96

2 64

1 32

1 32

7 256
1 32

2 64

1 32

2 64

1 32

1 32

1 32

9 288



15. Osnove higijene 1/2
16. Kemija 1/2
17. Poznavanje robe i prehrana 1
18. Biologija i ekologija -
UKUPNO 2
VjeZbe i prakti¢na nastava

a) Vjezbe u skoli*

- Bonton

- Ugostiteljsko posluzivanje

- Osnove racunalstva

b) Prakti¢na nastava 2

- u Skoli: Kuharstvo s vjezbama

- u ugostiteljskom objektu

UKUPNO

! Skole koje nisu u moguénosti, zbog neodgovarajuceg prostora i opreme realizirati predvidene vjezbe (bontona, kuharstva ili osnova

17
18
35

70

140
35
35
70

220
540
900

70
35
105

35

35

240

6252
900

160
640
800

64

54

racunalstva) duzne su realizirati teoretske sadraje kao pripreme za vjezbu u Skoli te u pisanom obliku pripremiti upute za izvodenje pojedine

vjezbe ciju realizaciju ¢e prepustiti licenciranom ugostiteljskom objektu s kojim uéenik ima sklopljen Ugovor o naukovanju.

? prakti¢na nastava u Skoli realizira se u obliku vjezbi — ugostiteljsko posluzivanje s viezbama. U okviru ugostiteljskog posluzivanja s vjezbama
u Skoli se realiziraju sadrzaji zastite na radu (najvise 40 sati). Prije pocetka realizacije prakti¢ne nastave u ugostiteljskom objektu uéenici prvog
razreda moraju poloZiti ispit iz zastite na radu. Prakti¢na nastava u ugostiteljskim objektima realizira se temeljem Ugovora o naukovanju ili

temeljem Ugovora o praktiénoj nastavi koje sklapa Skola i ugostiteljsko turisticko poduzece. Nastava se moze organizirati i u $kolskim

radionicama skola, ako su za to osigurani potrebni uvjeti i ako se ne mogu sklopiti Ugovori o naukovanju u prakti¢noj nastavi jer za to ne

postoje osigurana radna mjesta u obrtni¢kim radionicama i poduze¢ima.



9. KALENDAR PREDMETNIH, RAZREDNIH | POPRAVNIH
ISPITA ZA 2014./2015. SKOLSKU GODINU

Predmetni i razredni ispiti

Predmetni i razredni ispiti se, sukladno Statutu Srednje Skole Hvar, planiraju na kraju nastavne
godine tj. u posljednja dva tjedna nastavne godine i to od 30.svibnj 2015. do 15.lipnja 2015.
Ukoliko to uvjetuju razlozi sprije¢enosti, u¢enicima se omogucuje polaganje predmetnih odnosno
razrednih ispita do pocetka sljedece Skolske godine.

Za ucenike zavrsnih razreda predmetni i razredni ispiti ¢e se odrzavati od 30.travnja 2015. do
20.svibnja 2015. godine

Popravni ispiti

Popravni ispiti se polazu pred povjerenstvom u dva ispitna roka.
Prvi ée se ispitni rok odrzati. u vremenu od 1.srpnja do 3.srpnja 2015.godine.
Drugi ispitni rok ¢e se odrzati od 24.do 28. kolovoza 2015. godine.

Za ucenike zavrsnih razreda popravni ispiti ée se odrzati od 1.do 3. lipnja 2015. godine.



10. KALENDAR POLAGANIJA ISPITA DRZAVNE MATURE

U SKOLSKOJ GODINI 2014./ 2015.

Datum Ispit Vrijeme
5.06.2015. Kemija 9:00
Sociologija 14:00
8.06.2015. Politika i gospodarstvo 9:00
Logika 14:00
9.06.2015. Biologija 9:00
Vjeronauk 14:00
10.06.2015. Likovna umjetnost 9:00
Geografija 14:00
11.06.2015. Psihologija 9:00
Informatika 14:00
12.06.2015. Fizika 9:00
Povijest 14:00
Materinski jezici nac. manj.
15.6.2015. Ceski jezik - esej 9:00
Madarski jezik - esej 9:00
Srpski jezik - esej 9:00
Talijanski jezik A i B - esej 9:00
15.6.2015. Grcki jezik 14:00
Materinski jezici nac. manj.
16.6.2015. Ceski jezik-test 9:00
Madarski jezik-test 9:00
Srpski jezik-test 9:00
Talijanski jezik A i B-test 9:00
16.6.2015. Latinski jezik A 14:00
Latinski jezik B 14:00
17.6.2015. Hrvatski jezik A i B-esej 9:00
18.6.2015. Hrvatski jezik Ai B -test 9:00
Glazbena umjetnost 14:00
19.6.2015. Engleski jezik A 9:00
Engleski jezik B 9:00
19.6.2015. Spanjolski jezik A 14:00
Spanjolski jezik B 14:00
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23.6.2015. Matematika Ai B 9:00
24.6.2015. Njemacki jezik A 9:00
Njemacki jezik B 9:00
Francuski jezik A 14:00
Francuski jezik B 14:00
29.6.2015. Talijanski jezik A 9:00
Talijanski jezik B 9:00
Filozofija 14:00
30.6.2015. Etika 9:00
Objava rezultata 13.7.2015.
Rok za prigovore 15.7.2015.
Konacna objava
rezultata 20.7.2015.
Podjela svjedodzbi 22.7.2015.
JESENSKI ROK DM 2014./2015.
Datum Ispit Vrijeme
26.8.2015. Logika 9:00
Glazbena umjetnost 14:00
27.8.2015. Etika 9:00
Geografija 14:00
28.8.2015. Sociologija 9:00
Filozofija 14:00
Materinski jezici nac. manjina
31.8.2015. Ceski jezik (oba dijela ispita) 9:00
Madarski jezik (oba dijela ispita) 9:00
Srpski jezik (oba dijela ispita) 9:00
Talijanski jezik Ai B (oba dijela ispita) 9:00
31.8.2015. Greki jezik 9:00
Latinski jezik Ai B 14:00
1.9.2015. Hrvatski jezik A i B (oba dijela ispita) 9:00
2.9.2015. Engleski jezik A i B (oba dijela ispita) 9:00
Francuski jezik A'i B (oba dijela ispita) 14:00
3.9.2015. Matematika Ai B 9:00

11



4.9.2015. Njemacki jezik A i B (oba dijela ispita) 9:00
Spanjolski jezik A i B (oba dijela ispita) 14:00

7.9.2015. Psihologija 9:00
Vjeronauk 14:00

8.9.2015. Fizika 9:00
Politika i gospodarstvo 14:00

9.9.2015. Biologija 9:00
Informatika 14:00

10.9.2015. Kemija 9:00
Talijanski jezik A i B (oba dijela ispita) 14:00

11.9.2015. Povijest 9:00
Likovna umjetnost 14:00

Objava rezultata 16.9.2015.

Rok za prigovore 18.9.2015.

Konacna objava rezultata: 22.9.2015.

Podjela svjedodzbi 24.9.2015.
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11. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA U
SKOLSKOJ GODINI 2014./2015.

do 31. listopada 2014. -Rokovi za izbor tema zavrSnog rada

I. UETNI ISPITNI ROK

Prijava obrane zavrsnog rada

23.0Zujka 2015.
Napomena: Obranu zavrénog rada uéenik prijavljuje Skoli prijavnicom za obranu
zavrs$nog rada.

24.0%ujka 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 1. lipnja 2015.

Napomena: Zavr$ni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

2. lipnja 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrsnog rada

12.i15. lipnja 2015.

19. lipnja 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
17. srpnja 2015.u Hvaru -podjela svjedodzbi o obranjenom zavrsnom
radu
u Jelsi

Il. JESENSKI ISPITNI ROK

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 19. kolovoza 2015.
Napomena: Zavrini rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

20. kolovoza 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
13



Prijava obrane zavrsnog rada

6. srpnja 2015.
Napomena: Obranu zavrénog rada ucenik prijavljuje Skoli prijavnicom za obranu
zavrsnog rada.

7. srpnja 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrsnog rada

26.-28. kolovoza 2015.

31. kolovoza 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
4. rujna 2015. -podjela svjedodzbi o obranjenom zavrSnom
radu

ll. ZIMSKI ISPITNI ROK

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 3. veljace 2016.
Napomena: Zavr$ni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

Prijava obrane zavrsnog rada

30. studenoga 2015.
Napomena: Obranu zavrénog rada uéenik prijavljuje Skoli prijavnicom za obranu
zavr$nog rada.

1. prosinca 2015. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrsnog rada

13.-14. veljace 2016.

15. veljace 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

14




20. veljace 2015. -podjela svjedodzbi o obranjenom zavrsnom

SKOLSKI PROSUDBENI ODBOR ( SPO ) —
Obavlja radnje u svezi s organizacijom i provedbom jzradbe i obrane zavrsnog rada, temeljem
Pravilnika o izradbi i obrani zavrsnog rada.

POMOCNICKI ISPIT

Provedba pomocnickh i ispita od $k.2013./2014.godine temelji se na odredbama Zakona o obrtu
(NN, br.43/13). I Pravilniku o postupku i nadinu polaganja pomo¢énickih ispita ( NN, br.62/14).

Pomocnicki ispit se polaze u tri ispitna roka :

- uprvom roku ( od 15.lipnja do 15.srpnja)
- udrugom roku ( od 15.rujna do 15.listopada )
- utreéem roku ( od 15.veljace do 15.0zujka )

Kalendar pomocnickih ispita i rokova za njihovu prijavu utvrduje Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Pomocnicki ispit sastoji se od prakti¢nog i stru¢no-teorijskog dijela ispita.

Nakon uspjesno poloZzenog pomocnickog ispita Ministarstvo poduzetniStva i obrta izdaje Uvjerenje o
poloZzenom pomocni¢kom ispitu

KONTROLNI ISPIT

Ucenici Il. razreda ku,ko polazu kontrolni ispit koji ima za cilj provjeriti ostvaruju li

se ciljevi naukovanja. Ispit se sastoji od dva dijela :
- prakti¢nog rada iz : ugostiteljskog posluzivanja s viezbama ( za konobare)
odnosno
kuharstva s vieZbama ( za kuhare) ;
- ipismenog dijela ( stru¢no-teorijski dio)

Vremenik :

- Prakti¢nirad : od 16. do 20.o0Zujka 2015.
- Pismeni dio ( stru¢no-teorijski dio) : od 23.-25.0Zujka 2015.
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12. PLANOVI | PROGRAMI RADA RAVNATELIA

Ravnatelj je poslovni i pedagoski voditelj Skole. Ravnatelj je i struéni voditelj Skole koji,
sukladno ovlastima koja se temelje na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, Zakonu o strukovnom obrazovanju , podzakonskim propisima, Statutu Skole, obavlja
sljedeée poslove:

1

. Godisnji plan i program rada

u suradnji sa stru¢nim suradnicima i tajnicom izraduje Godisnji plan i program rada
Srednje $kole Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi i isti predlaze Skolskom odboru
skrbi o donosenju plana i njegovoj provedbi,

suradnja s nastavnikom-satni¢arom oko rasporeda sati,

izraduje program svojeg rada.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske 2014./2015. godine.

2

. Organizacija rada Skole:

organizira i vodi rad i poslovanje Skole.

skrbi o opremljenosti Skole glede sredstava i pomagala, udZbenika, priru¢nika,
periodike, informati¢kih pomagala, prema moguénostima Skole s obzirom na
nedostatna financijska sredstva,

priprema sjednice Nastavnickog vije¢a i predsjedava im, sukladno odredbama
Statuta Skole;

suraduje s tajnicom i voditeljicom racunovodstva u svezi pracenja i primjene
zakonskih i dr.provedbenih propisa

Vrijeme realizacije: tijekom skolske 2014./2015. godine.

. Pedagoski rad:

nadzire rad, posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,analizira rad
nastavnika i stru¢nih suradnika i vodenje pedagoske dokumentacije,

za nadzor po pitanju vodenja pedagoske dokumentacije ravnatelj moze sukladno
Statutu ovlastiti stru¢ne suradnike (pedagog ili psiholog), voditeljicu ili nekog drugog
¢lana,

nadzire postupak samovrjednovanja Skole

prati rad strucnih tijela,

prati uspjeh ucenika i izricanje pedagoskih mjera te suraduje s roditeljima na
poboljsanju uspjeha ucenika,

neposredno suraduje s voditeljicom, pedagogom i psihologom,

u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em predlaze Skolski kurikulum,

¢lan je Komisije za uvodenje pripravnika u samostalno odgojno-obrazovni
rad(staziranje)

predsjednik je Povjerenstva za provedbu drzavne mature i predsjednik Prosudbenog
odbora

Clan je Povjerenstva za provedbu javnog poziva i odabira za izlete,ekskurzije...
nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu,

prati rad Vijeca roditelja i sudjeluje u radu i/ili ovlas¢uje voditeljicu u Jelsi odnosno
suradnicu u Hvaru
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skrbi o suradnji Skole s kulturno-umjetni¢kim drudtvima u kojima su ukljuéeni
ucenici tijekom njihovoga slobodnog vremena,

skrbi o suradnji Skole s lokalnom zajednicom,s predstavnicima tijela lokalne i
regionalne samouprave

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine.

. Radni odnosi:

odlucuje o rasporedivanju nastavnika i zaposlenika, temeljem pozitivnih pravnih
propisa

izdaje naloge pojedinim zaposlenicima za izvrSavanje pojedinih poslova i zadada,
donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, sukladno ¢l.114.
Zakona

obavlja poslove iz podrucja radnih odnosa sukladno Zakonu o radu, Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnom i srednjem $kolstvu, Statutu i opéim aktima Skole i
drugim podzakonskim aktima,

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta, Zupanijskim uredom za
prosvjetu, inspekcijskim sluzbama, Uredom drzavne uprave, Upravom za nadzor u
podruc¢ju radnih odnosa kao i s ostalim institucijama od lokalne, regionalne do
drZzavne razine.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske 2014./2015. godine.

5. Uéenici:

predlaze Ministarstvu broj ucenika i razrednih odjela prema programima i
zanimanjima,

imenuje upisna povjerenstva,

suraduje s prosvjetnim sluzbama oko provodenja upisne politike,

dostavlja izvjesée o provedenom upisu nadleznim tijelima,

skrbi o provedbi drzavne mature

potpisuje sviedodzbe i javne isprave,

saziva sastanke s roditeljima individualno i skupno u svezi aktualnih tema
pedagoske naravi ili ako se radi o zajedni¢kom sudjelovanju uéenika, roditelja i Skole
u javnim aktivnostima Grada, opcine i otoka koje su od kulturnog i drustvenog
znacenja,

prima ucenike i roditelje temeljem njihove zamolbe ili po pozivu,

imenuje Povjerenstva za provedbu ispita, za izradbu i obranu zavrSnog rada, za
provedbu drzavne mature,

prati rad Vijeéa uclenika odnosno sudjeluje u radu osobno odnosno ovlaséuje
voditeljicu u Jelsi odnosno suradnica/suradnika u Hvaru

skrbi o provedbi Zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Skole kojima se ureduje status,
prava i duznosti ucenika.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske 2014./2015. godine.

. Skolski odbor:

sudjeluje u radu Skolskog odbora,
podnosi izvjedée o radu Skole
predlaze Godisnji plan i program,
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— predlaze Financijski plan te polugodiSnji i godisnji obraCun u suradnji s
vod.raCunovodstva

— provodi odluke Skolskog odbora .

— priprema s predsjednikom i tajnicom odnosno voditeljicom racunovodstva
prijedloge akata koje donosi Skolski odbor ;

— skrbi o zakonitosti rada Skolskog odbora i upozorava na eventualne nepravilnosti,

— priprema prijedlog odluka Skolskog odbora,

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine.

7. Zastupanje i predstavljanje Skole

zastupa Skolu pred sudovima i drugim drzavnim tijelima,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole,

— zastupa i predstavlja Skolu pred inspekcijskim i nadzornim sluzbama,

— sklapa ugovore i sporazume za racun Skole.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske 2014./2015. godine.

Temeljem ¢l.11. Pravilnika o polaganju mature ravnatelj je po polozaju
predsjednik Ispitnog povjerenstva za provedbu drzavne mature i imenuje ostale c¢lanove
Povjerenstva za Hvar i Povjerenstva za Jelsu iz reda Nastavnickog vijeca.

Ravnatelj je predsjednik i koordinator Povjerenstva za provedbu SPP, koordinator i ¢lan
Kriznog stoZera i ¢lan Kriznog tima za provedbu Programa mjera za praéenje sigurnosti u
Skolama.

Ravnatelj tijekom Skolske godine obavlja i druge poslove i donosi ostale odluke u
skladu sa Zakonom, Statutom Skole, opéim aktima i Godidnjim planom i programom rada
Srednje Skole Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi.

13. OPCI PLAN RADA VODITELICE U JELSI

Ustrojbena jedinica Srednje Skole Hvar je izdvojena lokacija u Jelsi. Voditeljica na izdvojenoj
lokaciji za Skolsku 2014./2015. godinu je , temeljem Odluke ravnatelja, , prof. , te temeljem
RjeSenja o tjednom zaduZenju nastavnika prema Pravilniku o normi («NN», br.94/10..).
Voditeljica je zaduZena za pripremu, ustroj, raspored i pra¢enje izvedbe cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada u Skole na drugoj lokaciji. Program rada voditeljice u Jelsi za $kolsku
2014./2015.godinu:

Poslovi na pocetku i na kraju Skolske 2014./2015. godine:

- poslovi oko upisa i formiranje razrednih odjela u suradnji s ravnateljem

- priprema pedagosku dokumentaciju u Jelsi

- suradnja s nastavnikom — satni¢arom oko rasporeda sati

- suradnja s ravnateljem u izradi zaduZenja nastavnika

- izrada osobnog plana i programa rada

- praéenje i analiza rada na kraju polugodista

- sudjeluje u organiziranju dopunske i dodatne nastave, slobodnih aktivnosti i Sportskih
klubova

- organiziranje popravnih, predmetnih, razrednih i dopunskih ispita

- suradnja s ravnateljem i tajnicom u izradi Godisnjeg plana i progama rada Skole i
Kurikuluma

- upoznavanje s roditeljima tijekom roditeljskih sastanaka na pocetku nast. god.
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Poslovi tijekom skolske 2014./2015. godine

organiziranje nastave u Jelsi

vodenje evidencije o nazocnosti i izo¢nosti nastavnika i o nastavnikovom radu,
odnosno organiziranje zamjene za vrijeme izo¢nosti, u suradnji sa satni¢arem
izvedba nastave

praéenje primjene Pravilnika o praéenju i ocjenjivanju za odjele u Jelsi

suraduje s pedagogom

prati rad Tima za kvalitetu

briga o disciplini i inventaru Skole

organiziranje dezurstva nastavnika i prati izvrSenje istog

analiza postojecih problema i pronalazenje moguénosti za njihovo rjesavanje
evidencija vezana uz zaduZenje nastavnika i rada iznad norme

po ovlastenju ravnatelja Clanica je Povjerenstva za odabir ponuditelja za izvedbu
Skolskih izeta, prema Pravilniku (,NN“ br.67(14.),a po ovlastenju ravnatelja vodi
sjednice Prosudbenog odbora u Jelsi

sudjelovanje u obradi podataka za izvjeS¢a za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, Ureda za prosvjetu, Upravnog nadzoraii sl.

organiziranje estetskog uredenja Skole i okolisa

organiziranje i suradnja posjeta muzejima, izloZzbama, kazaliSnim i kino predstavama,
kulturnim, umjetnickim i znanstvenim manifestacijama na razinama Opcine Jelsa ,
Grada Starog Gradaiizvan otoka

suradnja u realizaciji programa iz kulture i javne djelatnosti Skole

sudjelovanje u struénim skupovima u svezi individualnog i kolektivhog peramentnog
usavr$avanja nastavnika

pruZzanje savjeta i pomoci nastavnicima — pocetnicima

hospitacije samostalno po ovlastenju ravnatelja odnosno u suradnji s pedagogom u
Jelsi

sudjelovanje u nabavi nastavnih sredstava i pomagala, struéne literature, udzbenika
i priruénika, u skladu s financijskim moguénostima Skole, prema propisima o javnoj
nabavi te uz odobrenje ravnatelja i vodit.racunovodstva

susreti s roditeljima, skrbnicima (individualno i skupno),razrednicima sa svrhom
rieSavanja odredenih problema (nedovoljne ocjene, izostanci, bjezanje od kuce,
ovisnosti i sl.), u suradnji sa stru¢nim suradnicima, te s ravnateljem i tajnicom
pruzanje informacija roditeljima ili skrbnicima o Zivotu i radu Skole u lJelsii
informiranje roditelja o Nastavnom planu i programu, obvezama i pravima ucenika
sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu i drugim normativnim aktima koji reguliraju
status, prava i duznosti ucenika

vodenje pismohrane u Jelsi

nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije u Jelsi u suradnji s pedagogom.
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Organizacija aktivnosti koje nije moguce predvidjeti rjeSavat ¢e se na vrijeme. Rad

voditeljice uklju¢uje kontinuiranu suradnju s ravnateljem Skole, s tajnicom, strué¢nom

sluzbom,voditeljicom ra¢unovodstva i satni¢arkom u Hvaru i satnicarom u Jelsi.

14. PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA PEDAGOGA |

PSIHOLOGA

Strucni suradnici u Srednjoj skoli Hvar s Podruznicom Jelsa su za $kolsku 2014./2015.godinu

Meri Petri¢, prof., pedagog ( u dijelu radnog vremena ) i Marija Novak, prof., psiholog (u dijelu

radnog vremena), sukladno RjeSenjima o tjednom zaduZenju, a temeljem Pravilnika o normi (

«NN», br.94/10.). Strucni suradnici obavljaju poslove pedagoga odnosno psihologa u odjelima u

Jelsi kao i u odjelima u Hvaru u suradnji s ravnateljem.

Programski sadrzaji rada struc¢nih suradnika su:

Planovi i programi:

priprema i sudjelovanje u izradi izvedbenih programa za opcéeobrazovne i strucne
predmete

izrada plana i programa rada stru¢nih suradnika

pomoc¢ u izradi programa rada pojedinacnih struénih skupova (aktiva)

pomo¢ ravnatelju i nastavnicima u izradi Kurikuluma , a posebno u svezi
rasterecenja ucenika kroz izvedbene planove i programe

sudjelovanje u radu Nastavnickih vijeéa

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole

Vrijeme realizacije: druga polovina kolovoza, rujan i prva dva tjedna u listopadu, te

tijekom skolske godine dinamikom koju odreduje tematski sadrzaj programa rada pedagoga

odnosno psihologa.

Poslovi odgoja i obrazovanja vezani uz neposredan rad s u¢enicima:

neposredni rad u nastavi

suradnja s ravnateljem i voditeljicom prilikom upisa ucenika i profesionalnog
informiranja ucenika i roditelja,

upoznavanje u¢enika sa zivotom i radom u Skoli

individualni rad i rad u manjim skupinama ucenika s psihickim poteskoéama
odnosno potesSko¢ama u prilagodavanju novoj sredini

pomoc¢ ucenicima u ostvarivanju njihovih prava

pracenje napredovanja ucenika ; pomoc¢ ucenicima koji pokazuju probleme u ucenju
i ponasanju (nedovoljne ocjene, izostanci, bjezanje od kuce, ovisnost i sl.) , kao i
njihovim roditeljima , u Jelsi i u Hvaru
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— uz suradnju s ravnateljem i voditeljicom provode anketiranje ucenika vezano uz
aktualne teme
— suradnja u organizacijsko-razvojnoj sluzbi u planiranju i realiziranju strucnih posjeta,
izleta i ekskurzija
— pomo¢ ucenicima u savladavanju teskoca vezanih uz prakti¢nu nastavu
— pomoc ucenicima u pripremi za polaganje razlikovnih, razrednih i drugih ispita
- - briga o u€enicima s teSko¢ama, temeljem odredbi Pravilnika o utvrdivanju
- psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih povjerenstava
(,NN“,br.67/14.)
- Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine, odnosno za pojedine segmente na pocetku
ili zavrSetku nastave prema programskim sadrzajima.
Neposredna suradnja s nastavnicima:
- sudjelovanje u organiziranju i izvedbi odgojno-obrazovnog procesa
- pomoc u struénom usavrsavanju nastavnika
- pomoc prilikom uvodenja nastavnika — pocetnika u samostalan rad
- pracéenje nastave u suradnji s voditeljicom i ravnateljem
- pracenje i analiza odgojno-obrazovnih razdoblja (krajem I. polugodista i Il. polugodista)
- sudjelovanje u nabavi nastavnih sredstava i pomagala, strucne literature, udzbenika i
priru¢nika
- suradnja s ravnateljem, razrednicima, voditeljicom i nastavnicima u rjeSavanju odgojno-
obrazovnih problema
Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine, odnosno u terminima koje odreduju
programski sadrzaji rada.

Rad na pedagoskoj dokumentaciji:

— izrada dijela pedagoske dokumentacije

— izrada upitnika, anketnih pitanja i drugih instrumenata ispitivanja

— pomo¢ nastavnicima u vodenju pedagoske dokumentacije

— obrada podataka za potrebe Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta, Zupanijski
ured za prosvjetu, Upravu za nadzor, Zavod za statistiku i sl.za izdvojenu lokaciju u
Jelsi

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine.

Sjednice strucnih tijela Skole:

— sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog vijeca i razrednih vije¢a, pomo¢ voditeljici
oko pripremanja sjednice

— odrzavanje minimalno tri tematska predavanja na stru¢nim vije¢éima u svezi
pedagoske problematike

— sudjelovanje na sjednicama stru¢nih skupova (aktiva), ispitnih odbora i prema
potrebi sastancima razrednika s ucenicima i roditeljima

— suradnja s ravnateljem i voditeljicom

— Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine.  Strucni suradnici su Clanovi
povjerenstva za provedbu SPP i ¢lanovi Kriznog stoZera za provedbu mjera u okviru

Programa za prevenciju nasilja i povecanja sigurnosti u Skolama.
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15. ORGANIZACISKO — RAZVOJNA SLUZBA U SREDNJOJ SKOLI
HVAR S IZDVOJENOM LOKACIJOM U JELSI ZA SKOLSKU
GODINU 2014./2015.

Za Skolsku godinu 2014./2015. u Srednjoj skoli Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi u sklopu
organizacijsko-razvojne sluzbe djeluju :
- uz ravnatelja
- voditeljicu u Jelsi, koja je psiholog u dijelu radnog vremena
- strucni suradnik, pedagog u dijelu radnog vremena Meri Petric,

7

- nastavnici — satnic¢ari (Damir Surjak u Jelsi i Nadica Sarjanovi¢ u Hvaru, u dijelu radnog
vremena),

- voditelji Skolskih praktikuma i prakti¢éne nastave ( Ivo Milati¢ i Radoslav Mileti¢-za
praktiénu nastavu u Jelsi te Damir Surjak za razrede htt ; Koordinatorica za prakti¢nu
nastavu izvan Skole u Hvaru je Nikolina Ostoji¢, kako za sve razrede thk, tako i za kuhare
i konobare, posebno za razrede za koje je zaduzena u okviru 40-satnog radnog vremena
;:Dejan Sperka-za praktiénu nastavu recepcija u Hvaru i praktikum te Maja Novak za
prakti¢nu nastavu ,u dijelu radnog vremena u okviru zaduZenja. Za prakti¢nu nastavu u
obrazovnom sektoru poljopriveda za zanimanje agroturisti¢ki tehnicar, zaduzen je u
okviru radnog vremena Velimir Gali¢ u Jelsi.

U radu organizacijsko-razvojne sluzbe sudjeluju i ostali nastavnici teorijske i prakti¢ne
nastave primjereno problematici koja se razraduje.
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PLAN | PROGRAM RADA SATNICARA

Okvirni godisnji plan sati

OPIS POSLOVA SATI

Organizacija nastave i izrada rasporeda sati

1. | - pripremaizrade iizrada rasporeda na pocetku 80

Skolske godine

2. | Promjene rasporeda tijekom Skolske godine 30
Suradnja s ravnateljem, voditeljicom u Jelsi

3. | i pedagoginjom u svezi organizacije nastave te 10
tajnicom u Hvaru
Raspored putovanja nastavnika-putnika

4. | ( posebice za odjele u Hvaru, a posebno za odjele u 20
Jelsi, $to se temelji na suradnji i dogovoru
Ukupno 140

Izrada rasporeda sati u nasoj Skoli znatno je oteZana ponajvise zbog sljedecih okolnosti: dio nastavnika ostvaruje punu normu radom na dvije

lokacije; neki nastavnici stanuju izvan mjesta rada Hvara i Jelse, i izvan otoka; nastavni proces odvija se u zgradama osnovnih skola.
Tijekom Skolske godine raspored se mijenja iz razloga: bolovanje nastavnika/ica; iznenadni dogadaji koji se nisu mogli predvidjeti; zavrsetak

nastave zavr$nim razredima; drZzavna matura
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16. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA | DEZURNIH NASTAVNIKA TIJEKOM
PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO (u daljnjem tekstu: Ispitno povjerenstvo ) imenuje ravnatel;
za tekucu Skolsku godinui to :

- Ispitno povjerenstvo za odjele u HVARU

- Ispitno povjerenstvo za odjele u JELSI

ISPITNO POVJERENSTVO obavlja sljedece poslove :

- utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava i dostavlja ga Centru,

- utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

- odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature,

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,

- prati provedbu ispita drzavne mature,

- zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava Centar u
roku od 48 sati,

- utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

- obavljaidruge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Zadade predsjednika Ispitnog povjerenstva utvrdene su Pravilnikom o polaganju drzavne

mature.

ISPITNE KOORDINATORE
Ispitne koordinatore imenuje ravnatelj NCVVO na prijedlog ravnatelja Skole na razdoblje od
tri godine.
Ispitna koordinatorica za odjele u Hvaru je : Vesna Barbari¢
Osoba koja zamjenjuje ispitnu koordinatoricu je : Sanda Stanci¢
Ispitni koordinator za odjele u Jelsi je : Meri Petri¢
Osoba koja zamjenjuje ispitnog koordinatora je : Ivana Aviani Cubre

ISPITNI KOORDINATORI imaju sljedeée poslove i zadatke :
- osiguravanje i provjeravanje popis i prijava ucenika za ispite,

rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
- povrat ispitnih materijala Centru,
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informiranje svih uc¢enika o sustavu vanjskog vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanija,

sastajanje sa dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnog materijala,

savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drZzavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini Skole,

vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u¢enike s te§ko¢ama,

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskog vrjednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske,

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,
suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

unosenje podataka u bazu,

unosenje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima.

U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.

VODITELJ ISPITNE PROSTORIJE | DEZURNI NASTAVNICI :

Za vrijeme pisanja ispita dezurna su dva nastavnika , koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz

kojega se polaze ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Broj dezurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika koji

polazu ispit u prostoriji, Sto odreduje ¢lanak 28. Pravilnika o polaganju drzavne mature.

Voditelj ispitne prostorije :

proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

provjerava identitet prozvanoga pristupnika ( prema Obrascu o pristupanju io ponasanju
pristupnika ),

upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,

Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

urucuje ispitni materijal pristupnicima,

provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

obavjestava ispitnoga koordinatora u slucajevima kada uoci neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

u slu¢aju neispravnoga zvuénoga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku zamjenjuje
neispravan uredaj ili zapis,

po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal ulozen u
omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznacen identifikacijskom oznakom,

ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvjes¢e o provedbi ispita predaje ispithome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u gore navedenim poslovima sudjeluju i deZurni nastavnici.
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18. PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavnickog vije¢a priprema i vodi ravnatelj Skole, a s njim suraduju —voditeljica,

stru¢no pedagoska sluzba, tajnica. Rad na sjednicama Nastavnickog vijeéa odvija se prema

Poslovniku o radu strucnih tijela.

Okvirni kalendar rada Nastavnickog vijeca

Vrijeme predvideno
za odrzavanje SadrZaji rada
sjednica

Nositelji

Skolski kurikulum ;Prijedlog Godi3njeg plana i
programa rada; analiza uspjeha uéenika nakon
jesenskog roka popravnih ispita, drzavne mature
odnosno obrane zavrsnog rada; rezultati upisa u
Rujan 2014. jesenskom roku; Pravilnik o pracenju rada ucenika;
IzvjeSca sa strucnih aktiva o elementima
vrjednovanja i ocjenjivanja ucenika- inicijalni
testovi; pedagoska dokumentacija; izvedbeni
planovii programi

Ravnatelj; Strucna
vijeca, Strucna sluzba

Razmatranje odgojno-obrazovne situacije po
razrednim

odjelima; prijedlog pedagoskih mjera odnosno
. pokretanje

Listopad 2014. L. L )
postupka : IzvjeSca sa strucnih skupova ( aktiva );
izvjesca sa

sastanaka s roditeljima; oslobadanje ucenika od
nastave tzk. Samovrjednovanje

Ravnatelj; razrednici/e;
Predsjednici Strucnih
vijeca

Praéenje struénog usavrsavanja nastavnika, ;
praéenje i vrjednovanje uspjeha i vladanja ucenika;
Studeni 2014. prac¢enje postupaka za izricanje pedagoskih mjera;
radionica u okviru SPP-a: ;izvje$ée o radu Tima za
samovrjednovanje Skole

Ravnatelj;
razrednici/e;Timovi za
kvalitetu

Ras¢lamba uspjeha i pedagoske mjere na kraju

. prvog obrazovnog
Prosinac 2014. . L .
razdoblja;realizacija nastave ; razmatranja

ostvarivanja nastavnog plana i programskih zadaca;

Ravnatelj; razrednici/e;
Struc¢no pedagoska
sluzba
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provedba Pravilnika o prac¢enju rada ucenika;
Nacionalni program za pracenje sigurnosti u
Skolama; Pripreme za provedbu Skolske eksurzije

Sijecanj
2015./Veljaca 2015.

Oslobadanje od nastave tzk u drugom polugodistu ;
samovrjednovanje Skole

Natjecanje i smotre u 2015.godini; pripreme za
drzavnu maturu; izvedbeni planovi za ekskurziju;
pripreme za kontrolni ispit; SPP ;stru¢na tema

Ravnatelj; nastavnici/e;
Koordinatorice za
drzavnu maturu; struéna
sluzba; timovi

OZujak 2015.

Analiza odgojno-obrazovne situacije / prijedlog
pedagoskih mjera; donosSenje izvedbenog plana i
programa $kolske ekskurzije; analiza SPP-a i
Programa za praéenje sigurnosti u Skolama;
Radionica za nastavnike — obrada jedne od
predlozenih tema

Ravnatelj; voditejica ;
razrednici/e;

Svibanj 2015.

ZaduZenja ¢lanovima povjerenstava za provedbu
popravnih ispita za u€enike zavr$nih razreda i
utvrdivanje nadnevaka; analiza natjecanja i smotri;
IzvjeSéa po zavrSetku nastave za zavrine razrede
pedagoske mjere poticanja -nagrade ucenicima
zavr$nih razreda

Ravnatelj;
voditeljica;razrednici/e;
Strucna sluzba

Lipanj 2015./
Srpanj 2015.

Izvjesca sa razrednih vije¢a na kraju nastavne
godine ;Analiza ostvarivanja GPP-a i Skolskog i
strukovnog kurikuluma; Utvrdivanje nadnevaka za
popravne ispite i zaduzenja nastavnika;

Pedagoska dokumentacija; izvjeséa sa stru¢nog
usavrSavanja; pedagoske mjere iz nadleznosti
NV;Drzavna matura

Izvjesce o rezultatima nakon prvog popravnog roka
i o rezultatima upisa; izvjeSc¢a o radu strucnih vijec¢a
razmjena iskustava- pripreme za Kurikulum

Ravnatelj; voditeljica;
strucna
sluzba;povjerenstva za
upise ;razrednici/e;
Predsjednici Strucnih
vijeéa

Kolovoz
2015./pocetak rujna
2015.

Izvjesc¢a nakon drugog popravnog roka i zavrSnog
ispita ; ZaduZenja nastavnika; Prijedlog za Skolski i
strukovni kurikulum i glavne odrednice GPP-a;
upoznavanje s kalendarom rada Skole

Ravnatelj; voditeljica ;
Predsjednici Strucnih
vijeca ; Strucno
pedagoska sluzba

Nastavnicko vijeée obavlja i druge poslove prema Statutu Skole.
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19. RAZREDNICI U SKOLSKOJ 2014./2015. GODINI

ODIJELI U HVARU

RAZREDNIK/ICA

RAZRED
l. GIMNAZIJE Tonci Viskovic
I. THK Sanda Stanci¢
l. UGO Ljubica Tadi¢/
II. GIMNAZIJE Grgo Novak
II. THK Nikolina Ostoji¢
II. UGO Ivana Vojkovic¢
. GIMNAZIJE Marie Jelicic¢
. THK Lea Petric
ll. UGO Maja Novak
IV. GIMNAZIJE Vesna Barbaric¢
IV. THK Dujo Santi¢
ODJELI U JELSI
RAZRED RAZREDNIK/ICA
I. GIMNAZIJE Burdica Milati¢
I HTT Damir Surjak
1. AGROTUR. Marija Hulji¢
l. UGO Jelena Milanovi¢
II. GIMNAZIJE Meri Petri¢
Il. AGROTUR.TEH. Katijana Beeriti¢
II. UGO BoZana Damjani¢ Majdak
. GIMNAZIJE Marija Novak
. HTT Tarita Radoni¢
lll. AGRO Rajka Grgicevié
IV. GIMNAZIJE Franka Peronja
IV. HTT lvana Aviani Cubre
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Il. UGO Smiljana Matijasevi¢ Salamunic

Svaki razredni odjel u Srednjoj Skoli Hvar — u Hvaru i u Jelsi ima svog razrednika. Razrednik je
strucni voditelj razreda i Razrednog vijec¢a. Razrednika odreduje ravnatelj.
Posao se razrednika moZze rasclaniti na:
- neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
- rad s roditeljima odnosno skrbnicima i nastavnicima Razrednog vijeca,
- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,
- ostali poslovi razrednika.

SADRZAJ RADA : VRIJEME REALIZACIJE :

+ izrada i provedba godisnjeg
plana i programa rada razrednog

odjela Lol

+ pedagoska dokumentacija i
evidencija (razredna knjiga,
imenik ucenika)

+ pripremanje i odrzavanje roditeljskih

sastanaka tijekom nastavne godine

+ pripremanje i odrzavanje

predavanja i radionica za roditelje tijekom nastavne godine

+ individualna suradnja s roditeljima,
vanjskim suradnicima

+ pripremanje, sazivanje i
vodenje sjednica RV (izvjes¢e
o uspjehu i vladanju ucéenika, tijekom nastavne godine

+ realizacija nastavnog plana i odnosno :prosinac/sijecan;

programa na kraju prvog i na kraju 1.polugodista;
drugog polugodista) lipanj/kolovoz, na kraju
+ organizacija i provedba uéeni¢kih 2.polugodista

izleta, ekskurzija, terenske nastave,
razli€itih kulturnih aktivnosti (posjet
kazaliStu, muzejima...)
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+ vodenje zapisnika razrednih vijeéa,
roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora s
ucenicima i roditelja posebno kod
izricanja pedagoskih mjera

+ suradnja s ravnateljem,
pedagoskom sluzbom, ¢lanovima - _
razrednog vijeca s ciliem tijekom nastavne godine

poboljSanja kvalitete nastavnog
procesa, ucenickog uspjeha,
smanjenja izostanaka...

+ sudjelovanje u realizaciji
Skolskih preventivnih programa
s cillem smanijivanja
neprihvatljivih oblika ponasanja
u Skoli i izvan Skole

Neposredni rad s u¢enicima:

- informiranje o nastavnom planu i programu,

- informiranje uéenika o Skoli, ustrojstvu rada i Zivota u Skoli,

- informiranje ucenika o Zakonu o srednjem skolstvu, Statutu, Odluci o kuénom redu,

Etickom kodeksu i ostalim normativnim aktima koji se odnose na ucenike i roditelje, a
posebno o Pravilniku o ocjenjivanju,

- provedba sastavnica Skolskog kurikuluma

- realizacija sastavnica Zdravstvenog odgoja

- analiza uspjeha nakon svakog polugodista odnosno zavrSetka Skolske godine,

- pracenje uéenika i napredovanje u Skoli, evidentiranje, analiza i rje$avanje odgojno-
obrazovnih problema u razrednom odjelu (individualne odgojno-obrazovne poteskoce, kao i
odgojno-obrazovni problemi cijelog razreda); predlaganje oblika dopunske nastave,

- 0 uocenim problemima na odgojno-obrazovnom podruéju razrednik obvezatno
izvjeS¢uje ravnatelja odnosno voditeljicu kao i stru¢nu sluzbu,

- na temelju pracéenja rada, uspjeha i ponasanja ucenika predlaganje odgojnih mjera
(poticanje i sprjecCavanje); suradnja s tajnicom

- rad s ucenicima s teSko¢ama u ucenju, ostvarivanje programa «razred kao terapijska

zajednica»

- individualni razgovori s uenicima,

- predavanja (tematska) o pedagoskim problemima, o profesionalnoj orijentaciji,
ovisnosti i Zivotnoj problematici (aktualni problemi),

- pracenje pohadanja nastave i pravodobno ukljuCivanje mjera za suzbijanje
neopravdanih izostanaka,

- obrada tema iz Skolskog kurikuluma i obiljeZavanje znacajnih nadnevaka

- pripremanje ucenika za polaganje razlikovnih, dopunskih i razrednih i drugih ispita,
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- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena ucenika (posjet umjetnickim izlozbama,
koncertima, kazalistu, predavanjima i slicnim kulturno-umjetnickim i zdravstvenim
predavanjima i skupovima), u Gradu, na otoku i izvan otoka,

- organiziranje izleta i ekskurzija prema Pravilniku (,NN“, br.67/14.)

- pracenje ucenika o razli¢itim zanimanjima i mogucénostima Skolovanja nakon zavrsetka
srednje Skole,

- suradnja i pomo¢ ucéenicima u obiljeZzavanju znacajnih datuma iz hrvatske proslosti i
razvijati osjeéaj za vrijednosti hrvatske bastine.

Ostali poslovi razrednika:

- sudjelovanje u zajednic¢kim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne
djelatnosti Skole

- suradnja s ustanovama izvan Skole (Centar za socijalni rad, Hrvatski Crveni kriz, Zavod
za mentalno zdravlje, Skolska poliklinika i sl.),

- suradnja sa Zavodom za zaposljavanje odnosno Sluzbom za profesionalnu orijentaciju,

- suradnja s kulturnim, umjetnickim i znanstvenim drustvima i ustanovama na otoku,

- suradnja sa Zupnim zajednicama i lokalnom samoupravom.

- stru¢no-metodicka priprema

- unos podataka u e maticu

- ostali poslovi prema Pravilniku o normi (,,NN“ br.94/2010.)

Razrednik izraduje okvirni program rada sata razrednika prema okosnici koju su
pripremili pedagog i psiholog sukladno zaklju¢ku Nastavnickog vijeéa .

Rad s roditeljima:

- informiranje roditelja (skrbnika) o nastavnom planu i programu,

- informiranje roditelja o Zakonu o srednjem $kolstvu, Statutu, op¢im aktima Skole i dr.
normativnim aktima koji reguliraju status, prava i duznosti ucenika, a posebice o Pravilniku o
ocjenjivanju,

- putem tjednih sati primanja za roditelje (prema potrebi i izvan dogovorenog termina)
informirati roditelje o izvrSavanju ucenickih obveza, o odgojnim problemimaisl.,

- savjetovati roditelje o rjeSavanju odredenih odgojno-obrazovnih poteskoca ucenika i
pracenje ostvarivanja i svrhovitost dogovorenih mjera,

- redovito odrzavanje roditeljskih sastanaka, od kojih se jedan obvezno odriava
pocetkom nastavne godine, i na njima izvjeSéivati roditelje o uspjehu razrednog odjela u
cijelosti te o odgojno-obrazovnim problemima,

- na roditeljskim sastancima pripremiti predavanja odnosno razgovore tematski
artikulirane, uz suradnju, dogovor i pomo¢ struéne sluzbe,

- pomaganje roditeljima u savjetovanju glede nastavka Skolovanja ili zapoSljavanja
djece,

- pruzanje pomodi roditeljima u pedagoskom radu s ucenicima,

- suradnja sa svim predmetnim nastavnicima u identifikaciji, pracenju i rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema i predlaganja mjera za njihovo otklanjanje,

- informirati nastavnike o svim odgojnim, zdravstvenim i socijalnim problemima i
potesko¢ama ucenika (bolest, psihicke smetnje, problemi u obitelji),
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- pozivanje nastavnika na roditeljske sastanke,

-upoznavanje ravnatelja, predstojnice, pedagoga i psihologa sa specificnim problemima
u razrednom odjelu, a posebice odmah upoznati ravnatelja o problemima u odgojno-
obrazovnom podrucju (u pismenom obliku ili na zapisnik u tajnistvu).

Rad na razrednoj evidenciji i administraciji:
Prema Pravilniku o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj
dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama ;
- upisivanje podataka u dnevnik rada (o uc¢enicima, nastavnim predmetimaisl.),
- kontinuirano sredivanje podataka u dnevnik rada (tjedna realizacija nastavnih sati,
izostanci ucenika, dezurni ucenici i sl.),
- sredivanje podataka o uspjehu ucenika na kraju polugodiSta i nastavne godine
(tabli¢no i u imeniku, stru¢na obrada podataka),
- unos podataka u e maticu
- vodenje zapisnika u dnevnik rada o sastancima Razrednog vije¢a, o sastancima s
roditeljima i evidencija individualnih razgovora s roditeljima,
- izvjesc¢ivanje roditelja (skrbnika) o uspjehu ucenika,
- rad u povjerenstvima na popravnim, razrednim, predmetnim, pomocnickim ispitima i
na drzavnoj maturi,
- skrbi o urednom vodeniju biljezaka o u¢enicima u rubrici o prac¢enju i ocjenjivanju
ucenika.
Razrednik upozorava nastavnike na eventualnu neazurnost u vodenju pedagoske
dokumentacije. Ukoliko predmetni nastavnik ne postupi po upozorenju razrednika, razrednik
izvjeScuje ravnatelja odnosno predstojnicu.
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Okvirni Plan rada Razrednih vije¢a za skolsku

godinu 2014. / 2015.

Sadrzaj rada

Vrijeme realizacije

1. RV 1. razreda
+ priprema za pocetak $kolske godine

+ Uupoznavanje ¢lanova RV o zdravstvenim,
socijalnim i drugim posebnostima ucenika

+ organizacija rada za pojedine nastavne
predmete ( TZK, terenska nastava, projekti,
prakticna nastava..)

2. RV 1. razreda (u nazo€nosti ravnatelja odnosno
osoba koje ravnatelj ovlasti)
+ priprema za pocetak Skolske godine

+ upoznavanje ¢lanova RV o zdravstvenim,
socijalnim i drugim posebnostima ucenika

Rujan

2. RV za udéenike 2., 3. i 4. razreda

+ pracenje rada u¢enika i u¢enicki izostanci
te pedagoske mjere

+ za 4. razrede: informiranje ¢lanova o drzavnoj
maturi

listopad

3. RV za uCenike od 1. do 4. razreda
+ osvrt na ucenicki uspjeh i izostanke

+ realizacija nastavnog plana i programa s
posebnim osvrtom na ucenike s teSko¢ama
u savladavanju nastavnog gradiva

+ donos$enje mjera za pomo¢ ucenicima s
teSko¢ama u ucenju

listopad / studeni
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4. RV za ucenike od 1. do 4. razreda

+ izvjeS€e razrednika o vladanju
i uspjehu ucenika

+ realizacija nastavnog plana i
programa

prosinac

5. RV za uéenike od 1. do 4. razreda

+ analiza u¢enickih postignué¢a u 1.
polugodistu

+ pripreme za kontrolne ispite za
uCenike 2. Razreda obrazovnog
sektora turizam i ugostiteljstvo

+ donosenje mjera za poboljSanje
rezultata u 2. polugodistu

sijeCanj / veljaca

6. RV za ucenike od 1. do 4. razreda
+ osvrt na uéenicki uspjeh i izostanke

+ utvrdivanje uspjesnosti poduzetih
mjera kod ucenika s teSkocama u
savladavanju nastavnog gradiva

+ okvirni plan predmetnih, razrednih i

zavrsnih ispita za ucenike zavrsnih
razreda

travanj

7. RV za ucéenike zavr$nih razreda

+ izvjeSc¢e o postignucu na kraju
nastavne godine, u€enicki izostanci,
pedagoske mjere i vladanje ucenika

+ organizacija predmetnih i popravnih
ispita

svibanj / lipanj

+ izvjeS¢a o uspjehu i ostvarivanju
nastavnih planova i programa
+ provedba predmetnih ispita za ostale

razrede i organizacija popravnih ispita

za ostale razrede

lipan;

Sjednice Razrednih vijeCa sazivaju se | izvan planiranih rokova,

prema potrebi.
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Sadrzaji Zdravstvenog odgoja realiziraju se prema Priru¢niku u izdanju Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje — ZDRAVSTVENI ODGOJ,
Zagreb 2013.

Razred/planirani broj sati po modulu

r.b. Moduli
1. razred 2. razred 3. razred 4, razred
1. | Zivjeti zdravo 4 4 3 2
p - nick
2. revevncqa nasilnickog 2 2 2 2
ponasanja
Prevencija ovisnosti 2 2 2 0
4, Spolna/ rodna ravnopravnosti
spolno odgovorno ponasanje 4 4 5 0
Ukupno sati 12 12 12 4

PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Razrednik je

strucni voditelj razrednog vijeéa te on saziva i vodi sjednice razrednih vijeca.

Razredno vijece je stru¢no tijelo Skole &ija je programska okosnica rada za $kolsku
2014./2015. godinu sljedeca:
- neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s

radom i rezultatima rada razrednog odjela,

- skrbi o izvrSavanju Nastavnog plana i programa,

- utvrduje opdi uspjeh ucenika,

- predlaZe i odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,

- skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,

- suraduje s roditeljima ili skrbnicima uéenika,

- odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom.

Rad sjednica Razrednih vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu struénih tijela.

Sjednice razrednih vijec¢a se odrzavaju prema potrebi i okolnostima, a obvezno dva puta u

jednom polugodistu.
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20. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Agencija za odgoj i obrazovanje donijela je STRATEGIJU STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA
PROFESIONALNI RAZVOJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA 2014.-20120.

Strucno usavrSavanje nastavnika je u skladu s nacelom cijeloZivotnog ucenja.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika u 2014./2015.programira se na dvije razine :
1. individualno stru¢no i pedagosko usavrsavanje i
2. skupno stru¢no usavrSavanje

Individualno stru¢no usavrSavanje :
U skolskoj 2014./2015.u planu je polaganje stru¢nog ispita nastavnice, nakon stjecanja
pedagosko-psiholoskih kompetencija.
Izradeni su Okvirni planovi i programi staZiranja.
Skupno stru¢no usavrsavanje ostvaruje se :
- u Skoli na struénim skupovima, na nastavnic¢kim vije¢ima, razrednim vije¢ima;
- izvan Skole — u vidu savjetovanja, seminara, stru¢nih skupova prema kalendaru
stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje RH, tecajeva i
predavanja.

U okviru skupnog usavrsavanja nastavnika na sjednicama nastavnickih vijeca realizirat ¢e
se posebno :

- Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju ucenika

- Drzavna matura

- Ostalo prema dogovoru odnosno planu i programu struc¢nih suradnica

Nastavnici su partneri roditeljima/skrbnicima i vanjskim suradnicima.

Posebnu pozornost u dodatnoj edukaciji nastavnika valja usmjeriti na uspjeSnost odnosa
nastavnik-ucenik i nastavnik-roditelj(skrbnik) i to u svjetlu suvremenih edukoloskih
koncepcija i s aspekta paradigme nove hrvatske Skole.

Rad nastavnika u nastavi i izvan nastave ravnatelj, u suradnji sa stru¢nim suradnicama,
ocjenjuje pracenjem nastavnikova rada i to ocjenom : vrlo uspjeSan, uspjesan,
zadovoljavajuéi i nezadovoljavajuci. Pradenje nastavnikova rada u dijelu hospitacija
nastavnim satima obavlja ravnatelj i stru¢ne suradnice ( pedagog, psiholog), voditeljica i/ili
druga osoba koju ravnatelj ovlasti.
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21. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA ( AKTIVA ) ZA
SKOLSKU 2014./2015.GODINU

Strucna vijeca rade na sjednicama prema Poslovniku o radu strucnih tijela, a sjednice saziva
i njima rukovodi voditelj/ica stru¢nog vijeca.
Sjednice strucnog vijeéa odrzavaju se u pravilu dva puta u polugodistu, a po potrebi i

cesce.

Strucna vijeca ce :

utvrditi elemente ocjenjivanja i praéenja rada ucenika i pratiti provedbu istog

izraditi godiSnji planove i programe rada strucnih vijeca, koji uz redovnu problematiku
sadrze i aktualne teme, nuzne za kvalitetno odvijanje nastavnog procesa

izraditi okvirne kurikulume za pojedine nastavne predmete,

brinuti se za uspjesnu realizaciju izvedbenog obrazovnog programa,

pratiti i analizirati izvrSenje zadataka

dogovoriti metode i postupke u nastavnom i odgojnom radu,

odrzavati ogledna predavanja po potrebi,

pratiti znanstvena , pedagoska i metodoloska dostignuda,

sudjelovati na struénim savjetovanjima, seminarima i dr. oblicima stru¢nog
usavrsavanja

organizirati tematske rasprave u svezi strucne problematike,

planirati i voditi brigu o nabavi potrebnih nastavnih sredstava, pomagala i strucne
literature,

na kraju Skolske godine dostaviti izvjeS¢e o radu , o uspjehu i problemima ravnatelju i
Nastavni¢kom vijecu.

STRUCNA VIJECA ( AKTIVI) | VODITELJICE ZA SKOLSKU 2014./2015.GODINU

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

za strane jezike (engleski, talijanski, njemacki, latinski): voditeljica Dijana
Slamunié,prof. engleskog jezika

za hrvatski jezik : voditeljica Franka Peronja, prof.hrvatskog jezika

za ugostiteljsko posluZivanje , kuharstvo i za zanimanje agroturisticki tehnicar :
Nikolina Ostojié, oec., VKV

za ekonomsku grupu predmeta : Sanda Stancic¢

za drustveno-humanisticku grupu predmeta ( filozofija, logika, sociologija, PiG,
vjeronauk, etika, likovna umjetnost, glazbena umjetnost ) : Meri Petri¢,
prof.pedagogije i filozofije

za matematiku, gospodarsku matematiku, matematiku u struci i fiziku : Burdica
Milati¢, prof.

za biologiju, kemiju, tehnologiju zanimanja : Katijana Beriti¢,prof.

za povijest, zemljopis, turist.geografiju, kult.pov.bastinu : Tarita Radoni¢, prof.
za tz k: Rajka Grgicevic, prof.
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22. OKVIRNI PLAN | PROGRAMA RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor Srednje $kole Hvar ima, temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN“, br.90/11.) - 7 ¢lanova.

- iz reda nastavnika : Ton¢i Viskovi¢, Damir Surjak

- izreda roditelja : Sendi Petrié

- predstavnici osnivaca : Jurica Petri¢, Vinka Karkovi¢ i Vinko Ravlié

- lzabrana predstavnica radnika je : Margita Juri.

Skolski odbor radi temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
Srednjoj skoli (,,NN“br.87/08.), Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,NN“, br.92/10. i ,NN“, br.90/11.) i Statuta Skole.

Skolski odbor :

- donosi opce akte na prijedlog ravnatelja,

- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,

- donosi Skolski i strukovni kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja,

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u Skoli,

- odluéuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca o promjeni djelatnosti Skole,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli,

- odluduje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

- odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- odluduje o Zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije,

- donosi Financijski plan, Polugodis$nji i Godisnji obracun,

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom,

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine u
vrijednosti iznad 70.000,00 do 100.000,00 kuna,

- odluduje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o stjecanju , opterecivanju ili otudivanju
pokretne imovine ¢ija je vrijednost vec¢a od 100.000,00 kuna,

- odluduje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, opterecivanjhu ili otudenju nepokretne
imovine bez obzira na njenu vrijednost,

- predlaZe statusne promjene,

- predlaZze ravnatelju mjere poslovne politike,

- razmatra rezultate obrazovnog rada,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
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obavlja i druge poslove odredene Statutom ( ¢lanak 38.) i drugim op¢im aktima Skole

i podzakonskim aktima

OKVIRNI PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Rujan 2014.

lzvje$ce o radu Skole za
$k.2014./2015.godinu ; Skolski i Strukovni
kurikulum za $k.2014./2015.godinu ; Godisnji
plan i program rada Skole za
2014./2015.godinu. Davanje suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja, do
60 dana

Listopad / Studeni 2014.

Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje
radnog odnosa temeljem natjecaja ;
eventualne izmjene u legislativi

Prosinac 2014.

FINANCIJSKI PLAN - Procjena prihoda i
primitaka za 2014.godinu ; Polugodisnje
financijsko izvjesc¢e o prihodima rashodima
za razdoblje od 1.01.2014. do 31.06.2014.

Velja¢a /Ozujak 2015.

Godinje izvje$¢e o prihodima i rashodima SS
Hvar za 2015. godinu ;eventualne izmjene u
legislativi
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23. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJIA

U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika Skole. Roditelji u¢enika na roditeljskom

sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku Skolske godine biraju za tekucu Skolsku

godinu jednog predstavnika u Vijeée roditelja. Za predstavnika roditelja ucenika razrednog

odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazoénih

roditelja. Glasovanje je javno, dizanjem ruku. Postupkom izbora predstavnika razrednog

odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.
Redovite sjednice odrzavaju se dva puta godisnje, a viSe prema potrebi.

Vrijeme
Sadrzaj rada Nositelji realizacije
Upoznavanje sa Skolskim kurikulom i - Ravnatelj, rujan
Godisnjim planom i programom rada tajnica,voditeljica, Vijece :
» . L listopad
Skole;donosenje roditelja
Plana | progama rada
Upoznavanje Vijeca roditelja s skolskim prosinac/
preventivnim programom i skolskim i i tijekom
projektima; sa eventualnim izmjenama i Ravnatelj / osoba koju nastavne
promjenama u legislativi; ovlasti _rav_r_1atelj, godine
sudjelovanije u planiranju i organiziranju voditeljica
Skolskih izleta i1 ekskurzija-izbor ¢lana
Pvjerenstva
Ravnatelj odnosno osoba
Analiza uspjeha uc¢enika, ucenicki koju ovlasti sijecan
izostanci i pedagoske mjere ravnatelj;voditeljica,pedagog veljaca
Poboljsanje radnih uvjeta u skoli i izvan; ravnatelj; tijekom
prijedlozi suradnje s lokalnom voditeljica,pedagog naSt_avne
zajednicom godine
tijekom
Zdravstvena i socijalna zastita ucenika Voditeljica; tajnica; nastavne
razrednici /e godine
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Ukljuéivanje roditelja u izvannastavne Voditeljice izvannastavnih tijekom
aktivnosti, terensku nastavu aktivnosti; razrednici /e nastavne
godine
sijecanj
Informiranje o drzavnoj mature; kontrolnom | ~ Koordinatorice za drzavnu veljaca a po
I pomo¢ni¢kom ispitu mature; razrednice (I trecih potrebi i
razreda) tijekom
nastavne
godine
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24. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika Cine predsjednici razrednih odjela koji se biraju na sastancima razrednih

zajednica, prema Statutu . Vije¢e ucenika osniva se za odjele u Hvaru i Vijeée ucenika za

odjele u Jelsi.

Konstituirajucu sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj odnosno voditeljica u Jelsi, po

ovlastenju ravnatelja. Nakon izbora predsjednika Vije¢a ucenika, vodenje sjednice preuzima

predsjednik Vije¢a ucenika . Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio

najveci broj glasova nazocnih ¢lanova .

Vijeée uéenika radi na sjednicama koje predsjednik/ica saziva prema potrebi. U radu

Vijeéa ucenika obvezno sudjeluju : tajnica u Hvaru odnosno pedagog ili psiholog u Jelsi, a

moze sudjelovati i druga osoba ( druge osobe) po pozivu, ali bez prava odlucivanja.

O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi zapisnicar, ¢lan Vije¢a kojeg odredi

predsjednik/ica.

SADRZAJ RADA NOSITEL JI VRIJEME
1. konstituiraju¢a sjednica rujan
Vije¢a ucenika
- izbor predsjednika,
zamjenika i zapisniCara listopad

- informiranje u¢enika o
radu VU i njihovoj ulozi u
Skolskoj zajednici

- organizacija pomaoci
ucenicima s teSko¢ama u
ucenju i ponasanju

- prezentacija edukativnih
sadrZaja

-izbor ¢lana Povjerenstva za
Skolske izlete ;

- analiza ucenickih
postignuca i vladanja na
kraju 1. polugodista

- prijedlozi za poboljsanje
rada

- sudjelovanje u procesu
samovrjednovanja
-sudjelovanje u
izvannastavnim
Aktivnostima
-obiljezavanje znacajnih
nadnevaka

Ravnatelj/ osoba
koju
ovlasti;pedagog;
Clanovi VU

Clanovi
Povjerenstva za
samovrjednovanj
e i za kvalitetu

Voditeljice
izvannastav.aktiv
nosti; ¢lanovi VU

studeni / prosinac

sijeCanj veljaca

travanj lipanj

tijekom nastavne

godine
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25. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBA U
SREDNJOJ SKOLI HVAR S IZDVOJENOM LOKACIJOM U JELSI

ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.

Za skolsku 2014./2015. godinu u Srednjoj skoli Hvar ustrojava se administrativno-tehnicka

sluzba u sastavu:

tajnik Skole (1 izvrsitelj),

voditelj raunovodstva (1 izvrsitelj),

pomocno tehnicki radnik ( 2 izvrSitelja) i spremacice (5 zaposlenica, od toga 2 u
Hvaru, 4 u Jelsi, od toga 1 zaposlnica spremacica Cisti dvoranu u Hvaru u dijelu
radnog vremena).

Program rada administrativno-racunovodstvene i tehnicke sluzbe

Program rada tajnika Srednje skole Hvar

1.

Upravno pravni poslovi:

praéenje propisa vezanih za djelatnost,

izrada prijedloga op¢ih akata Skole,

pruzanje stru¢nih (upravno-pravnih) savjeta tijelima i zaposlenicima Skole,
zastupanje Skole pred nadleZnim tijelima prema ovlasti ravnatelja i u skladu s
opéim aktima.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske 2014./2015. godine u okviru Cetrdesetsatnog

radnog vremena.

. Poslovi u svezi radnika:

poslovi oko zaposljavanja novih radnika i prestanka radnog odnosa,

izrada programa rjeSavanja tehnoloskog viska, suradnji s ravnateljem,
predsjednikom sindikata i propisima Ministarstva,

prijava promjena iz radnih odnosa nadleznim tijelima, ispostavama i uredima,
zastupanje Skole u radnim sporovima, prema ovlasti ravnatelja,

obavljanje statistickih poslova (izvjeSc¢a i dr.) iz podrucja radnih odnosa,

suradnja s tijelima regionalne samouprave iz podrucja radnih odnosa,

pruzanje struéne pomodéi zaposlenicima poradi ostvarivanja prava iz radnih
odnosa.
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3. Rad sa Skolskim odborom:

- pruZanje pomodi predsjedniku Skolskog odbora ,s ravnateljem u pripremanju
materijala za sjednicu,

. Poslovi vezani uz pedagoski rad:

pomoc¢ razrednicima u vodenju pedagoske dokumentacije i pomo¢ ravnatelju u
nadzoru iste,

formuliranje odluka strucnih tijela o pravima i duznostima ucenika i zaposlenika
te pisanje rjesenja;

¢lan Povjerenstva za provedbu SPP i Kriznog stoZera za provedbu Programa za
pracenje sigurnosti u $kolama; ¢lan Skolskog tima za kvalitetu u Hvaru; ¢lan
Upisnog povjerenstva u Hvaru ;

organizacija deZurstva nastavnika i u¢enika, u dogovoru s ravnateljem
ispunjavanje statistickih podataka za Hvar i kompletiranje izvjes¢a nakon dostave
istih od strane voditeljice , pedagoga odnosno psihologa,

suradnja s voditeljicom u Jelsi, pedagogom i psihologom te stru¢no-razvojnom
sluzbom i razrednicima vezano uz probleme s uéenicima, posebno u svezi izricanja
pedagoskih mjera,

suradnja s u€enicima, s roditeljima (pruzanje savjeta i informacija),

suradnja s pedagogom, psihologom i voditeljicom u svezi ucenika, nastavnika i
roditelja,

suradnja s Vijeéem roditelja i Vijeéem ucenika U Hvaru

sudjelovanje u javnoj i kulturnoj djelatnosti Skole odnosno u radu grupa
izvannastavnih aktivnosti te koordiniranje izvannastavnih aktivnsti

5. Suradnja s drzavnim tijelima, lokalnom i regionalnom samoupravom.

6. Administrativni poslovi:

izdavanje potvrda, uvjerenja,

vodenje popisa i registra ucenika,

vodenje pismohrana u Hvaru

izdavanje prijepisa, duplikata i ovjere preslika,

nadzor nad poslovima e-matica (poslovi upisa ) i poslovi u svezi ispisa ucenika,
zaprima prijavnice za polaganje popravnih, razlikovnih, dopunskih, razrednih,
zavrsnih ispita i drugih ispita,

obavljanje i drugih poslova koji ¢e se pojaviti uslijed promjena u propisima i
ustroju rada Skole, sukladno Zakonu, Statutu,i dr. aktima.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru ¢etrdesetsatnom radnog tjedna.
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Program rada voditeljice racunovodstva Srednje skole Hvar

- zakonito provodi financije,

- vrsiisplate temeljem odluka Uprave za financiranje Ministarstva,

- zakonito uplacuje obveze i doprinose,

- sastavlja financijski plan i prati njegovo izvrSenje,

- izraduje godisnji proracun, periodi¢ne obracune i zavr$ni racun,

- vodi blagajnu i blagajnicka izvjesca,

- odgovoran je za isplatu plaéa, putnih troskova i svih prispjelih racuna,

- permanentno prati propise iz oblasti financijsko-ra¢unovodstvenog poslovanja,

- priprema izvje$ca iz svog djelokruga za Skolski odbor,

- izraduje, popunjava i $alje e-mailom tablice Upravi za financije, Zupanijskom uredu za
prosvjetu, te Salje i zemaljskom postom,

- vodenje pismohrane iz podrucja racunovodstveno-financijskog

- obavlja i druge poslove vezane za materijalno-financijsko poslovanje u skladu sa

Zakonom, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

- azurno unosi podatke u Registar javnih sluzbenika, evidentira i obraCunava place djelatnika u
Centralnom obraéunu plaéa COP,

- permanentno, u skladu s zadanim rokovima, iskazuje primitke oporezive i neoporezive u
obrascu JOPPD putem certifikata e-porezne.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru cetrdesetsatnog radnog
vremena.

Program rada spremacica i pomocnog tehnickog radnika (domar)

- brine se o prostoru Skole i praktikumima,$portskih dvorana
- odrzavai priprema prostorije, kabinete — ucionice,
- brine oko pripreme i odrZzavanja nastavnih sredstava i pomagala,
- podize i otprema postu
- brine o nabavi sredstava za Ci$¢enje,
- skrbi o odrzavanju prostorija za teoretsku i prakti¢nu nastavu,
- brine o osiguranju skolske radionice.
Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru ¢etrdesetsatnog radnog tjedna.
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Program rada dezZurne spremacice

izvrSavaju naloge tajnistva, voditeljice i ravnatelja u svezi suradnje i uredovanja s

Ispostavom u Hvaru, uredima, Gradom, zavodom (za mirovinsko, invalidsko,
zdravstveno osiguranje, za zaposljavanje i dr.)

— podiZe i otprema postu,

— objavljuje pocetak i zavrSetak skolskih sati,

— suraduje s dezurnim ucenicima i nastavnicima i pomocno tehnickim radnicima

— brine o odrzavanju $kolskih prostorija i okolida Skole,

— obavljaju i druge poslove po nalogu ravnatelja, predstojnika u okviru svog radnog
vremena.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru ¢etrdesetsatnog radnog tjedna.

26. PLAN | PROGRAM SKOLSKIH IZLETA | EKSKURZIJA

Organizacija i provedba Skolskih izleta i ekskurzija regulirana je

PRAVILNIKOM O I1ZVODENJU IZLETA, EKSURZIJA | DR.ODGOJNO-OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
IZVAN SKOLE (,nn“, BR.67/14.)

Recenim Pravilnikom odreduje se, izmedu ostalog:
izvanucionicka nastava u koju spadaju : Skolski izleti, Skolske ekskurzije, terenska nastava i
Skola u prirodi ( ¢k.2.);
¢l.14.- odabir ponuda i sastav Povjerenstva kojeg ¢ine :
ravnatelj odnosno voditeljica u Jelsi, po ovlastenju ravnatelja
razrednik/ici ( za ekskurziju odnosno izvanudioni¢ku nastavu u koju sudjeluje viSe razreda ),
predstavnik roditelja
predstavnik uéenika
Izvedbeni plan i program izvanucionicke nastave mora sadrZavati:
- cilj i zadadu izleta ili ekskurzije
- odrediste, vrijeme trajanja nadnevke, tijek, odrediste i programske sadrzaje izleta ili ekskurzije.
- nositelje realizacije
- nacin realizacije
- vrednovanje
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- potrebna financijske sredstva

Vrijeme realizacije skolskih ekskurzija : pocetak rujna

Ciljevi Skolskih ekskurzija :

- Upoznavanje s geografskim, povijesnim, gospodarskim i kulturnim osobitostima odabranih
destinacija;

- Upoznavanje kulturne bastine i razvijanje osjecaja poStovanja prema drugim kulturama;

- Razvijanje sposobnosti prosudivanja, razmisljanja, promatranja i snalazenja u prostoru;

- Razvijanje osjecaja odgovornosti i zajednistva .

Obrazac poziva za organizaciju izvanucionic¢ke nastave objavljuje se na web stranici Skole.

Svi izleti odnosno skolske ekskurzije prijavljuju se Drzavnom inspektoratu, Podrucna jedinica Split.

26.PROGRAM PROFESIONALNOG INFORMIRANIJA |
USMJERAVANJA UCENIKA

Skolska godina 2014./2015.

RED. BR RAZRED U KOJEM SE
o SADRZAJRADA SADRZAJI REALIZIRAJU

Permanentno pracenje psihofizickih
sposobnosti razvoja ucenika

2. Cimbenici koji utje€u na izbor zanimanja 3.-4.

Informacije o moguénostima izbora
zanimanja u drugim Skolama

Pregled struka i zanimanja na

podruéju gradova, otoka Hvara i SDZ 1.-2.
Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg
5. upoznavanja vlastitih interesa,vjestina, radnih 3.-4.
vrijednosti
6 Informacije o nastavku skolovanja u RH i izvan nje nakon 3.

zavrsene gimnazije
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Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg
7. upoznavanja zanimanja i svijeta rada te 3.-4.
donosenja profesionalnih odluka

Pruzati zainteresiranim ucenicima savjetodavnu pomo¢ u
daljem profesionalnom razvoju

9 RjeSavanje racunalnog programa za 4.
' profesionalno usmjeravanje Moj izbor
. . o - 3.i4.
10. Posjet Smotri Sveucilista u Splitu i Zagrebu
1 Suficitarna i deficitarna zanimanja u Republici 4

Hrvatskoj s posebnim osvrtom na SDZ

Mogucnost rada i zaposljavanja nakon

12. B . 4.
zavrSetka skole

13. Anketa o profesionalnim namjerama i zeljama,
obrada i interpretacija rezultata

14. 4.
Organizacija posjeta poduzecima, i ustanovama

Program profesionalnog orijentiranja i informiranja provodit ¢e se putem redovne nastave u
okviru pojedinih predmeta, predavanja (razrednik/ica, pedagoginja, psihologinja, prema
mogucénosti - struénjaci pojedinih profesija) za ucenike i roditelje, individualnih razgovora, radio i
TV emisija, pisanog i informativnog materijala, posjeta poduzeéima i ustanovama, suradnje sa
Zavodom za zaposljavanje-Podru¢nom sluzbom Split
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PLAN I PROGRAM RADA SOCIJALNE I ZDRAVSTVENE ZASTITE

Podrucje rada Svrha aktivnosti Korisnici Aktivnosti i nositelji
. . . Utvrdivanje zdravstvenog oy
Sistematski pregledi stanja, otkazivanje Utenici Pregledi, tim Skolske

uCenika 1. razreda

problema i prevencija

medicine ZZJZ

jepljenje ucenika protiv
dift. i tetanus

Prevencija istih

Ucenici zavr$nih razreda

Cijepljenje, tim skol.
Medicine ZZJZ

Prevencija HIV-a

Prevencija AIDS-a

Nastavnici

Nastavnice biologije

1Stita reproduk. zdravlja
spolno prenosive bolesti

Prevencija spolnih bolesti
i zastita reprodukt.
Zdravlja

Ucenici 2. razreda

Predavanja, lijenik
Skolske medicine

Ucenici s teSkoGama u
razvoju/zdravstvenim
teSkoCama

Upoznavanje nastavnika
TZK i drugih

Ucenici i roditelji

Razgovor s obiteljskim
lije¢nikom; lije¢nikom
Skol. medicine

Upoznavanje s pojavom

Razrednice/ i, psiholog,

Vr$njacko nasilje nasilni$tva i nacini Roditelji
I pedagog
reagiranja
Oblici neprihvatljivog Ukazati na poslijedice . Razrednice/ i, psiholog,
. . .. . . Ucenici L
ponasanja u $koli neprihvatljiva ponasanja pedagog, tajnica
Radnici (grupe odredene Suradnja s odabranom

Sistematski lijecnicki
pregledi

Ocuvanje zdravlja
radnika

prema odobrenim finance.

Sredstvima)

poliklinikom — voditelj
racunovodstva i tajnica

wnitarni pregledi radnika

Ocuvanja zdravlja
radnika

Radnici

Lijecnica spec. za
sanitarne preglede,
voditelj racunovodstva,
tajnica

Suradnja s centrom za
socijalnu skrb

Pomo¢ u psihosocijal.
statusu ucenika

Ucenici, roditelji

Prema konkretnim
slucajevima — struc¢na
pedagoska sluzba,
ravnatelj i dr.
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28. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ZA SUZBIJANJE RIZICNIH PONASANJA | PREVENCIJE
OVISNOSTI

Na poseban nacin u Skolskom preventivnom programu sudjeluju ucenici koji su ¢lanovi
izvannastavnih grupa koje postoje na nasoj skoli kojima je izmedu ostalog i cilj djelovati
odgojno na ucenike. Izvannastavne aktivnosti kao i planovi rada Skolskih grupa detaljnije su
razradeni Kurikulumom .

U ostvarivanju programa sudjeluju :
odgojno-obrazovni djelatnici $kole, roditelji , drugi radnici Skole. struéni suradnici-gosti
predavaci, zdravstveni djelatnici, socijalne sluzbe, djelatnici iz policijske uprave, osobe iz
podrucja kulturnog i gospodarskog Zivota gradova i otoka. Otvoren je i za sve one koji Zele i
znaju pruziti stru¢nu pomoc u ostvarenju postavljenog cilja i zadaca.

CIU SPP-a
Svrsishodnim koriStenjem slobodnog vremena smanjivati interes mladih za uzimanje

sredstava ovisnosti i prevencija svih oblika neprihvatljivog ponasanja; afirmacija pozitivnih
vrijednosti protiv ovisnosti bilo koje vrste

ZADACE

1. Pripremati ucenike za rjeSavanje osobnih problema i prihvacanje odgovornosti za sebe i
druge.
2. Razvijanje pravilnog prosudivanja i samokriti¢nosti.
- formiranje osobnog stava prema uporabi sredstava ovisnosti

razvijati vjesStine interpersonalne komunikacije

ukljuc¢ivanje u izvannastavne aktivnosti

- afirmacija Sporta kao zdravog nacina Zivota

- njegovati zajednistvo, prijateljstvo i suradnju
3. Razvoj samopouzdanja i samopoStovanja
4. Izgradivati osjecaj zadovoljstva sobom.

OBLICI RADA
- Frontalni oblici rada ( sa razrednika, roditeljski sastanci) ;
- Grupni oblici rada ( sat razrednika; rodit. sastanci ; predavanje, debate, radionice )
- Individualni oblici rada ( razgovor s pojedinim ucenicima/icama)
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SADRZAJ, METODE | AKTIVNOSTI

Sadrzaji Skolskog preventivnog programa integrirani su u redovnu nastavu, izbornu,
izvannastavne aktivnosti. Osim u Skoli sadrZaji se ostvaruju i na dr. mjestima npr. : Sportskim
klubovima u gradovima i opéinama, kulturnim udrugama, Zupi. Za uspjeSno provodenje
programa vazan je timski rad, suradnja nastavnika, ucenika, roditelja i ostalih suradnika.

Metode rada moraju biti sukladne sadrzajima. Prednost imaju one metode koje uéenike
stavljaju u aktivan odnos prema postavljenom problemu kroz razgovor, rasprave i sl. Rad se
odvija kroz radionice, parlaonice, tribine. Sve aktivnosti treba usmjeriti ka poboljsanju
kvalitete Zivota mladih; pomodi im da izrastu u zrele i zadovoljne odrasle osobe.

Aktivnosti s uenicima provodit ¢e se na tri razine:
1. za sve ucenike
2. za rizi¢ne skupine ucenika
- informativna predavanja
- radionice za razvijanje socijalnih vjestina
- u€enicko posredovanje
- sudjelovanje u aktivnostima Skole
- edukacija uéenika - formiranje stavova o odbijanju droga
Aktivnosti s roditeljima
- predavanja na roditeljskim sastancima
- savjetovalista za roditelje
- radionice s roditeljima rizi¢ne skupine ucenika
- poticanje uspjesnog roditeljstva
Aktivnosti za nastavnike
- predavanja na NV i aktivima razrednika
- izobrazba nastavnika
- savjetodavni rad s u€enicima i roditeljima
- organizacija i visoka kvaliteta nastavnog rada
- prikupljanje informacija o uéenicima
- pomo¢ u procesu ucenja
- pomo¢ u emocionalnoj i socijalnoj neprilagodenosti

SADRZAJ

. Stvaranje pozitivne slike o sebi

. Stvaranje pozitivne slike o drugima
. Razvijanje samopouzdanja

. Razvijanje socijalnih vjestina

. Razvijanje vjestine komunikacije

. Razvijanje kritickog misljenja

. Razvijanje stvaralackog misljenja

00 N O Ul A WN -

. Kako se nositi s konfliktom
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9. Kako rjeSavati stresne situacije; ispitna anksioznost kod uéenika ( kako pomo¢i?)

10.Motivacija, suradnja i natjecanje

11. Odgovornost i tolerancija

12. Ljudska prava i etika

13. Pravo i pravednost

Jedan od vazinih preduvjeta za ostvarenje programa je izobrazba nastavnika, posjedovanje

stru€ne literature i materijalna potpora slobodnim aktivnostima. Ne moZemo zaobici

problem prostora i vremena Sto je u velikoj mjeri povezano s koristenjem prostora Skolskih

zgrada Osnove Skole Hvar i Osnovne Skole Jelsa.

OPERATIVNI PROGRAM RADA NA PREVENCUI RIZICNIH

PONASANJA ZA SKOLSKU GODINU 2014./2015.

AKTIVNOSTI - SADRZAIJI

S UCENICIMA VRUEME SURADNJA METODE | SREDSTVA RADA
Praéenje uspjeha i izostanaka tijekom Rav., P., Ps., promatranje i sustavno
godine R.,U¢.,Rod. praéenje, biljezenje, razgovor,
analiza
protokol, pedagoska
dokumentacija
Identifikacija uéenika s tijekom R., P, Ps., N, razgovor, biljezenje, analiza
neprilagodenim i neprihvatljivim | godine U¢.;Pov.za SPP protokol, pedagoska
ponasanjem dokumentacija
Individualni razgovori s tijekom Rav., P, Ps., R, uvid u situaciju, razgovor,
ucenicima koji imaju problema godine Rod., UC. biljezenje,protokol
u ucenju, ponasanju
Savjetodavni rad (grupni) s tijekom Ps., R., P., UC,; radionice,
ucenicima koji imaju identi¢ne godine Pov.za SPP didakticki materijal
probleme (ucenje, izostanci)
Ukljucivanje uéenika u dodatnui | rujan, listopad | Vod. dod. i dop. | razgovor, anketiranje, obrada,
dopunsku nastavu n., R.,UcC. izvjes¢ivanje, m. prakti¢nih
radova
Poticanje ucenika na rekreativno | tijekom N. TZK-a, UC. razgovor, m. demonstracije,
bavljenje sportom; sudjelovanje | godine m. prakti¢nih radova,
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na meduskolskim natjecanjima sportska aktivnost
(nogomet, rukomet, kosarka,
odbojka, stolni tenis, kros)
Poticanje ucenika na druzenje s N. hrv. jez., UC. razgovor, rad na dokumentima,
knjigom prema literaturi

potrebi izlozbe, tekstualni ,slikovni

materijal
Humanitarne aktivnosti
Solidarnost na djelu listopad P., U¢., V.S.
Humanitarne prodajne izlozbe prosinac Rav., P., Ps., N.
N.vj., UC., Rod.

Svaki mjesec 1 kuna P., U¢, VR

tijekom GD HCK
Darivanje krvi godine

oZujak
Na satovima IN (psihologije, N., R, P, radionice
etike i vjeronauka) i SRO -a Pov..S.P.P, UE. tekstualni i slikovni materijal,
razvijati socijalne vjestine, tijekom folija, grafoskop
samopostovanje, godine
odgovornost, vjestine
komunikacije
Na satovima redovne nastave N.,U¢. predavanje, razgovor, rad na
educirati uéenike i formirati tijekom tekstu, literaturi, radionice
stavove o odbijanju droge, godine tekstualni, slikovni materijal,
cigarete, alkohola folije, grafoskop
l.razred
Predavanje — ovisnosti (cigarete, | prosinac, R., P. izvjeStavanje, razgovor,
alkohol, droga) sije€anj Ps,Pov..S.P.P., radionica, tekstualni materijal,

Uc.,V.S. power point

2. razred listopad, usmeno izlaganje, razgovor,
Prevencija od HIV/AIDS-a studeni, Uc., N. biol., P. radionica, tekstualni materijal,

veljaca slikovni materijal,

power point, folija, grafoskop
S RODITELJIMA
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Vijece roditelja —
Predavanje «Zlouporaba drogei | sijecan;j Pov..S.P.P., V.S., | usmeno izlaganje, rasprava,
obitelj» Rod. power point
Samovrjednovanje Skole tijekom Rav., Ps., P.S.S. usmeno izlaganje, rasprava,
godine power point
Drzavna matura tijekom K.D.M., P.D.M. usmeno izlaganje, rasprava,
godine power point
Humanitarne djelatnosti tijekom Rav., P, V.S, usmeno izlaganje, razgovor,
godine Rod. letak
Savjetodavni rad s roditeljima | tijekom Rav., P., Ps, R., uvid u obiteljsku situaciju -
ucenika rizicnog ponasanja godine Rod., U¢., V.S. razgovor, analiza
(prema ;:Pov.za SPP pedagoska dokumentacija,
potrebi) protokol
1. razredi
Edukacija roditelja - zlouporaba ozujak V.S., Rod., Rav., | Predavanje, razgovor,
droga i obitelj Pov..S.P.P. pedagoska radionica, letak,
power point
Upudivanje roditelja i tijekom Rav.,Pov.S.P.P., razgovor, konzultacije
eventualnih konzumenata na godine P., Rod., U¢., V.S.
suradnju s Centrom za (prema
prevenciju i lijeenje ovisnosti potrebi)
S NASTAVNICIMA
tijekom Rav., P, Ps., R., analiza, razgovor, rasprava,
Ciljani izostanci — sustavno godine N.,V.S. protokol praéenja, letak, power
pracenje i analiza izostanaka point
metoda usmenog izlaganja,
Meduljudski odnos — temelj sijecanj P.,R., N., Rav. razgovor, power point
odgojnog procesa: ozujak P.,Ps., R, N,
Empatija Rav.
Stilovi vodenja razrednog odjela
S OKRUZENJEM
Suradnja s ustanovama i tijekom P., Pov..5.P.P., razgovor, anketiranje
institucijama za provodenje godine U¢., Rod., N., upitnik
slobodnog vremena ucenika V.S.
Suradnja s pred.kult.institucija u | tijekom V.S, Rav, P, Razgovor, dogovor
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lokal.samoupravi .. godine Ps., R.

Suradnja sa Zavodom za javno tijekom V.S.,Pov.za predavanje, savjetodavni

zdravstvo godine S.P.P,, P, N., UE. | razgovor

Suradnja sa PU -om tijekom ., Rav,, P,, razgovor, stru¢na konzultacija,
godine Pov..S.P.P., R. predavanje, pedagoska

dokumentacija

Legenda:
- Rav. —ravnatelj

- Pov.SPP- povjerenstvo za SPP

- V.S.P.P. — voditelj preventivhog programa u $koli

- P.—pedagoginja

- Ps.-psihologinja
- R.-razrednik/ca
- N.-—nastavnik/ca

- U& —udenik/ca
- Rod. - roditelj

- V. S.-vanjski suradnik/ca

- K.D.M. — koordinatorica/or za provodenje drzavne mature
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29. ANTIKORUPCISKI PROGRAM

Cilj aktivnosti:
Ukazati na Stetnost korupcije;
Pravodobno djelovati na moguée pojave u cilju suzbijanja korupcijskih radnji

Namjena aktivnosti:

Jac¢anje profesionalne etike ;

Razvoj moralnih i drustvenih vrijednosti ;

Odgovornost prema radnoj sredini, lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini

Nositelji aktivnosti:
Svi sudionici radnog procesa

Nadin realizacije:

Obrada teme o korupciji na satovima pojedinih predmeta s prikladnim sadrzajima nastavnih
cjelina;

Na satovima razredne zajednice;

Kroz radni proces

Nacin vrjednovanja rezultata:
Povratne informacije ucenika i radnika
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30. ZADUZENJA NASTAVNIKA
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN,

br.87/08., 87/09., 92/10.) i ¢lanka 42. Statuta Srednje Skole Hvar, na prijedlog ravnatelja,

Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana
. godine donio je

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SREDNJE SKOLE HVAR ZA
SKOLSKU
2014./2015. GODINU

v.d. ravnatelja Predsjednik Skolskog odbora
Sasa Paduan. prof. Tonci Viskovic, prof.

Klasa: 003-05/14-01/01
Urbroj: 2128-30-14-01/03
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