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1. UVIJETI RADA

Prostor

Srednja Skola Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi koristi prostore skolskih zgrada zajedno s
dvjema osnovnim $kolama (Osnovna $kola u Hvaru i Osnovna $kola u Jelsi). Skola ima zakljuéene
Sporazume o koridtenju $kolske zgrade s 0.S.Jelsa i s O.S.Hvar.

U Jelsi se prakti¢na nastava odvija u dobro opremljenom $kolskom praktikumu i kod obrtnika
temeljem ugovora o naukovanju- za JMO, VOB ( ku i ko u 2. i 3.razredu). Prakti¢na nastava za
podrucje poljoprivrede, za zanimanje agroturisticki tehnicar odvijala se dijelom u praktikumu
(kuharstvo) odnosno na otvorenom, na poljoprivednom dobru i dr. lokacijama. Prosle godine
zatrazili smo od Agencije za poljoprivedna zemljista dopustenje za koristenje poljoprivednog
zemljista u vlasniStvu RH, za obavljanje prakti¢ne nastave za zanimanje agroturisticki tehnicar.
Dopis Agencije za poljoprivedni zemljiste, Klasa: 320-01/14-04/1051, URBROJ: 370-05-15-2 od
31.kolovoza 2015., zaprimljen 21.rujna 2015.godine traZzi nadopunu naseg zahtjeva pribavljanjem
brojnih dokumenata (zemljisSno knjizni izvadak, oCitovanje jedinice lokalne samouoprave i dr.) te
se ove godine pristupa realizaciji, pribavljanju potrebnih dokumenata.

Prakti¢na nastava u Hvaru odvijala se u malom praktikumu u sklopu Skolske zgrade, odnosno
kod obrtnika temeljem ugovora o naukovanju za 2. i 3. razred kuhara ( jo$ uvijek po programu
JMO, VOB). U planu je dugorocnije, a potom, nadamo se, i konacno, rjeSenje opremanja
praktikuma u Hvaru $to jos nije doslo na dnevni red unato¢ dugogodisnjem potrazivanju i molbi,
pa i zahtjeva (temeljem natjecaja) prema Osnivacu. Sa ciljem osuvremnjivanja nastave u
obrazovnom sektoru turizam i ugostiteljstvo za zanimanje thk, nastave je ove Skolske godine
organizirana u malom Skolskom praktikumu (kabinetu) tj.nastava kuharstva sa slasti¢asrtvom i
ugostiteljskog posluzivanja dok je prakti¢na nastava organizirana po posebnom rasporedu.
Napomenuti je da vlasnici pojedinih ugostiteljskih objekata uvazavaju ucenike ovog zanimanja i
sami su ponudili suradnju sa Skolom. Ovakva organizacija nastave naisla je na veliku podrku
roditelja i zadovoljstvo ucenika .

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u Hvaru: pocetkom nastavne godine na
otvorenom — plivanje i sportski tereni, a od studenoga do lipnja u sportskoj dvorani koja je u
sastavu Skole. Nastava tzk u Jelsi u dvorani, a plivanje se odrzava u rujnu.

Naglasiti je da se nastava se i u Jelsi i u Hvaru odvija u dvije smjene, zbog poznatih razloga
prostorne naravi $to znatno otezZava izvedbu izvannastavnih aktivnosti, ali i dodatnu i dopunsku
nastavu.

Norma rada nastavnika definirana je Pravilnikom o normi nastavnika u srednjoskolskim
ustanovama te u okvirima Dravnog pedagoskog standarda.

Nastavnici su zaduZeni dodatnom i /ili dopunskom nastavom iz razloga: pripreme ucenika za
natjecanja, pripreme ucenika za polaganje drzavne mature, dok se dodatna organizira za ucenike
sa slabijim moguénostima usvajanja gradiva, posebno u kontekstu priprema za drzavnu maturu.
Ukupan broj sati dodatne i dopunske nastave ne prelazi dozvoljen ukupni broj.



Srednja Skola Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi svojom djelatnoSéu omogucava ucenicima razvoj
vjestina, stjecanje znanja, razvoj samostalnosti i odgovornosti; razvijanje navika cjeloZivotnog
u¢enja; jacanje preventivne uloge Skole naspram drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja;
poticanje komunikacije ukljucivanjem roditelja/obitelji, lokalne zajednice, socijalnih, gospodarskih
i drugih partnera.

Dugoro¢ni cilj razvoja je - pobolj$ati i unaprijediti prostorne uvjete i opremljenost Skole i stvoriti
uvjete za jednosmjensku nastavu.



FINANCIRANJE SKOLE
FINANCIJSKI PLAN - Procjena prihoda i primitaka za 2015. godinu

Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa Zakonom o proracunu i drugim zakonskim
propisima. Zakonom o fiskalnoj odgovornosti uvedena je obveza davanja lIzjave o fiskalnoj
odgovornosti i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila.

Skola donosi financijski plan. Raéunovoda i ravnatelj prate prihode i rashode, te vodenje
knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Skole, kao i o sastavljanju
periodi¢nih obracuna i zavrSnog racuna. Financijski plan je izraden za kalendarsku godinu 2015. (s
projekcijama za 2016. i 2017. godinu) prema kriterijima izvora financiranja: financiranje iz
drzavnog proracuna, financiranje Zupanije Splitsko- dalmatinske i financiranje iz vlastitih
sredstava. (plan se nalazi u arhivi Skole).

Od nastavnih sredstava i pomagala u planu je nabava grafoskopa, projektora i DVD playera za
satove engleskog jezika, povijesti, kao i odrzavanje specijaliziranih ucionica ugostitelja u Hvaru i u
izdvojenoj lokaciji u Jelsi.

PRIJEDLOG JAVNIH POTREBA SREDNJE SKOLE HVAR ZA 2015. GODINU

Financijski plan — specifikacija troskova potrebnih za izvrSenje predloZenih programa

1. Opremanje praktikuma (specijalizira ucionice) za obrazovni sektor turizam i ugostiteljstvo,
za zanimanje kuhar, konobar i THK u Hvaru.

Izvori sredstava:

- Osniva¢ - Zupanija 40.000,00 kn
- Grad Hvar 20.000,00 kn
Ukupno 60.000,00 kn

2. Nabavka radne odjece za kuhare i konobare u svrhu prakticne nastave, natjecanja,
manifestacija ( jedan komplet cca 400,00 kn).

Izvori sredstava:

- Osniva¢ — Zupanija 20.000,00 kn
- lokalna samouprava (Hvar, Jelsa, Stari Grad) 15.000,00 kn
Ukupno 35.000,00 kn

3. Uredenje sanitarnog ¢vora za nastavno osoblje u Hvaru.

- Osniva¢ — Zupanija 120.000,00 kn
- Grad Hvar 30.000,00 kn
Ukupno 150.000,00 kn



Obrazlozenje:

Gore navedene stavke iskazivanja potreba Srednje Skole Hvar nuzno je realizirati u svrhu

odvijanja, kako redovitog nastavnog procesa i osuvremenjivanja nastave novim audiovizualnim i
didaktic¢kim ucilima i pomagalima, tako i za izvannastavne aktivnosti i druge oblike nastave u svrhu

sudjelovanja na natjecanjima, akcijama i manifestacijama.

Prostor i zaposlenici

TEHNICKI PODACI O SKOLI ( dvije lokacije )

Povrsina zatvorenog prostora Skole(m2) 5.421
Grijanje centralno
Prostor koristi i druga skola da
Broj smjena rada Skole 2

PODACI O RAVNATELIU, TAINIKU, STRUCNIM SURADNICIMAI OSOBAMA KOJE OBAVLIAJU

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

) . ) ) ) Ugovor o
Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Radni odnos q
radu
. prof.geografije i . 40
SASA PADUAN R ravnatelj odredeno
povijesti
MARGITA JURIC dipl.iur. tajnica neodredeno 40
L rof.pedagogije i struc¢ni suradnik- 20P +20
MERI PETRIC p p” gO8l neodredeno
filozofije pedagog nastav
strucni suradnik- ukupna
MARIJA NOVAK prof.psihologije psiholog;voditeljica | neodredeno zaduzenja
u Jelsi 40
. . voditelj
KATIJANA PETRIC dipl.oec. . neodredeno 40
racunovodstva
ANTE JELICIC Prof. domar/kotlovni¢ar | neodredeno 20
IVA SPAJIC MICIC Krojacica Spremacica neodredeno 40
DRAGICA IVUSIC Trgovac Spremacica neodredeno 40
MILAN ARBUNIC Drvodjelac domar/kotlovni¢ar | neodredeno 40
DUSANKA NOVAK Radnica Spremacica neodredeno 40
VINKA MILJANOVIC Konobarica Spremacica neodredeno 40
JOVANKA ARBUNIC pom.ruk.robom Spremacica neodredeno 40
LUCIJA MILEVCIC Povrtlar Spremacica neodredeno 40(JiH)




2. SADRZAJI RADA U SREDNJOJ SKOLI HVAR
PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA U SKOLSKO) 2015./2016. GODINI

1. OPC1 PODACI O SKOLI

Naziv Skole : SREDNJA SKOLA HVAR

Sifra kole 17-029-501

Vrstaskole miesovita
Po osnivacu 3 '

21450

KROZ BURAK 81

021-741-115

021-717-589

Sasa Paduan

Mobitel ravnatelja 091-5080435

1. PODACI 0 BROJU UCENIKA PO PROGRAMIMA OBRAZOVANJA | RAZREDNIM ODJELIMA
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m o T o m o o m m o
2R8I 5|2 285358 5|2 5858 24
CPCA GIMNAZIIA 2 31 P 26 2 34 P 35 126
TURISTIEKD HOTELIERSK KOM 1 19 1 17 1 18 1 16 70
HOTELIJERSKO TURISTICK! TEH 1 15 1 16] 063: B 13 1 15 59
AGRO TURISTICKI TEHNIGAR 0 1 12] 037 B 4 1 8 24
KUHAR HVAR 1 4 1 3 1 8 15
KUHAR JELSA 1 6 06 A 3| 07 A 4 13
KONCBAR. JELSA 0 04; A 03 A 2 3
0
0
0

- Stanje 15.rujna 2015.-




DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA U SK.2015./2016.GODINI
Dodatna i dopunska nastava

Predmet Nastavnik/ica Broj sati
Hrvatski jezik (Hvar) Vesna Barbaric¢ 1
Matematika Sandra Tudor 2
Talijanski jezik Frankica Zaninovic¢ 1
Organizacija
oslovanja
P ) ) _/v Sanda Stancic
Promet i putnicke 2
agencije
Ugostiteljsko - o 1
L Nikolina Ostojié
posluZivanje
Engleski jezik (Hvar) Natalija Moskatelo 1
Gospodarska L 1
. Ivana Vojkovié
matematika
Hrvatski jezik (Jelsa) Franka Peronja 1
o Bozana Damijani¢ 1
Hrvatski jezik (Jelsa) ]
Majdak
Matematika (Jelsa) Vinka Soldo 1
Matematika (Jelsa) bPurdica Milati¢ 1
Engleski jezik (Jelsa) Dijana Salamuni¢ 1
Engleski jezik ( Jelsa) Marija Hulji¢ 1

OBAVEZNA IZBORNA NASTAVA : Vjeronauk, Etika

Vjeronauk

Vjeronauk kao obavezni izborni program ostvaruje se prema sluzbenom planu i programu.
Operativni plan i program izraduje nastavnik vieronauka sam i predaje ga na pocetku Skolske
godine ravnatelju.

Etika

Kao i vjeronauk, i etika je obavezniizborni predmet te se i ovaj program ostvaruje prema
sluzbenom planu i programu. Programi se ostvaruju tijekom nastavne godine kao i svaki drugi
predmet. Nastavnik i nastavnica dostavljaju svoje operativne planove i programe ravnatelju.



IZBORNI PREDMETI VJERONAUK / ETIKA | BROJ PUTNIKA — HVAR

RAZRED VJERONAUK ETIKA BROJ PUTNIKA
1. Gim 13 3 2
1. Thk 18 1 4
1. Ugo 3 0 0
2. Gim 9 1 2
2. Thk/Ugo 15 2 3 (2. Thk)
3. Gim 15 1 2
4. Thk 17 0 2
3. Ugo 8 0 1
4. Gim 15 0 0
5. Thk 16 3 2

SREDNJA SKOLA HVAR, lzdvojena lokacija u Jelsi- JELSA- SKOLSKA GODINA
2015./2016.

OPCA GIMNAZIJA

Razred Uk.ucenika Muski Zenski Putnici Vjeron./Etika
1. razred 16 7 9 12 16/0
2. razred 21 8 13 15 19/2
3. razred 16 8 8 13 15/1
4. razred 21 7 14 12 20/1
Ukupno 74 30 44 52 70/4

HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

Razred Uk.ucenika Muski Zenski Putnici Vjeron./Etika
1. razred 5 5 0 0 4/1
2. razred 15 7 8 11 15/0
3. razred 16 6 10 11 14/2
4. razred 13 7 6 12 12/1
Ukupno 49 25 24 34 45/4

AGROTURISTICKI TEHNICAR

Razred Uk.ucenika Muski Zenski Putnici Vjeron./Etika
2. razred 12 11 1 7 11/1
3. razred 4 4 0 0 4/0
4. razred 8 7 1 4 8/0
Ukupno 24 22 2 11 21/1




UGOSTITELISTVO | TURIZAM (KONOBAR-KUHAR)

Raz. Uk.ué¢ | Kon. M z Kuh. M y4 Putn. | V/E
1.raz. 6 0 0 0 6 2 4 5 6/0
2.raz. 4 1 1 0 3 2 1 4 4/0
3.raz. 6 2 2 0 4 2 2 4 6/0
Uk. 16 3 3 0 13 6 7 13 16/0
SVI UKUPNO

Uk. razred. Ucenika Muski Zenski Putnici Vjer./Etika
1 razredi 27 14 13 17 26/1

2 razredi 52 29 23 37 49/3

3 razredi 42 22 20 28 39/3

4 razredi 42 21 21 28 40/2
14 163 86 77 110 154/9

IZBORNA NASTAVA U ODJELIMA OPCE GIMNAZIJE 3k. godine 2015/16.

a) ODJELI U JELSI

Razred Broj uc. Izborni predmeti Broj u€. po
ukupno predmetu
2. razred Biologija 8 uc.
Opce gimnazije 21 -
Englesk k .
ngleski jezi 13 Uk,
3. razred Povijest 8 uc.
Opce gimnazije 16 Kemija )
8 uc.
Kemija 8 uc.
4. razred )
Opce gimnazije 21 13 uc
pee gimnazl Psihologija :




b) ODJELI U HVARU

Razred Broj uc€. | Izborni predmeti Broj uc. po
ukupno predmetu

2. razred 10 Biologija 10

3. razred 15 Povijest 15

4. razred 15 Geografija 15




3. KALENDAR RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Kalendar za

Skolsku godinu 2015./2016.

Dvana Tjedana
13
20
1 292 23 24 25 28 2F e 20 21 23 24 25 16 17 18 1% 21 F
=3 9 30 2 3 - 248 27 28 9 30 31 1 23 24 25 26 27 28 3
5 & T B ¢ o 11 2z 3 4 5 & F & 0 1 2 3 ) 5 10
e FI 1 77
4 4 4 3 15
8. l[stopoda - Dan necyisnost 1. stugenoga - Svi sveti 25. prosinca - BoXic
4
15 74
3 4 4 4 15
1. sijecnja - HMowva goding 27, o@Ujka - Uskrs
£. sifpdnja - Sweta i kralja 28, ciJjka - Uskrsni ponedjeljak
Kalendar za Skolsku godinu 2015./2014.
Hastowa pocinje 7. rujna 2015, g.. o 2ovisava 100 lipnja 2016, g. | usinojova s2 v dva 25 25 arF 28 a9 1 30 31 1 oz u 4 5
poiug 2 3 4 5 ra B & v LLE] 11 2z
Frvo polugodiste traje od 7. njna 2015. g. do 23. prosinca 2015, g. ° 10 - 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 .
Drugo polugodiite maje od 11. sgeénja 2016. g. 9o 10. §pnja 2016 g.. a za uéenike 16 1B 15 27 e 20 =1 25 e 25 25
TAVTENIh razreda srednje Skole do 17- svibnja 2015. g-
23 24 25 28 27 28 29 a7 ZE P 3 1 2 3
fimski cdmor udenita poinje 24, prosinca 2015, g., o raviiava & sijednja 2016.g.
== e e = 30 a 1 2 3 4 5 & 5 & r 8 L) 1o
Froljetni camor uEenika podinje 21. cfujka 2016, g.. A TaviEava 25. ofujka 2015 g- 21 29
Ljetni camor uSenika podinje 13. lipnja 2015, godine. 4 &
1. swibmija - Pramnik rada
24, swibnja - Telowvo ot ==

! Dana 17. svibmja 2014, uSenicima zavEnin rmreda srednje kole zaviiova nasfava v ukupnom frajanju od 163 nastavna dana, ednosne 33 nastavna tedna.
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MJESEC DRZAVNI BLAGDANI ODMORI UCENIKA | DR.

Rujan - 7.rujna pocetak nastavne godine
. 8.listopada 2015.(Cetvrtak)-
Listopad . . . }
Dan neovisnosti ;neradni dan
) 25 26 prosinca - BozZic i sv. Zimski odmor pocinje 24.prosinca
Prosinac . . .
Stjepan 2014.; neradni dani 2015.

Nova Godina (01.01. 2015)-
Sijec¢anj 2015 neradni dan i 6.01.2015 —
neradni dan

Zimski odmor ucenika zavrsava
8.sijecnja 2016.

21. ozujka — pocetak proljetno
OZujak 29.0Zujka -neradnidan : P . p : 8
odmora ucenika

Proljetni odmor ucenika zavrsava
25.0Zujka 2016.
17. svibnja zavrSava nastava ucenicima

Svibanj 26.svibnja-neradni dan L.
zavrsnih razreda

10.lipnja-zavrSetak nastave.
Lietni odmor ucenika pocinje 13.lipnja
2016.0sim za ucenike koji polazu
Lipanj 22 .lipnja 2016. -neradni dan | predmetni,razredni,dopusnki,razlikovni
ili neki dr.ispit ili ispite drzavne
mature; te za uéenike koji u to vrijeme

imaju strucnu praksu

Ukupno nastavna godina za maturante: 33 nastavna tjedana; 163 nastavna dana

Ukupno nastavna godina za ostale ucenike: 36 nastavnih tjedana; 180 nastavnih dana.
Temeljem c¢lanka Ill. Odluke Ministra o pocetku i zavrSetku nastavne godine (KLASA: 602-
03715-06/00063, URBROJ: 533-25-15-0001), nastava se organizira i izvodi u najmanje 175
nastavnih dana odnosno 35 nastavnih tjedana, a za ucenike zavr$nih razreda u najmanje 160
nastavnih dana odnosno najmanje 32 nastavna tjedna. “Ako Skola ne ostvari propisani
nastavni plan i program/strukovni kurikulum i propisani broj nastavnih tjedana, nastavna se
godina moze produljiti odlukom ureda drzavne uprave, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva...”

Dan Grada u Hvaru- 2.listopada 2015. nenastavni je dan, a ucenici i voditeljice/voditelji grupa
ukljuceni su u izvannastavne aktivnosti i aktivnosti na razini grada, te svojim doprinosom-
posebnim programima obiljezavaju znacajni nadnevak, kao i Dan neovisnosti.Nenastavni dan
u odjelima u Jelsi je 9.Isitopada

Dan Skole u Hvaru obiljeZava se o Danu sv. Pro$pera, a u Jelsi 27. studenoga 2015.
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4. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.
Program: OPCA GIMNAZIJA

Sifra: 320104

(Odjeli u Hvaru i Jelsi)

ZAJEDNICKI DIO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

. Hrvatski jezik

. Strani jezik | (Engleski jezik)
. Strani jezik Il (Talijanski jezik, Njemacki jezik)
. Latinski jezik

. Glazbena umjetnost
. Likovna umjetnost

. Psihologija

. Logika

. Filozofija

Sociologija

Povijest

Geografija
Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

Informatika

Politika i gospodarstvo

TZK

[ZBORNI DIO

20
21
22

. Vjeronauk / Etika
. Izboni predmeti Hvar (v.tablicu)

. Izborni predmeti Jelsa (v.tablicu)

SVEUKUPNO

| raz
tj./god.
4/140
3/105
2/70
2/70
1/35
1/35

2/70
2/70
4/140
2/70
2/70
2/70
2/70

2/70

1/35

32

Il raz
tj./god.
4/140
3/105
2/70
2/70
1/35
1/35

1/35

2/70
2/70
4/140
2/70
2/70

2/70

2/70

1/35
2/70
2/70
33

Il raz
tj./god.
4/140
3/105
2/70

1/35
1/35
1/35
1/35

2/70
2/70
2/70
3/105
2/70
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70
2/70
33

IV raz
tj./god.
4/128
3/96
2/64

1/32
1/32

2/64

3/96
2/64
3/96
2/64
2/64
2/64

1/32
2/64

1/32
2/64
2/64
33
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5. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Obrazovni sektor: TURIZAM | UGOSTITELISTVO(A)
Zanimanje: HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR
Sifra: 070104 (odjeli u Jelsi)

ZAJEDNICKI | STRUCNI DIO

NASTAVNI PREDMETI

H wWw N

. Hrvatski jezik
. Engleski jezik
. Njemacki jezik

. Talijanski jezik

5. Politika i gospodarstvo

8.
9.

. Povijest

. Matematika

Racunalstvo

TZK

10. Vjeronauk / Etika

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina
Geografija

Poslovna psihologija s komunikacijom
Statistika

Knjigovodstvo s bilanciranjem
Ugostiteljstvo

Organizacija poslovanja poduzeéa
Turizam i marketing

Biologija s ekologijom

Gospodarsko pravo

Prehrana i poznavanje robe
Daktilografija i poslovno dopisivanje

Prakti¢na nastava

SVEUKUPNO

STRUCNA PRAKSA (godi3nji zbroj sati)

| raz

tj./god.
4/140
4/140
3/105
2/70

2/70
4/140

2/70
1/35

3/105

2/70

2/70
2/70
2/70
33
182

Il raz

tj./god.
4/140
4/140
3/105
2/70

2/70
4/140
2/70
2/70
1/35

2/70
2/70

3/105

2/70
33
182

Il raz

tj./god.
4/140
3/105
4/140
2/70
2/70
2/70
3/105
2/70
2/70
1/35

2/70

1/35
1/35

2/70

2/70
33
182

IV raz

tj./god.

4/128
3/96
4/128
2/64

3/96

2/64

1/32

2/64

2/64

2/64

3/96
2/64

2/64

2/64
34
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6. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Obrazovni sektor : TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Zanimanje: TURISTICKO-HOTELIJERSKI KOMERCUALIST

Sifra: 070204 ( odjeli u Hvaru)

ZAJEDNICKI DIO

1. Hrvatski jezik

2. Povijest

3. Politika i gospodarstvo

4. TZK

5. Vjeronauk / Etika

UKUPNO ZAJEDNICKI DIO

POSEBNI STRUCNI DIO

6. Strani jezik | (Engleski jezik)

7. Strani jezik Il (Talijanski jezik)

8. Gospodarska matematika

9. Racunalstvo

10. Poslovna psihologija s komunikacijom
11. Biologija s higijenom i ekologijom
12. Turisticki zemljopis

13. Povijest hrvatske kulturne bastine
14. Gospodarsko pravo

15. Poslovno dopisivanje

16. Racunovodstvo i kontrola®

17. Statistika

18. Knjigovodstvo

19. Organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu

20. Osnove turizma
21. Promet i putnicke agencije
22. Marketing u turizmu

23. Recepcijsko poslovanje

1 -uz podrsku rac¢unala

| raz
tj./god.
3/105
2/70

2/70
1/35
8

3/105
3/105
3/105

2/70

2/70

1/35

2/70
2/70

Il raz
tj./god.
3/105
2/70

2/70
1/35
8

3/105
3/105
3/105
2/70

2/70
1/35

2/70

Il raz
tj./god.
3/105

2/70
2/70
1/35
8

3/105
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70

2/70
2/70
2/70

IV raz
tj./god.
3/96

2/64
1/32

3/96
2/64
2/64

1/32

2/64

2/64
2/64

2/64

2/64
2/64
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24. Poznavanje robe i prehrane
25. Ugostiteljsko posluzivanje
26. Kuharstvo (sa slasticarstvom)
27.Prakti¢na nastava

Tjedno

Lietna

2/70
2/70
3/105

3/105
182

2/70
3/105
4/140

3/105
182

3/105
4/140

3/105
182

3/96
4/12

7. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Obrazovni sektor: POLJIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
Zanimanje: AGROTURISTICKI TEHNICAR

Sifra: 330404 ( odjeli u Jelsi)

Nastavni predmet

1. Hrvatski jezik

2. Strani jezik

3. Povijest

4.TZK

5. Etika/ vjeronauk

6. Matematika

7. Fizika

8. Kemija

9. Racunalstvo

10. Turisticka geografija Hrvatske
11. Covjek, zdravlje i ekologija
12. Prehrana i poznavanje robe
13. Bilinogojstvo

14. Stocarstvo

15. Kuharstvo

Il raz
tj./god.
3/105
2/70
2/70
2/70
1/35
2/70
2/70
2/70
2/70
1+1
1+1

1

Il raz
tj./god.
3/105
2/70
2/70
1/35
2/70

2+1
1+1

1+1

IV raz

tj./god.
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16. Ekoloska poljoprivreda - 1+1 -

14. I1zborni predmet 1+1 1+1 -
15.Prakti¢na nastava 4+3 4+4 -
Ukupno 32 31 -
Struc¢na praksa 105 105 -

Napomena: Vjezbe i prakti¢na nastava se odrzavaju u grupama; prakti¢na nastava dijeli se na dva
podrucja i to na podrucje poljoprivrede + podrucje ugostiteljstva. U I. godini prakti¢ni dio nastave iz
ugostiteljstva pokriva podrucje kuharstva. Stru¢na praksa odvija se tijekom cijele godine ovisno o
sezoni.

8. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Obrazovni sektor: TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Zanimanje: KONOBAR (VOB, JMO) - za 2. i 3. razred
Sifra: 071353 — konobar

Il. razred Il razred
NAZIV PREDMETA Tjedno Godisnje Tjedno  Godisnje
Opceobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3 105 3 96
2. Strani jezik (Engleski jezik) 2 70 2 64
3. Povijest - - - -
4. Vjeronauk / Etika 1 35 1 32
5. TZK 1 35 1 32
6. Politika i gospodarstvo 2 70 - -
UKUPNO 9 315 7 256
Strucno- teorijski dio s izbornom
nastavom
7. Matematika u struci 1 35 1 32
8. Strani jezik Il (Talijanski-H;Njemacki-J) 2 70 2 64

9. Tehnologija zanimanja 2 70 1 32



10.Turisti¢ka geografija - - 1 32

11. Poslovna psihologija i komunikacije 1 35 - -
12. Kulturno povijesna bastina - - 1 32
13 Marketing u turizmu - - 2 64
14. Enologija s gastronomijom 1 35 - -
15. Vodenije i organizacija restorana - - 1 32
16. Izborna nastava (Mat.u struci, 1 35 1 32

Engleskij.idr.)

UKUPNO 8 280 10 320

Tehnologija zanimanja

16. Osnove higijene - - - -

17. Kemija - - - -
18. Poznavanje robe i prehrana 1 35 1 32
19. Biologija i ekologija 1 35 - -
UKUPNO 2 70 1 32

VjeZbe i prakticna nastava

a) Vjezbe u gkoli* 35 -
- Bonton -
- Kuharstvo 35 -

- Osnove racunalstva -

b) Prakti¢na nastava > 865 800
- u Skoli: Ugostiteljsko posluzivanje s 240 160
vjezbama

- u ugostiteljskom objektu 625 640

! Prakti¢na nastava u skoli - najvise 360 sati
? prakti¢na nastava u ugostiteljskom objektu — najmanje 540 sati



9. NASTAVNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Obrazovni sektor: TURIZM | UGOSTITELISTVO
Zanimanje: KUHAR (VOB, JMO) -za 2. i 3. razred
Sifra: 071253 — kuhar

Il. razred I razred
NAZIV PREDMETA tjedno godisnje tjedno godisnje
A) Opceobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3 105 3 96
2. Strani jezik ( engleski jezik ) 2 70 2 64
3. Povijest - - - -
4. Vjeronauk / Etika 1 35 1 32
5. TZK 1 35 1 32
6. Politika i gospodarstvo 2 70 - -
UKUPNO 9 315 7 256
B) Strucno - teorijski dio s izbornom
nastavom
7. Matematika u struci 1 35 1 32
8. Tehnologija zanimanja 3 105 2 64
9. Kulturno povijesna bastina - - 1 32
10. Marketing u turizmu - - 2 64
11. Enologija s gastronomijom 1 35 - -
12. Vodenje i organizacija kuhinje - - 1 32
13 Strani jezik Il ( Talijanski jezik) 1 35 1 32
14. Izborna nastava (Mat.u 1 35 1 32
struci,Engleski j. idr.))
UKUPNO 7 245 9 288
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C) Tehnologija zanimanja

15. Osnove higijene - - - -

16. Kemija - - - -
17. Poznavanje robe i prehrana 2 70 2 64
18. Biologija i ekologija 1 35 - -
UKUPNO 3 105 2 54

VjeZbe i prakti¢na nastava

a) Vjezbe u koli* 35 - -
- Bonton -
- Ugostiteljsko posluzivanje 35 - -

- Osnove racunalstva -

b) Prakti¢na nastava -

- u Skoli: Kuharstvo s viezbama 240 160 -
- u ugostiteljskom objektu 625° 640
UKUPNO 900 800

! Skole koje nisu u mogucnosti, zbog neodgovarajuceg prostora i opreme realizirati predvidene vjezbe (bontona, kuharstva ili osnova
racunalstva) duzne su realizirati teoretske sadrzaje kao pripreme za vjezbu u Skoli te u pisanom obliku pripremiti upute za izvodenje
pojedine vjezbe Ciju realizaciju ¢e prepustiti licenciranom ugostiteljskom objektu s kojim ucenik ima sklopljen Ugovor o naukovanju.

? prakti¢na nastava u Skoli realizira se u obliku vjezbi — ugostiteljsko posluZivanje s viezbama. U okviru ugostiteljskog posluzivanja s
vjezbama u Skoli se realiziraju sadrzaji zastite na radu (najvise 40 sati). Prije poletka realizacije prakti¢ne nastave u ugostiteljskom
objektu ucenici prvog razreda moraju poloZiti ispit iz zastite na radu. Prakti¢na nastava u ugostiteljskim objektima realizira se
temeljem Ugovora o naukovaniju ili temeljem Ugovora o prakti¢noj nastavi koje sklapa Skola i ugostiteljsko turisticko poduzece.
Nastava se moze organizirati i u Skolskim radionicama skola, ako su za to osigurani potrebni uvjeti i ako se ne mogu sklopiti Ugovori o
naukovanju u prakti¢noj nastavi jer za to ne postoje osigurana radna mjesta u obrtni¢kim radionicama i poduzec¢ima.
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NASTAVNI PLAN KUHAR - KLASICNI MODEL

NASTAVNI PLAN KUHAR

A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO

Tjedni
PREDMET] 1. razred
Tjedno |Godisnje
HRVATSKI JEZIK 3 105
POVIJEST 2 70
POLITIKA | GOSPODARSTVO
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70
ETIKA/VJERONAUK 1 35
UKUPNO SATIA. 8 280
B. POSEBNI STRUCNI DIO
B1. STRUKOVNO-TEORIJSKI PREDMETI
Tjedni
. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI 1. razred
Tjedno |Godisnje
STRANI JEZIK | 2 70
STRANI JEZIK Il 2 70
GOSPODARSKA MATEMATIKA 2 70
RACUNALSTVO 2 70
POVIJESTHRVATSKE KULTURNE BASTINE
BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIJOM 1 35
ORGANIZACIJA POSLOVANJA UGOSTITELJSKIH PODUZECA
OSNOVE TURIZMA 2 70
POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 70
UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE
KUHARSTVO 7 245
UKUPNO SATI B1 20 700
B2. PRAKTICNA NASTAVA
Tjedni
PRAKTICNA NASTAVA T razred
Tjedno |Godisnje
PRAKTICNA NASTAVA 8 280
UKUPNO SATI B2. 8 280
UKUPNO SATI B1 + B2 28 980
SVEUKUPNO SATIA+B || 72 2520
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10. KALENDAR PREDMETNIH, RAZREDNIH | POPRAVNIH
ISPITA ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Predmetni i razredni ispiti

Predmetni i razredni ispiti se, sukladno Statutu Srednje Skole Hvar, planiraju na kraju
nastavne godine tj. u posljednja dva tjedna nastavne godine i to od 30.svibnja 2016. do
15.lipnja 2016. Ukoliko to uvjetuju razlozi sprije¢enosti, u¢enicima se omogucuje polaganje
predmetnih odnosno razrednih ispita do pocetka sljedeée Skolske godine.

Za ucenike zavrsnih razreda predmetni i razredni ispiti ¢e se odrzavati od 30.travnja 2016.
do 17.svibnja 2016. godine

Dopunski rad /Popravni ispiti

Dopunski rad organizira se za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan
(1) iz najviSe dva nastavna predmeta.

U slucaju neuspjeha na dopunskom radu, popravni ispiti za te ucenike odrzat ¢e se od 22.
do 25. kolovoza 2016. godine.

Za ucenike zavr$nih razreda popravni ispiti ée se odrzati od 1. do 3. lipnja 2016. godine.
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11. KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE
U SKOLSKOJ GODINI 2015./ 2016.

PRIJEDLOG KALENDARA DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2015./2016.

— LJETNI ROK
DATUM ISPIT VRIJEME POCETKA ISPITA
o BIOLOGIJA 9.00
6. lipnja
VJERONAUK 14.00
LIKOVNA UMJETNOST 9.00
7. lipnja
GEOGRAFIJA 14.00
o PSIHOLOGIJA 9.00
8.lipnja  INFORMATIKA 14.00
o FIZIKA 9.00
9. lipnja
POVIJEST 14.00
o POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00
10. lipnja - I 5 kA 14.00
KEMIJA 9.00
13. lipnja
SOCIOLOGIJA 14.00
14. lipnja HRVATSKI JEZIK A | B (esej) 9.00
HRVATSKI JEZIK A | B (test) 9.00
15. lipnja
ETIKA 14.00
Materinski jezici nacionalnih manjina
(esej)
CESKI JEZIK 9.00
16. lipnja MADARSKI JEZIK 9.00
SRPSKI JEZIK 9.00
TALIJANSKI JEZIK A | B 9.00
16. lipnja | GRCKI JEZIK 14.00
Materinski jezici nacionalnih manjina
(test)
CESKI JEZIK 9.00
17.lipnja [ NADARSKI JEZIK 9.00
SRPSKI JEZIK 9.00
TALIJANSKI JEZIK A | B 9.00
o LATINSKI JEZIK A 14.00
17.lipnja P NSKI JEZIK B 14.00
TALIJANSKI JEZIK A 9.00
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20. lipnja | TALIJANSKI JEZIK B 9.00
FILOZOFIA 14.00
ENGLESKI JEZIK A 9.00
o ENGLESKI JEZIK B 9.00
21.lienja  ep ANIOLSKI JEZIK A 14.00
EPANJOLSKI JEZIK B 14.00
23.lipnja | MATEMATIKA A | B 9.00
NJEMACKI JEZIK A 9.00
24.lipnja | NJEMACKI JEZIK B 9.00
FRANCUSKI JEZIK A 14.00
FRANCUSKI JEZIK B 14.00
27.lipnja | GLAZBENA UMJETNOST 9.00

OBJAVA REZULTATA: 13. 7. 2016.
ROK ZA PRIGOVORE: 15. 7. 2016.
KONACNA OBJAVA REZULTATA: 18. 7. 2016.

PODJELA SVJEDODZBA: 21. 7. 2016.

PRIJEDLOG KALENDARA DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2015./2016.
— JESENSKI ROK

DATUM ISPIT VRIJEME POCETKA ISPITA
LOGIKA 9.00
24. kolovoza
GLAZBENA UMJETNOST 14.00
25. kolovoza Sl =00
GEOGRAFIJA 14.00
SOCIOLOGLIJA 9.00
26. kolovoza
FILOZOFIJA 14.00
Materinski jezici nacionalnih manjina (oba dijela ispita)
CESKI JEZIK (oba dijela ispita) 9.00
29. kolovoza | MADARSKI JEZIK (oba dijela ispita) 9.00
SRPSKI JEZIK (oba dijela ispita) 9.00
TALIJANSKI JEZIK A i B (oba dijela
ispita) 9.00
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GRCKI JEZIK 14.00
29. kolovoza
LATINSKI JEZIKA'i B 14.00
30. kolovoza | HRVATSKI JEZIK A'i B (oba dijela ispita) 9.00
31 kolovoza ENGLESKI JEZIK A i B (oba dijela ispita) 9.00
FRANCUSKI JEZIK A i B (oba dijela
ispita) 14.00
1. rujna MATEMATIKA Ai B 9.00
NJEMACKI JEZIK A i B (oba dijela
2. rujna |Vsp|ta) 9.00
SPANJOLSKI JEZIK A i B (oba dijela
ispita) 14.00
. PSIHOLOGIJA 9.00
5. rujna
VJERONAUK 14.00
6. rui FIZIKA 9.00
. rujna
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00
. BIOLOGIJA 9.00
7. rujna
INFORMATIKA 14.00
. KEMIJA 9.00
8. rujna
TALIJANSKI JEZIK A'i B (oba dijela
ispita) 14.00
_ POVIJEST 9.00
9. rujna
LIKOVNA UMJETNOST 14.00

OBJAVA REZULTATA: 14. 9. 2016.

ROK ZA PRIGOVORE: 16. 9. 2016.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 20. 9. 2016.
PODJELA SVJEDODZBA: 22. 9. 2016.
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12. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA U
SKOLSKOJ GODINI 2015./2016.

Nastavnici predlazu teme koje se objavljuju na oglasnim plo¢éama Skole
do 31. listopada 2015. -Rokovi za izbor tema zavr$nog rada

I. UETNI ISPITNI ROK

Prijava obrane zavrsnog rada

17.ozujka 2016.
Napomena: Obranu zavrénog rada ucenik prijavljuje Skoli prijavnicom za obranu
zavr$nog rada.

30.0zujka 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 1.lipnja 2016.

Napomena: Zavr$ni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

2. lipnja 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrsnog rada

16.i17. lipnja 2016.

20. lipnja 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
21.lipnja 2016. -podjela svjedodzbi o obranjenom zavrSnom
radu
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Il. JESENSKI ISPITNI ROK

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 18. kolovoza 2016.
Napomena: Zavréni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

22. kolovoza 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Prijava obrane zavrsnog rada

6. srpnja 2016.
Napomena: Obranu zavrénog rada ucenik prijavljuje Skoli prijavnicom za obranu

zavrsnog rada.

7. srpnja 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrsnog rada

26.-29. kolovoza 20

30. kolovoza 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
2. rujna 2016. -podjela svjedodzbi o obranjenom zavrsnom
radu

lll. ZIMSKI ISPITNI ROK

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 3. veljace 2017.
Napomena: Zavréni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.
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Prijava obrane zavrsnog rada

30. studenoga 2016.
Napomena: Obranu zavrénog rada uéenik prijavljuje Skoli prijavnicom za obranu
zavrsnog rada.

1. prosinca 2016. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrsnog rada

13.-14. veljace 2017.

15. veljace 2017. -Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
20. veljace 2017. -podjela svjedodzbi o obranjenom zavrSnom

SKOLSKI PROSUDBENI ODBOR ( SPO ) —
Obavlja radnje u svezi s organizacijom i provedbom izradbe i obrane zavrsnog rada,
temeljem Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnog rada.

POMOCNICKI ISPIT

Provedba pomocnickh i ispita od $k.2013./2014.godine temelji se na odredbama Zakona o obrtu
(NN, br.43/13). | Pravilniku o postupku i nacinu polaganja pomoc¢nickih ispita ( NN, br.62/14).

Pomocnicki ispit se polaze u tri ispitna roka :

- uprvom roku ( od 15.lipnja do 15.srpnja)
- udrugom roku ( od 15.rujna do 15.listopada )
- utre¢em roku ( od 15.veljace do 15.0Zujka )

Kalendar pomocnickih ispita i rokova za njihovu prijavu utvrduje Agencija za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih.

Pomocnicki ispit sastoji se od prakti¢nog i stru¢no-teorijskog dijela ispita.

Nakon uspjesno polozenog pomocnickog ispita Ministarstvo poduzetnistva i obrta izdaje Uvjerenje o

poloZzenom pomocni¢kom ispitu
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KONTROLNI ISPIT

Ucenici Il. razreda ku, ko polazu kontrolni ispit koji ima za cilj provjeriti ostvaruju li se ciljevi

naukovanija. Ispit se sastoji od dva dijela:

- prakti¢nog rada iz: ugostiteljskog posluZivanja s viezbama ( za konobare)

odnosno

kuharstva s vieZbama ( za kuhare);

- ipismenog dijela ( stru¢no-teorijski dio)

Okvirni vremenik:

- Prakti¢ni rad: od 14. oZujka 2016.

- Pismeni dio ( stru¢no-teorijski dio ) 15.0Zujka 2016.

13. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

SURADNICI

Priprema za izradu lzvjeséa o
radu Skole

lipanj, srpanj, rujan

voditeljica u Jelsi, tajnica,
Strucna vijeca vodit.
izvannastav.akt

Izrada lzvje¢éa o radu Skole za
proteklu sk.godinu

rujan

124

Priprema GPP i Skolskog i
struk.kurikuluma

srpanj, kolovoz, rujan

Strucna slucba, vodit.Strucnih
vijeca

Podjela zaduZenja i radnih
zadataka

srpanj, kolovoz, rujan

voditeljica, tajnica, Stru¢na
skluzba

Rjesavanje tehnoloskih viskova | kolovoz voditeljica, tajnica,
Predsjed.Sindikata,
Vodit.racunovod.

Organizacija dodatne, rujan strucna sluzba

dopunske, fakultativne nastave

Izrada Skolskog preventivnog rujan Strucna sluzba, nastavnica

programa i Programa prevencije
za sprije¢avanje nasilja

psihologije, tajnica

Rad na prevenciji ovisnosti i
afirmaciji pozitivnih vrijednosti
u Skoli

tijekom nastavne

Povjerenstvo za provedbu
SPP; razrednici
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Organizacija popravnih ispita,
jesenskog roka za drzavnu
maturu

i jes.roka za izradbu i obranu
zavr$nog rada

kolovoz

voditeljica,
razrednici ;
ispitne koordinatorice

Analiza drzavne mature

rujan

Ispitne koordinatorice

Imenovanje Skol.ispitnog
povjerenstva za provedbu
drzavne mature

rujan

Ispitne kordinatorice

Suradnja sa satnicarima

kolovoz, rujan, tijekom
godine

Satnicari

Poslovi s e-maticom, nadzor;
pracenje e-dnevnika

pocetak i zavrSetak sk.g.
upis, tijekom godine

Administratori resursa

i imenika; voditeljica |
satnicar u Jelsi ; razrednici,
Upisna povjeren.;
voditeljica, razrednici

kontakti s nastavnicima u Jelsi

tijekom godine,najmanje
Jednom mjesecno

Upisi u prve razrede

kolovoz

Upisna povjerenstva

Imenovanje Upisnih povj.

Prema dopisu MZ0OS-a

voditeljica, tajnica

Prihvat ucenika prvih razreda rujan Razrednici
Planiranje i vodenje sjednica tijekom godine voditeljica
nastavnickog vijeéa

Sudjelovanje u radu tijekom godine Razrednici
sjednica RV

Sudjelovanje u radu pocetkom godine, po potrebi Razrednici
roditeljskih sastanaka tijekom godine

Sazivanje i prisustvovanje a) Pocetak godine, rujan Voditeljica,
sjednicama Vijeca ucenika, b) tijekom godine strucna sluzba,
vijeca roditelja tajnica

Provedba procesa
samovrjednvanja;
ostvarivanje Skolskih razvojnih
kvalitetu

tijekom godine

Povjerenstvo za kvalitetu;
Timovi za kvalitetu

Pregled planova rada nastavnika

listopad

Strucna sluzba

Praéenje ralizacije nastav.
planova i programa

tijekom godine

Strucna sluzba

Rad s nastavnicima
pripravnicima;
Ostvarivanje programa
staziranja

tijekom godine

Pedagog, Povjerenstvo

Praéenje rada nastavnika
( prisustvovanje nastavi )

tijekom godine

Pedagod

Imenovanje Skolskog prosudbe.
Odbora i prisustvovanje
sjednicama

listopad, tijekom godine

voditeljica, ¢lanovi SPO

Pregled pedagoske

pocetak i zavrsetak

osoba/osobe koju/koje
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dokumentacije

nastav.godine i tijekom godine

ravnatelj ovlasti

Konzultacije s nastavnicima,

tijekom godine

Koordinatorica za provedbu

individualni razgovori; suradnja gradanskog odgoja;
s koordinatoricom za provedbu nastavnici
gradanskog odgoja

Prijam roditelja tijekom godine voditeljica

Razgovor s ucenicima s
teSkoc¢ama

tijekom godine

Strucna sluzba, razrednici

Pracenje rada slobodnih
aktivnosti

tijekom godine

Voditelji izvan.akt.

Profesionalno informiranje
ucenika

sijeanj, veljaca

HZZ0; Sluzba za
prof.inf.;razrednici

Imenovanje ¢lanova Povijer,
za provedbu Skolskih natjecanja

prema Vremeniku AZOO i
ASOO

Vodit.Strucnih aktiva

Sudjelovanje u pripremi
Sjednica Skol.odbra i u radu
Sjednica, po potrebi

tijekom godine

Predsjednik SO, tajnica i dr.

Pripremanje normativnih akata

tijekom godine

Tajnica; radne grupe

Sudjelovanje u EU projektima

tijekom godine

Voditelji EU projek

Struéno usavrsavanje :

Aktiv ravnatelja SDZ

Srucni skupovi u organiz.MZ0S-
a

Strucni skupovi u organizaciji
AZOO i ASOO

Individualno usavrsavanje

prema vremenicima

Udruga ravnatelja
MZOS, AZOO i ASOO

Rad na podrucju primjene
fnancij.ra€unovod.propisa

( suradnja sa Zupanijom, MZOS i
dr.)

Komisija za popis

tijekom godine, prosinac

Vodit.raunovod.;
Vodit.raéun.

Praéenje potroSnje namjesnkih
Sredstava — za prakticnu
nastavu i dr.

tijekom godine

Vodit.ra¢un.;tajnica;
Predsjed.struc.aktiva

skrb o opremljenosti Skole
glede sredstava i pomagala,
udzbenika,

priru¢nika, periodike,
informatickih pomagala, prema
moguénostima Skole s

obzirom na nedostatna
financijska sredstva,

vodit.racun.,tajnica,
voditeljica

Rad na podrucju primjene
propisa Zakona o zastiti na radu

tijekom godine

Strucnjak zatite na
radu ; Ovlastenik;
Povjerenik, Odbor;
tajnica, vodit.racun.
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Radni odnosi Izrada plana
koristenja god.odmora lipanj

tijekom godine, lipanj

Tajnica, vodit.racuno,
Tajnica;Pred.sindikata

Primjena propisa iz radnih
odnosa; zaduZenje nastavnika ;
poduzima mjere propisane
zakonom zbog neizvrsavanja
poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

tijekom godine odnosno
pocetkom (zaduZenje
nastavnika )

Tajnica, voditeljica

Praéenje rada
administat.tehnicke sluzbe

tijekom godine

Voditeljica, tajnica
Vodit.racunod.

Rad s Javnim bijeZnikom
( Sudski registar )

po potrebi tijekom godine

Tajnica

javna i kulturna djeatnost Skole
Sudjelovanje u obiljezavanju
zacajnih nadnevaka prema GPP i
Kurikulumu;

Sudjelovanje po pozivu dr.Skola.
ustanova, institucija, udruga,
humanit.organizacija,Zupa;
Suradnja s lokalnom
samoupravom ;

Suradnja sa Centrom za
soc.skrb;

Suradnja s GD HCK ;
Humanitarna djelatnost — ,Fond
Solidarnsti; ,,Skola za Afriku“ i
dr.

tijekom godine

Voditeljica, vodit.
izvannastav.aktivn

Strucno usavrsavanje

tijekom godine, prema
vremeniku

individualno | voditelji aktiva
na seminarima

14. OPCI PLAN RADA VODITELJICE U JELSI

Ustrojbena jedinica Srednje Skole Hvar je izdvojena lokacija u Jelsi. Voditeljica na

izdvojenoj lokaciji za Skolsku 2015./2016. godinu je, temeljem Odluke ravnatelja, Marija

Novak, prof., te temeljem RjesSenja o tjednom zaduZenju nastavnika prema Pravilniku o

normi («NN», br.94/10..). Voditeljica je zaduZena za pripremu, ustroj, raspored i pracenje

izvedbe cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u Skole na drugoj lokaciji. Program rada
voditeljice u Jelsi za skolsku 2015./2016. godinu:

Poslovi na pocetku i na kraju Skolske 2015./2016. godine:

- poslovi oko upisa i formiranje razrednih odjela u suradnji s ravnateljem
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- priprema pedagosku dokumentaciju u Jelsi; e-dnevnike

- suradnja s nastavnikom — satni¢arom oko rasporeda sati

- suradnja s ravnateljem u izradi zaduzenja nastavnika

- izrada osobnog plana i programa rada

- pracenje i analiza rada na kraju polugodista

- sudjelovanje u organiziranju dopunske i dodatne nastave, slobodnih aktivnosti i

Sportskih klubova

- organiziranje popravnih, predmetnih, razrednih i dopunskih ispita

- suradnja s ravnateljem i tajnicom u izradi Godi$njeg plana i progama rada Skole i

Kurikuluma

- upoznavanje s roditeljima tijekom roditeljskih sastanaka na pocetku nast. god.

Poslovi tijekom skolske 2015./2016. godine

organiziranje nastave u Jelsi

vodenje evidencije o nazocnosti i izo¢nosti nastavnika i o nastavnikovom radu,
odnosno organiziranje zamjene za vrijeme izo¢nosti, u suradnji sa satni¢arem
izvedba nastave

pracenje primjene Pravilnika o praéenju i ocjenjivanju za odjele u Jelsi

briga o uéenicima s teSko¢ama

suradnja s pedagogom

praéenje rad Timova za kvalitetu

briga o disciplini i inventaru Skole

organiziranje dezurstva nastavnika i praéenje izvrSenje istog

analiza postojecih problema i pronalazenje moguénosti za njihovo rjeSavanje
evidencija rada nastavnika

briga o provedbi Pravilnika za izvedbu Skolskih izeta i ekskurzija prema Pravilniku
po ovlastenju ravnatelja vodi sjednice Prosudbenog odbora u Jelsi

sudjelovanje u obradi podataka za izvjeS¢a za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, Ureda za prosvjetu, Upravnog nadzoraii sl.

suradnja s voditeljima organiziranja posjeta muzejima, izlozbama, kazaliSnim i
kino predstavama, kulturnim, umjetnic¢kim i znanstvenim manifestacijama na
razinama Opdine Jelsa, Grada Starog Grada iizvan otoka

suradnja u realizaciji programa iz kulture i javne djelatnosti Skole u lokalnoj
samoupravi grada Starog Grada i opcine Jelsa

sudjelovanje u stru¢nim skupovima u svezi individualnog i kolektivnog
peramentnog usavrsavanja nastavnika

pruzanje savjeta i pomoci nastavnicima — pocetnicima

hospitacije samostalno po ovlastenju ravnatelja odnosno u suradnji s pedagogom
u Jelsi
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— sudjelovanje u pripremi sjednica, samostalno i u suradnji s ravnateljem odnosno
razrednicima

— sudjelovanje u nabavi nastavnih sredstava i pomagala, strucne literature,
udzbenika i priru¢nika, u skladu s financijskim moguénostima Skole, prema
propisima o javnoj nabavi te uz odobrenje ravnatelja i vodit.racunovodstva

— susreti s roditeljima, skrbnicima (individualno i skupno),razrednicima sa svrhom
rjeSavanja odredenih problema (nedovoljne ocjene, izostanci, bjeZzanje od kuce,
ovisnosti i sl.), u suradnji sa stru¢nim suradnicima, te s ravnateljem i tajnicom

— pruzanje informacija roditeljima ili skrbnicima o Zivotu i radu Skole u Jelsii
informiranje roditelja o Nastavnom planu i programu, obvezama i pravima
ucenika sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu i drugim normativnim aktima koji
reguliraju status, prava i duznosti ucenika

— vodenje pismohrane u Jelsi

— nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije u Jelsi u suradnji s pedagogom,
odnosno e-dnevnicima

Organizacija aktivnosti koje nije moguce predvidjeti rjeSavat ¢e se na vrijeme. Rad
voditeljice uklju¢uje kontinuiranu suradnju s ravnateljem Skole, s tajnicom, struénom
sluzbom,voditeljicom ra¢unovodstva i satni¢arkom u Hvaru i satni¢arom u Jelsi.

15. PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA PEDAGOGA |
PSIHOLOGA- u dijelu radnog vremena

Strucni suradnici u Srednjoj Skoli Hvar s Podruznicom Jelsa su za $kolsku 2014./2015.
godinu Meri Petrié, prof., pedagog ( u dijelu radnog vremena ) i Marija Novak, prof., psiholog
(u dijelu radnog vremena), sukladno Rjesenjima o tjednom zaduzenju, a temeljem Pravilnika
o normi ( «NN», br.94/10.). Strucni suradnici obavljaju poslove pedagoga odnosno psihologa
u odjelima u Jelsi, a u odjelima u Hvaru u suradnji s ravnateljem jer je organizacijski i
vremenski neizvedivo i nekvalitetno ,cijepati” pola radnog vremena na dvije lokacije.
Hrvatska psiholoska komora propisala je standarde za psihologa . kod nas je neizvedivo
primjenjivati iste. Na ovo ukazujemo u dopisima Ministarstvu.
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Okvirni programski sadrzaji rada stru¢nih suradnika su:

Planovi i programi:

priprema i sudjelovanje u izradi izvedbenih programa za op¢eobrazovne i strucne
predmete

izrada plana i programa rada stru¢nih suradnika

pomoc¢ u izradi programa rada pojedinacnih stru¢nih skupova (aktiva)

pomoc¢ ravnatelju i nastavnicima u izradi Kurikuluma, a posebno u svezi
rasterecenja ucenika kroz izvedbene planove i programe

sudjelovanje u radu Nastavnickih vijec¢a

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole

Vrijeme realizacije: druga polovina kolovoza, rujan i prva dva tjedna u listopadu, te

tijekom Skolske godine dinamikom koju odreduje tematski sadrzaj programa rada pedagoga

odnosno psihologa.

Poslovi odgoja i obrazovanja vezani uz neposredan rad s ucenicima:

neposredni rad u nastavi

suradnja s ravnateljem i voditeljicom prilikom upisa uéenika i profesionalnog
informiranja ucenika i roditelja,

upoznavanje uéenika sa zivotom i radom u Skoli

individualni rad i rad u manjim skupinama ucenika s psihi¢kim potesko¢ama
odnosno potesko¢ama u prilagodavanju novoj sredini

pomoc ucenicima u ostvarivanju njihovih prava

praéenje napredovanja ucenika ; pomo¢ uéenicima koji pokazuju probleme u
ucenju i ponasanju (nedovoljne ocjene, izostanci, bjezanje od kuée, ovisnost i sl.),
kao i njihovim roditeljima, u Jelsi i u Hvaru

uz suradnju s ravnateljem i voditeljicom provode anketiranje u¢enika vezano uz
aktualne teme

suradnja u organizacijsko-razvojnoj sluzbi u planiranju i realiziranju struc¢nih
posjeta, izleta i ekskurzija

pomoc ucenicima u savladavanju teskoca vezanih uz prakti¢nu nastavu

pomoc ucenicima u pripremi za polaganje razlikovnih, razrednih i drugih ispita

briga o ucenicima s teSko¢ama, temeljem odredbi Pravilnika o utvrdivanju
psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih povjerenstava

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine, odnosno za pojedine segmente na

pocetku ili zavrSetku nastave prema programskim sadrzajima.

Neposredna suradnja s nastavnicima:

- sudjelovanje u organiziranju i izvedbi odgojno-obrazovnog procesa

- pomoc u stru¢nom usavrsavanju nastavnika

- pomoc prilikom uvodenja nastavnika — pocetnika u samostalan rad

- pracenje nastave u suradnji s voditeljicom i ravnateljem
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- pracenje i analiza odgojno-obrazovnih razdoblja (krajem I. polugodista i Il.
polugodista)

- sudjelovanje u nabavi nastavnih sredstava i pomagala, stru¢ne literature, udzbenika i
prirucnika

- suradnja s ravnateljem, razrednicima, voditeljicom i nastavnicima u rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema
Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine, odnosno u terminima koje odreduju

programski sadrzaji rada.

Rad na pedagoskoj dokumentaciji:

e-dnevnici u Jelsi ; e-matic¢ne knjige od ove sk.godine

— izrada dijela pedagoske dokumentacije

— izrada upitnika, anketnih pitanja i drugih instrumenata ispitivanja

— pomoc¢ nastavnicima u vodenju pedagoske dokumentacije

— obrada podataka za potrebe Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,
Zupanijski ured za prosvjetu, Upravu za nadzor, Zavod za statistiku i sl. za
izdvojenu lokaciju u Jelsi

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine.

Sjednice stru¢nih tijela Skole:

— sudjelovanje na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca i razrednih vijeéa, pomoc¢
voditeljici oko pripremanja sjednice

— odrZavanje minimalno tri tematska predavanja na stru¢nim vijeéima u svezi
pedagoske problematike

— sudjelovanje na sjednicama strucnih skupova (aktiva), ispitnih odbora i prema
potrebi sastancima razrednika s u¢enicima i roditeljima

— suradnja s ravnateljem i voditeljicom

— Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine. Struéni suradnici su ¢lanovi
povjerenstva za provedbu SPP i ¢lanovi Kriznog stozera za provedbu mjera u
okviru Programa za prevenciju nasilja i poveéanja sigurnosti u Skolama.
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16. ORGANIZACIJISKO — RAZVOJNA SLUZBA U SREDNJOJ
SKOLI HVAR S IZDVOJENOM LOKACIJOM U JELSI ZA SKOLSKU

GODINU 2015./2016.

Za Skolsku godinu 2015./2016. u Srednjoj skoli Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi u
sklopu organizacijsko-razvojne sluzbe djeluju:

- uz ravnatelja

- voditeljicu u Jelsi, koja je psiholog u dijelu radnog vremena

- strucni suradnik, pedagog u dijelu radnog vremena Meri Petri¢,

- nastavnici — satni¢ari (Damir Surjak u Jelsii Sandra Tudor u Hvaru, u dijelu radnog
vremena),

- voditelji Skolskih praktikuma odnosno prakti¢ne nastave ( Ivo Milati¢ i Radoslav
Mileti¢-za prakti¢nu nastavu u Jelsi te Damir Surjak za razrede htt ; Koordinatorica za
prakti¢nu nastavu izvan Skole u Hvaru je Nikolina Ostoji¢, kako za sve razrede thk,
tako i za kuhare, a posebno za razrede za koje je zaduZena u okviru 40-satnog radnog
vremena; Dejan Sperka-za prakti¢nu nastavu 2.ugostiteljske Hvaru, Vikorija Coli¢
Serdar za 3.ku i Maja Novak za prakti¢nu nastavu iz recepcijskog poslovanja, u dijelu
radnog vremena u okviru zaduzenja. Za prakti¢nu nastavu u obrazovnom sektoru
poljopriveda za zanimanje agroturistic¢ki tehnicar, zaduZen je u okviru radnog
vremena Velimir Gali¢ u Jelsi. Voditelji informatickih ucionica: u Jelsi — Danijel
Beserminji i Andelka Ivusi¢, u Hvaru — Sandra Tudor.

U radu organizacijsko-razvojne sluzbe sudjeluju i ostali nastavnici teorijske i prakti¢éne
nastave primjereno problematici koja se razraduje.

NAPOMENA: PO OPSEGU RADNOG VREMENA IMAMO SAMO 1 STRUCNOG
SURADNIKA ( pola pedagog, pola psiholog)!!!! | ovo potrazujemo!

PLAN | PROGRAM RADA SATNICARA

Okvirni godisnji plan sati

OPIS POSLOVA SATI

1. |-

Organizacija nastave i izrada rasporeda sati

priprema izrade i izrada rasporeda na pocetku 80
Skolske godine
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2. | Promjene rasporeda tijekom Skolske godine

30

Suradnja s ravnateljem, voditeljicom u Jelsi

3. | i pedagoginjom u svezi organizacije nastave te 10

tajnicom u Hvaru

Raspored putovanja nastavnika-putnika

4. | ( posebice za odjele u Hvaru, a posebno za odjele u 20

Jelsi, $to se temelji na suradnji i dogovoru

Ukupno

140

Buduci MZOS priznaje satnicu satni¢ara za cijelu Skolu ( temeljem ¢l.12 Pravilnika o normi

rada nastavnika (,NN“, br.94/10.), to satnicaru u Jelsi pripada 4 nastavna sata ( jer ima vise

odjela), a satni¢aru u Hvaru 2 nastavna sata.

Izrada rasporeda sati u nasoj Skoli znatno je otezana ponajvise zbog sljedecih okolnosti:

dio nastavnika ostvaruje punu normu radom na dvije lokacije; neki nastavnici stanuju

izvan mjesta rada HvaraiJelse, i izvan otoka,Sto predstavlja dodatni problem; nadalje,

nastavni proces odvija se u zgradama osnovnih skola.

Tijekom Skolske godine raspored se mijenja iz razloga: bolovanje nastavnika/ica;

iznenadni dogadaji koji se nisu mogli predvidjeti; zavrSetak nastave zavr$nim razredima;

drzavna matura.

Plan i program voditelja informaticke ucionice

Podrucje rada Aktivnosti Vrijeme
Organizacija rada e Uklji¢ivanje i provjeravanje ispravnosti VI = IX.
operacijskih sustava

e Kontrola hardvera i softvera VI = IX.
e Dovodenje u ispravnost racunala obnovom | Tijekom
softvera godine
Odrzavanje informatice e (QOdrzavanje racunala Tijekom
ucionice e OdrZavanje lokalne mreze godine
e (Odrzavanje Internet mreze
e Skeniranje i ¢iSéenje rac¢unala
e Biranje i pozivanje ili odnosenje hardvera
na servis
e (Odrzavanje (sudjelovanje) Web stranica sk.
e QOdrzavanje programa knjigovodstvo
Suradnja e Suradnja s nastavnicima struke i Tijekom
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nastavnicima informatike / racunalstva godine
e Suradnja s ravnateljem, voditeljicom i
tajnicom

Izradila voditeljica informati¢ke ucionice u Hvaru : Sandra Tudor;
Voditelji informatic¢ke ucionice u Jelsi su: Andelka Ivusi¢ | Danijel Beserminiji

17. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA | DEZURNIH NASTAVNIKA TIJEKOM
PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO (u daljnjem tekstu: Ispitno povjerenstvo ) imenuje
ravnatelj za tekucu Skolsku godinuito :

Ispitno povjerenstvo za odjele u HVARU
Ispitno povjerenstvo za odjele u JELSI

ISPITNO POVJERENSTVO obavlja sljedece poslove :

utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava i dostavlja ga Centru,

utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drZzavne mature i odjavi ispita drzavne mature,

odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,

prati provedbu ispita drzavne mature,

zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjesStava
Centar u roku od 48 sati,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Zadace predsjednika Ispitnog povjerenstva utvrdene su Pravilnikom o polaganju drzavne

mature.

ISPITNE KOORDINATORE

Ispitne koordinatore imenuje ravnatelj NCVVO na prijedlog ravnatelja Skole na razdoblje

od tri godine.
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Ispitna koordinatorica za odjele u Hvaru je: Vesna Barbaric

Osoba koja zamjenjuje ispitnu koordinatoricu je: Sanda Stanci¢

Ispitni koordinator za odjele u Jelsi je: Meri Petri¢

Osoba koja zamjenjuje ispitnog koordinatora je: Jelena Milanovic

ISPITNI KOORDINATORI imaju sljedece poslove i zadatke:

osiguravanje i provjeravanje popis i prijava ucenika za ispite,

rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskog vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,

sastajanje sa dezurnim nastavnicima, upudivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnog materijala,

savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drZavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenija ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini Skole,

vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za uéenike s teskocama,
informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskog vrjednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske,

sudjelovanje na struénim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,
suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta
drZzavne mature,

unosenje podataka u bazu,

unoSenje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima.

U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.

VODITEL ISPITNE PROSTORIJE | DEZURNI NASTAVNICI:

Za vrijeme pisanja ispita dezurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta

iz kojega se polaze ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Broj dezurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika

koji polazu ispit u prostoriji, Sto odreduje ¢lanak 28. Pravilnika o polaganju drzavne mature.
Voditelj ispitne prostorije :

proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema Obrascu o pristupanju io ponasanju
pristupnika),

upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,

¢ita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,
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- urucuje ispitni materijal pristupnicima,

- provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

- obavjesStava ispitnoga koordinatora u slu¢ajevima kada uoci neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

- uslucaju neispravnoga zvuénoga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku zamjenjuje
neispravan uredaj ili zapis,

- po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal ulozen
u omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznaéen identifikacijskom oznakom,

- ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvjeS¢e o provedbi ispita predaje ispithome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u gore navedenim poslovima sudjeluju i deZurni nastavnici.

18. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA
NASTAVNICKOG/RAZREDNIH VIJECA

Sjednice Nastavni¢kog vijeéa priprema i vodi ravnatelj Skole, a s njim suraduju —voditeljica i
stru¢no pedagoska sluzba. Rad na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca odvija se prema
Poslovniku o radu strucnih tijela.

Nastavni¢ko vijeée obavlja i druge poslove u okviru svojih nadlenosti, prema Statutu Skole.
Ovirni godisnji plan i program Nastavnickog vije¢a / Razrednih vijeca

Rujan 2015.

- Prijedlog Skolskog i strukovnog kurikuluma; utvrdivanje dodatne, dopunske, izborne i
fakultativne nastave, izvannastavne aktivnosti;

- Godidnji plan i program rada Skole;

- Analiza uspjeha ucenika nakon jesenskog roka popravnih ispita, izradbe i obrane
zavrSnog rada;

- Rezultati upisa u jesenskom roku;

- Plani program stru¢nog usavrsavanja nastavnika ( prema vremenicima Agencije );

- Sazivanje roditeljskih sastanaka; izbor prestavnika roditelja/predlaganje
izvanucioni¢ke nastave, upoznavanje roditelja s prioritenim razvojnim ciljevima Skole
(samovrednovanje);

- AZuriranje pedagoske dokumentacije ( izvjeS¢e o unosu podataka u e-maticu i e-
dnevnike )-Pravilnik MZOS-a o zajedni¢ckom upisniku Sk.ustanova u elektronickom
obliku ,e-Matici ;
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Upoznavanje €lanova RV o zdravstvenim, socijalnim i drugim posebnostima
ucenika/postupak oslobadanja ucenika od nastave tzk;

Provedbe izbora i menovanje predstavnika u¢enika u razrednim odjelima, u Vijeéu
ucenika

Listopad 2015.

Upoznavanje roditelja s prioritenim razvojnim ciljevima Skole (samovrednovanje);
Postupak oslobadanja uc¢enika od nastave tzk ;

Pracenje rada ucenika prvih razreda ( osvrt na provedbu inicijalnih testova) i
informiranje o drzavnoj maturi ucenika ¢etvrtih razreda ;

Samovrednovanje Skole; izvje$¢e Timova za kvalitetu o provedbi prioritetnih
razvojnih ciljeva /kvaliteta rada;

Pregled izvedbenih planova i programa;

Predlaganje tema za izradbu i obranu zavr$nog rada;

IzvjeSca sa sjednica Strucnih aktiva;

Analiza drzavne mature;

Tekuca problematika ( zamolbe i dr.)

Studeni 2015.

Izvje$ée Timova o prioritetnim razvojnim ciljevima;
Osvrt na uspjeh ucenika, izostanke / praéenje rada ucenika s teSkocama;
Primjena Pravilnika o ocjenjivanju;

Prosinac 2015.

Analiza uspjeha, izostanaka, realizacije nastavnih sati i dr. relevantnih ¢imbenika u
odgojno-obrazovnom procesu na kraju prvog polugodista, pregled rada
izvannastavnih aktivnosti u 1. polugodistu;

Plan stru¢nog savrsSavanja za 2016. prema vremenicima Agencije ;

Profesionalno usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda;

Pripreme za provedbu Skolske eksurzije

Sijecanj 2016.

Vremenici natjecanja —prema vremenicima agencija( imenovanje povjerenstava za
Skolska natjecanja);

Postupak oslobadanja od nastave tzk za razdoblje 2. polugodista;

Provedba prioritetnih razvojnih ciljeva, izvje¢e Timova za kvalitetu,

Veljaca 2016.

Uspjeh na skolskim natjecanjima po nastavnim predmetima/ pripreme za drugu
razinu natjecanja;

Pravilnik o ocjenjivanju (analiza; prijedlog mjera);

Tekuca problematika

Ozujak 2016.

Praéenje usjeha i izostanaka ucenika; prijedlog mjera za poboljSanje;
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Pracenje SPP i Programa za pracenje sigrnosti u $kolama,;

Pracenje planova i namjera ucenika osmih razreda u svezi upisa u
razrede srednje skole/kontakti za stru¢nim sluzbama osnovnih 3kola ;
Informacije o drzavnoj maturi;

Profesionalno informiranje ucenika ;

Kontrolni ispiti u¢enika drugih razreda JMO

Travanj 2016.

Izvedbeni plan i program Skolske ekskurzije za mjesec rujan ;

Pracenje planova ucenika osmih razreda u svezi izbora daljnjeg Skolovanja ( suradnja
s osnovnim Skolama);

Samovrjednovanje — provedba prioritetnih ciljeva

Svibanj 2016.

Analiza odgojno obrazovne situacije i rezultata u¢enika zavr$nih razreda;
Organizacija dopunskog rada i popravnih ispita za ucenike zavrsnih razreda i rada
povjerenstava;

Povjerenstva za provedbu drzavne mature

Lipanj 2016.

Provedba drzavne mature ( Vremenik NCVVO/MZOS) ;

Analiza dgojno obrazovne situacije i rezultata rada ucenika ostalih razreda;
Organizacija dopunskog rada za ucenike ostalih razreda;

Rezultati nakon ljetnog roka izradbe i obrane zavrSnog rada;

Upisi u prve razrede;

Izvjesée Timova za kvalitetu/prikupljanje izvjes¢a Timova;

Pregled rada izvannastavnih aktivnosti na kraju sk.godine

Srpanj 2016.

Rezultati nakon odrzanog dopunskog rada i pomocnickog ispita;

Rezultati upisa u prve razrede;

Izrada Izvjes¢a Povjerenstva za kvalitetu;

Prilozi za Izvje$¢e o radu Skole za $kolsku godinu ( ravnatelj, struéna tijela, stru¢na
vijeca, razrednici po razedima, stru¢ne suradnice, voditeljica, tajnica);

Pregled zaduZenja nastavnika za sljedecu Skolsku godinu

Kolovoz 2016.

lzvjedce o radu Skole;

Kalendar rada za $k.2016./2017. godinu;
Podjela nastavnih predmeta po nastavnicima;
Zbrinjavanje tehnoloskih viskova nastavnika
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Nastavnicko vijec¢e obavlja poslove u okviru svojih nadleZnosti, a razredna vije¢a u okviru
svojih nadleZnosti, prema Statutu i zakonskim propisima.

U priremi sjednica NV, uz ravnatelja, sudjeluje i voditeljica u Jelsi, stru¢na suradnica,
predsjednici Strucnih vijeéa te tajnica, a u priprema sjednica RV, uz razrednike, sudjeluju
stru¢ne suradnice odnosno voditeljica i ravnatelj.

Rad na sjednicam NV i RV odvija se prema Poslovniku o radu stru¢nih tijela .

Na sjednicama se, pored navedenih toéaka, razmatraju i sadrzaji, dokumenti i akti koje
donosi MZOS i drugi relevantni subjekti, kao i sadrZaji koji proizlaze iz Statuta Skole,
Godi$njeg plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma

19. RAZREDNICI U SKOLSKOJ 2015./2016. GODINI

ODIJELI U HVARU

RAZRED RAZREDNIK/ICA
I. GIMNAZIJE Vesna Barbaric¢
l. THK Anita Brstilo
I. UGO Vatroslav Lozi¢
Il. GIMNAZIJE Tonci Viskovic
[l. THK Sanda Stamci¢
Il. UGO Nikoleta Bracanovic¢
. GIMNAZIJE Grgo Novak
. THK Nikolina Ostoji¢
lll. UGO Ivana Vojkovié
IV. GIMNAZIJE Marie Jelici¢
IV. THK Lea Petric
ODJELI U JELSI
RAZRED RAZREDNIK/ICA
I. GIMNAZIJE Danijel Beserminji
I. HTT Smiljana Matijasevié
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I. UGO Svjetlana Fistonié
Il. GIMNAZIJE Burdica Milati¢
. HTT Damir Surjak
Il. AGRO Marija Hulji¢
Il. UGO Jelena Milanovi¢
1. GIMNAZIJE Meri Petric
. HTT/IIl AGRO Katijana Beriti¢
IV. AGRO Rajka Grgicevié
IV. GIMNAZIJE Marija Novak
IV. HTT Tarita Radoni¢
. UGO BoZana Damjani¢ Majdak

Svaki razredni odjel u Srednjoj Skoli Hvar — u Hvaru i u Jelsi ima svog razrednika. Razrednik je
strucni voditelj razreda i Razrednog vijeca. Razrednika odreduje ravnatel;.

Posao se razrednika moZze rasclaniti na:

- neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima

- rad s roditeljima odnosno skrbnicima i nastavnicima Razrednog vijeca,

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednika.

Neposredni rad s u¢enicima:
- izrada operativnog plana razrednika
- informiranje o nastavnom planu i programu,
- informiranje u&enika o Skoli, ustrojstvu rada i Zivota u Skoli,
- informiranje ucenika o Zakonu o srednjem skolstvu, Statutu, Ku¢nom redu, Etickom
kodeksu i dr.opéim aktima vaznim za Zivot i rad Skole,
Etickom kodeksu i ostalim normativnim aktima koji se odnose na ucenike i roditelje, a
posebno o Pravilniku o ocjenjivanju,
- provedba sastavnica Skolskog kurikuluma/ provodenje prioritetnih ciljeva Skole
- realizacija sastavnica Zdravstvenog odgoja
- identifikacija u¢enika koji imaju poteskoca u uc¢enju i socijalizaciji /pruzanje pomoci
- analiza uspjeha nakon svakog polugodista odnosno zavrsetka Skolske godine,
- praéenje uéenika i napredovanje u Skoli, evidentiranje, analiza i rje$avanje odgojno-
obrazovnih problema u razrednom odjelu (individualne odgojno-obrazovne poteskoce, kao i
odgojno-obrazovni problemi cijelog razreda); predlaganje oblika dopunske nastave,
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- 0 uo¢enim problemima na odgojno-obrazovnom podrucju razrednik obvezatno
izvjeS€uje ravnatelja odnosno voditeljicu kao i stru¢nu sluzbu,

- na temelju praéenja rada, uspjeha i ponasanja ucenika predlaganje odgojnih mjera
(poticanje i sprjecavanje )

- rad s uc¢enicima s teSkoéama u ucenju, ostvarivanje programa «razred kao terapijska

zajednica», identifikacija u¢enika kojii imaju poteskoc¢e u ucenju i socijalizaciji, radi

pruzanja pomodi,

- individualni razgovori s u€enicima,

- predavanja (tematska) o pedagoskim problemima, o profesionalnoj orijentaciji,
ovisnosti i Zivotnoj problematici (aktualni problemi),

- pra¢enje pohadanja nastave i pravodobno uklju¢ivanje mjera za suzbijanje
neopravdanih izostanaka,

- obrada tema iz Skolskog kurikuluma i obiljeZavanje znacajnih nadnevaka,

- pripremanje ucenika za polaganje razlikovnih, dopunskih i razrednih i drugih ispita,

- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena ucenika (posjet umjetnickim
izlozbama, koncertima, kazalistu, predavanjima i slicnim kulturno-umjetnickim i
zdravstvenim predavanjima i skupovima), u Gradu, na otoku i izvan otoka,

- organiziranje izleta i ekskurzija prema Pravilniku (,NN“, br.67/14.) i Pravilnika (N.N.
br 8/14i8/15)

- prac¢enje ucenika o razli¢itim zanimanjima i moguénostima Skolovanja nakon
zavrSetka srednje skole,

- provedba samovrednovanja odnosno prioritenih razvojnih ciljeva Skole,

- suradnja i pomo¢ ucenicima u obiljezavanju znacajnih datuma iz hrvatske proslosti i
razvijati osjecaj za vrijednosti hrvatske bastine.

Ostali poslovi razrednika:

- sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne
djelatnosti Skole,

- konzultacije radi ostvarivanja zadataka iz svih podrucja odgojno-obrazovnog rada,

- kontinuirana suradnja s ravnatelje, voditeljicom,tajnicom, stru¢nim suradnicama;
postupanje po Protokolu u slu¢aju pojave nasilja u obitelji, i dr.,

- sazivanje i vodenje sjednica razrednih vijeda,

- suradnja s ustanovama izvan Skole (Centar za socijalni rad, Hrvatski Crveni kriz,
Zavod za mentalno zdravlje, Skolska poliklinika i sl.),

- suradnja sa Zavodom za zaposljavanje odnosno Sluzbom za profesionalnu
orijentaciju,

- suradnja s kulturnim, umjetnickim i znanstvenim drustvima i ustanovama na otoku,

- suradnja sa Zupnim zajednicama i lokalnom samoupravom.

- stru¢no-metodicka priprema

- unos podataka u e maticu

- ostali poslovi prema Pravilniku o normi (,,NN“ br.94/2010.)
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Razrednik izraduje okvirni program rada sata razrednika.
Rad s roditeljima:

- informiranje roditelja (skrbnika) o nastavnom planu i programu,

- informiranje roditelja o Zakonu o srednjem $kolstvu, Statutu, opéim aktima Skole i
dr. normativnim aktima koji reguliraju status, prava i duznosti u¢enika, a posebice o
Pravilniku o ocjenjivanju,

- putem tjednih sati primanja za roditelje (prema potrebi i izvan dogovorenog
termina) informirati roditelje o izvrSavanju ucenickih obveza, o odgojnim problemimai sl.,

- odrediti vrijeme za Vremenik roditeljskih sastanaka i prijama roditelja odnosno
individulanih razgovoraisl.)

- savjetovati roditelje o rjeSavanju odredenih odgojno-obrazovnih poteskoéa ucenika i
praéenje ostvarivanja i svrhovitost dogovorenih mjera,

- redovito odrzavanje roditeljskih sastanaka, od kojih se jedan obvezno odrzava
pocetkom nastavne godine, i na njima izvjes¢ivati roditelje o uspjehu razrednog odjela u
cijelosti te o odgojno-obrazovnim problemima,

- na roditeljskim sastancima pripremiti predavanja odnosno razgovore tematski
artikulirane, uz suradnju, dogovor i pomo¢ strucne sluzbe,

- natrazenje roditelja, alii u slu¢aju potrebe, organizirati i pozvati roditelje na
razgovor s predmetnim nastavnicima,

- pomaganje roditeljima u savjetovanju glede nastavka skolovanja ili zaposljavanja
djece,

- pruzanje pomodi roditeljima u pedagoskom radu s uéenicima,

- suradnja sa svim predmetnim nastavnicima u identifikaciji, pracenju i rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema i predlaganja mjera za njihovo otklanjanje,

- informirati nastavnike o svim odgojnim, zdravstvenim i socijalnim problemima i
potesko¢ama ucenika (bolest, psihicke smetnje, problemi u obitelji),

- pozivanje nastavnika na roditeljske sastanke,

-upoznavanje ravnatelja, voditeljice u Jelsi, odnosno stru¢ne suradnice sa specificnim
problemima u razrednom odjelu, a posebice odmah upoznati ravnatelja o problemima u
odgojno-obrazovnom podrucju .

Rad na razrednoj evidenciji i administraciji:
Prema Pravilniku o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj
dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama ;

- upisivanje podataka u dnevnik rada (o u¢enicima, nastavnim predmetima i
sl.),vodenje e-dnevnika ,

- kontinuirano sredivanje podataka u dnevnik rada (tjedna realizacija nastavnih sati,
izostanci ucenika, dezurni ucenici i sl.),

- sredivanje podataka o uspjehu ucenika na kraju polugodista i nastavne godine
(tabli¢no i u imeniku, stru¢na obrada podataka),

- unos podataka u e- MATICU i e-DNEVNIK,
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- ispisivanje razrednih i zavrsnih svjedodzbi
- vodenje zapisnika u dnevnik rada o sastancima Razrednog vije¢a, o sastancima s
roditeljima i evidencija individualnih razgovora s roditeljima; ispis zapisnika iz e-dnevnika
- izvjeScivanje roditelja (skrbnika) o uspjehu ucenika,
- rad u povjerenstvima na popravnim, razrednim, predmetnim, pomo¢nickim ispitima
i na drzavnoj maturi,
- vodenje dosjea ucenika,
- priprema materijala i podataka za sjednice strucnih tijela
- skrbi o urednom vodenju biljezaka o ucenicima u rubrici o prac¢enju i ocjenjivanju
ucenika.
Razrednik upozorava nastavnike na eventualnu neazurnost u vodenju pedagoske
dokumentacije. Ukoliko predmetni nastavnik ne postupi po upozorenju razrednika, razrednik
izvjeS€uje ravnatelja odnosno voditeljicu

SadrzZaji Zdravstvenog odgoja realiziraju se prema Priru¢niku u izdanju Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje —ZDRAVSTVENI ODGOJ,
Zagreb 2013.

) Razred/planirani broj sati po modulu
r.b. Moduli
1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
Zivjeti zdravo 4 4 3 2
p ” gk
revevnu!a nasilni¢kog ) ) ) )
ponasanja
Prevencija ovisnosti 2 2 2 0
Spolna/ rodna ravnopravnosti
spolno odgovorno ponasanje 4 4 5 0
Ukupno sati 12 12 12 4
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AKTIVNOST

Integriranje sadrzaja
Gradanskog odgoja i obrazovanja

1. Ciljevi aktivnosti

Osposobljavanje ucenika za aktivno i odgovorno
sudjelovanje u razvoju demokratske gradanske kulture i
etosa svoje Skole, mjesta, drzave, Europe i svijeta.

2. Namjena aktivnosti

- razvijanje gradanskih znanja, vjestina i stavova

- pripremanje ucenika za aktivno sudjelovanje u
europskim i medunarodnim politi¢kim, drustvenim,
kulturnim i gospodarskim procesima

- promicanje znanja i vjeStina kriticke analize,
tumacenja i vrednovanja globalnih drustvenih,
kulturnih i politi¢kih procesa

- razvijati otvorenost prema kulturnoj razliitosti
Europe i svijeta i svijest o vaznosti oCuvanja svoje
lokalne, nacionalne i domovinske kulture

- osposobiti ucenike za razumijevanje uzroka i
posljedica kao i mjera za suzbijanje najakutnijih
svjetskih problema

- osposobiti uenike za razumijevanje vaznosti osobne
inicijative, strategijskog planiranja i cjelozZivotnog
ucenja za osobno i profesionalno ispunjenje u
visokokonkuretnom svijetu

3. Nositelji aktivnosti i njihova
odgovornost

Predmetni nastavnici i razrednici

4. Nacin realizacije aktivnosti

Kroz nastavni proces te izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti

5. Vremenik aktivnosti

Tijekom cijele skolske godine 2015. /2016.

6. Detaljan troskovnik
aktivnosti

Izrada plakata ; stru¢no usavrsavanje

7. Nacin vrednovanja i nacin
koristenja rezultata
vrednovanja

Kroz uceni¢ku mapu osobnog razvoja: biljesSke predmetnih
nastavnika ; vrednovanje kroz nastavni proces

Aktivnost : Radionica za razrednike i nastavnike u Hvaru
Tema : Polozaj Zene u naSem drustvu s osvrtom na ulogu Zene kroz proslost na

nasim podrucjima

Ciljevi : - upoznati ucenike sa sadrzajima dokumenata iz kojih su vidljiva prava Zena;
-upoznati ucenike s polozajem Zene kroz nasu povijest
-razviti vjeStine potrebne za kriticko promisljanje o pravima Zene nekad i danas,
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-upoznati i kriticki vrjednovati predrasude o Zenama danas
Korelacija predmeta : povijest, hrvatski jezik, psihologija, vjeronauk, etika
Nositelji : Jelena Milanovié, Vesna Barbari¢, gosti predavaci, posebno ravnateljica GD HCK
Hvar
Troskovi : za materijal za panoe, listice, prezentaciju; laptop,projektor

20. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Stru¢no usavrSavanje nastavnika je u skladu s nacelom cijeloZivotnog ucenja.
Struc¢no usavrsavanje nastavnika u 2015./2016.programira se na dvije razine :
1. individualno stru¢no i pedagosko usavrsavanje i
2. skupno stru¢no usavrSavanje
Cilj stru¢nog usavrsavanja :
- upoznavanja nobvosti na podrucju struke, metodike i didaktike, komunikologije;
- primijeniti tako ste¢ena znanja unutar odredene struke/podrudja/nastave,
- koristenje i primjena suvremene nastavne tehnologije
- stjecanje kompetencija uvodenja novih metoda i tehnika u poucavanju
- stjecanje kompetencija samovrjednovanja i vrjednovanja

Individualno struéno usavrsavanje:
Tijekom Skolske 2015./2016. godine studij za strjecanje pedagosko-psiholoskih kompetencija
pohadat ¢e nastavnice: Lu¢i Karbonini, Nikolina Cari¢ i Viktorija Coli¢ Serdar.
U skolskoj 2015./2016. u planu je polaganje stru¢nog ispita nastavnica/ika — Nikolete
Bracanovi¢, Grge Novaka, Andelke Ivusic i,Marije Maji¢ i Vatroslava Lozi¢a. Program
staziranja izraden je za Maju Razovié — pripravnicu.
Izradeni su Okvirni planovi i programi staZiranja.
Skupno stru¢no usavrsavanje ostvaruje se:
- u Skoli na stru¢nim skupovima, na nastavni¢kim vije¢ima, razrednim vije¢ima;
- izvan Skole — u vidu savjetovanja, seminara, stru¢nih skupova prema kalendaru
stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje RH, tecajeva i
predavanja.

U okviru skupnog usavrsavanja nastavnika na sjednicama nastavnickih vijeca realizirat ¢e
se posebno:

- Pravilnik o praéenju i ocjenjivanju ucenika

- Drzavna matura

- Ostalo prema dogovoru odnosno planu i programu struc¢nih suradnica

Nastavnici su partneri roditeljima/skrbnicima i vanjskim suradnicima.
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Posebnu pozornost u dodatnoj edukaciji nastavnika valja usmjeriti na uspjeSnost odnosa

nastavnik-ucenik i nastavnik-roditelj(skrbnik) i to u svjetlu suvremenih edukoloskih

koncepcija i s aspekta paradigme nove hrvatske skole.

Rad nastavnika u nastavi i izvan nastave ravnatelj, u suradnji sa stru¢nim suradnicama,

ocjenjuje pra¢enjem nastavnikova rada i to ocjenom: vrlo uspjesan, uspjesan, zadovoljavajudi

i nezadovoljavajuci. Praéenje nastavnikova rada u dijelu hospitacija nastavnim satima obavlja

ravnatelj i stru¢ne suradnice ( pedagog, psiholog), voditeljica i/ili druga osoba koju ravnatelj

ovlasti.

21. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA ( AKTIVA ) ZA
SKOLSKU 2015./2016.GODINU

Strucéna vijeca rade na sjednicama prema Poslovniku o radu strucnih tijela, a sjednice saziva
i njima rukovodi voditelj/ica stru¢nog vijeca.
STRUCNA VIJECA ( AKTIVI) | VODITELJICE ZA SKOLSKU 2015./2016.GODINU

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

za strane jezike (engleski, talijanski, njemacki, latinski): voditeljica Dijana
Slamunié,prof. engleskog jezika

za hrvatski jezik: voditeljica Vesna Barbari¢, prof.hrvatskog jezika

za ugostiteljsko posluZivanje, kuharstvo i za zanimanje agroturisti¢ki tehnicar :
Nikolina Ostojié, oec., VKV

za ekonomsku grupu predmeta: Sanda Stancié

za drustveno-humanisti¢ku grupu predmeta ( filozofija, logika, sociologija, PiG,
vjeronauk, etika , likovna umjetnost, glazbena umjetnost ): Meri Petri¢,
prof.pedagogije i filozofije

za matematiku, gospodarsku matematiku, matematiku u struci i fiziku : Burdica
Milatié, prof.

za biologiju, kemiju, tehnologiju zanimanja i tzk : Katijana Beriti¢,prof.

za povijest, zemljopis, turist.geografiju, kult.pov.bastinu: Tarita Radoni¢, prof.
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PROGRAM RADA AKTIVA PROFESORA HRVATSKOG JEZIKA

- Ovim planom i programom odreduje se dinamika i sadrZaj rada Aktiva profesora
hrvatskog jezika.

- Aktiv profesora hrvatskog jezika Cine profesori: Vesna Barbari¢ (voditeljica), Franka
Peronja, Smiljana Matijasevi¢-Salamunié, Bozana Damjani¢-Majdak i Dujo Santié.

- Na sastancima ce izmjenjivati iskustva koja proizlaze iz neposrednog rada s
ucenicima, kao i iskustva vezana uz rad s udzbenicima i ostalom struénom
literaturom.

- Clanovi aktiva ¢e prema potrebi i interesu informirati ostale élanove ovog aktiva o
odredenim nastavnim sadrzajima ili odredbama vezanim uz polaganje drzavne
mature u cilju struCnog usavrsavanja ¢lanova aktiva kroz razmjenu iskustava, znanja i
prakticnih vjestina.

- Clanovi aktiva ¢e i¢i na struéne skupove za nastavnike hrvatskog jezika u organizaciji
Ministarstva/Agencije za odgoj i obrazovanje kako bude odredeno
Vremenikomstrucnih skupova u sk.god 2015./2016.

Dogovor o izradi Kurikuluma za izvodenje slobodnih aktivnosti u
Skoli:

novinarsko-literarne grupe.

Dogovor o popisu lektire (1- 4. razred) u skladu s popisom djela
hrvatske i svjetske knjiZzevnosti za gimnazije, Cetverogodisnje
Rujan srednje strukovne Skole i trogodisnje strukovne Skole.

Odabir oblika jezi€nog izrazavanja (3 ili 2 Skolske zadade godisnje -
prema lzvedbenom planu i programu).

Organizacija dodatne nastave- ove Skolske godine izvodit e se
dodatna nastava za ucenikeCetvrtih razreda koji Zele polagati
ispite iz hrvatskog jezika na drZzavnoj maturi na visoj ili osnovnoj
razini.

Pedagoske aktualnosti; izmjena iskustva, dogovori.
Listopad Dogovor o uputama vezanim uz drzavnu maturu: dodatna nastava
iz hrvatskog jezika.

Studeni Pedagoske aktualnosti

Uspjeh ucenika iz hrvatskog jezika na kraju 1. polugodista.
Prosinac Ostvarenje predvidenog plana i programa (realizacija nastave).

Priprema i organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju
Sije€anj hrvatskoga jezika. Prema Vremeniku natjecanja dogovoriti tijek
priprema za natjecanja (Lidrano, odabir ucenickih radova koji bi
mogli predstavljati Skolu na raznim natjecanjima i/ili literarnim
natjecajima.

Dogovor i razmjena iskustva vezanih uz pripremanje ucenika za
Veljaca natjecanja na Zupanijskoj razini. (Natjecanje u poznavanju
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hrvatskog jezika, Lidrano 2016.)

Evaluacija postignuéa ucenika na zavrsenim

Ozujak natjecanjima.Pedagoske aktualnosti.
Obiljezavanje Dana hrvatskog jezika (11.-17. oZujka)
Travanj Pedagoske aktualnostii informiranje ¢lanova aktiva o radu sekcija

unutar slobodnih aktivnosti: literarno-novinarske
grupe. Obiljezavanje 22.travnja-Dana hrvatske knjige.

Svibanj Aktualnosti; ostvarenje plana i programa za 4. razrede.
Kraj nastavne godine; oCekivani i postignuti rezultati; evaluacija,
Lipanj broj uCenika na popravnom ispitu (1.-3.r.) — razgovor i smjernice
za dalji rad
Srpanj Sastavljanje izvjeséa o radu slobodnih aktivnosti
Dogovor vezan uz izradu godisnjih planova i programa za sve
Kolovoz razrede svih obrazovnih podrucja za odjele u Hvaru kao i za

Izdvojenu lokaciju u Jelsi.
Izrada programa.

Voditeljica aktiva: Vesna Barbari¢, prof.

PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA STRANIH JEZIKA ZA SK . 2015- 2016

PRVI SASTANAK AKTIVA : 22.RUJAN 2015. sa utvrdenim dnevnim redom

1. Osvrt na rad aktiva tijekom prethodne sSkolske godine

2. Izvedbeni planovi i programi za 2015/2016 / rezultati ulaznih testova/ IO0OP
3. Kriteriji i instrumentariji za pracenje i ocjenjivanje ucenika/ ocjenska resetka
4. Dopunska i dodatna nastava / projekti/ prezentacija

5. Integriranje sadrzaja gradanskog odgoja i obrazovanja

6. Ostalo

DRUGI SASTANAK AKTIVA- SJECANJ, VELJACA

Dogovor o skolskim natjecanjima, pripremama za Zupanijska natijecanja, kvaliteti
unapredivanja drzavne mature, priprema ucenika za FCE razinu Cambridge certificate..3.
GIM-Jelsa

....razraditi dnevni red ili u obliku dogovornih sastanaka Hvar -Jelsa.Analiza i izvjeSce
projektnih faza te prezentacija projekata. lzvje$¢a rada sa uc¢enicima po prilagodenom i
individualiziranom programu, te zajednicko promisljanje u cilju pozitivnih pomaka.

TRECI SASTANAK AKTIVA- TRAVANJ

Analiza i strategija rada sa maturalnim razredima u cilju pobolj$anja rezultata skola, priprema
za realizaciju projekata na europskoj razini te susret i suradnju sa uéenicima mediteranskih
zemalja. Analiza rada sa uéenicima po posebnim programima u cilju pomoci i uspjesnog
zavrSetka Skolske / nastavne godine.

Voditeljica aktiva: Dijana Salamuni¢, prof.
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PRIJEDLOG PLANA | PROGRAMA RADA STRUCNOG AKTIVA
NASTAVNIKA POVIJESTI, GEOGRAFIJE | KULTURNO-POVIJESNE
BASTINE ZA SKOLSKU GODINU 2015./16.

Strucni aktiv nastavnika povijesti, geografije i kulturno-povijesne bastine ¢ine profesori
Marie Jelici¢ (geografija), SvetlanaFistonic (kulturno-povijesna bastina), TaritaRadonic
(povijest), Natalija Moskatelo ( geografija), Ivica Moskatelo (povijest) i Grgo Novak (povijest).
Sastanci se odrzavaju u Hvaru ili Jelsi, zavisno o satnici i lokaciji na kojoj je viSe nastavnika
kako se ne bi gubila nastava
Prvi sastanak stru¢nog aktiva predviden je za sredinu rujna. Predsjednica aktiva,
TaritaRadonié, na njemu ¢e predloziti Dnevni red izraden prema naputku strénog suradnika
¢ije su tocke:

1. Prijedlogizmjena i dopuna GPP-a i kurikuluma
Izvedbeni planovi i programi za sk.god. 2015./16.
Utvrdivanje kriterija i instrumentarija za pracenje i ocjenjivanje ucenika
IO0P
Gradanski odgoj
Prijedlog programa rada narednih aktiva
Ostalo

No vk wnN

Dnevni red ¢e se po potrebi prosiriti, a po tockom ostalo voditeljica aktiva izvijestiti ¢e o
kurikularnim promjenama najavljenim na Stru¢nom skupu nastavnika povijesti odrzanom
31. kolovoza 2015. u Splitu, a koje su jos u fazi izrade.

Svaki ¢e nastavnik detaljno predstavti projekte koji su planirani za ovu Skolsku godinu, te
eventualno dogovoriti suradnju za provedbu istih.

Clanovi aktiva svakodnevni usko suraduju, konzultiraju se i nadopunjuju, tako da sastanke
neformalne naravi odrzavamo svakodnevno.

U drugom polugodistu odrzZati ée se sastanak aktiva sa prijedlogom Dnevnog reda:
1. Priprema za drZzavnu maturu

2. Promjene, utisci i zakljuéci u provedbi nastave
3. Elementii kriteriji u ocjenjivanju u teoriji i praksi

Po potrebi ée biti odrzani strucni aktivi tijekom godine, a u lipnju ¢e se na sastanku
dogovarati prijedlozi za kurikulum za Skolsku godinu 2016./17.

Voditeljica aktiva: Tarita Radoni¢, prof.
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PROGRAM RADA AKTIVA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA
(2015./2016.)

RUJAN
e Dogovor oko nastavnih planova i programa, moguéim izmjenama i dopunamakoje su

povezane s ZAKONOM O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O UGOSTITELISKOJ
DJELATNOSTI, ZAKONA O OBVEZNIM ODNOSIMA, ZAKONA O PRUZANJU USLUGA U
TURIZMU, ZAKONA O ZASTITI POTROSACA U POSLOVANJU TURISTICKIH AGENCIJIA

e Upoznati se s globalnim kretanjima na turistickom trziStu, prateci aktualnazbivanja,
stru¢nu i pomocénu literaturu te racunalnu tehnologiju.

e Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli,te dogovoriti i
usuglasiti jedinstvene kriterije ocjenjivanja ucenika, tesastavnice ocjenjivanja po
nastavnim predmetima.

e Upoznati ucenike 2., 3. i 4. razreda u svezi obavljanja prakti¢ne nastavetijekom
nastavne godine u trajanju od 70 sati.

e |zvrsiti analizu oko realizacije stru¢ne prakse u trajanju od 182 sata tijekomljeta

e Usuglasiti stru¢nu i pomoénu literaturu za ucenike i nastavnike.

e 27.rujna obiljeziti Svjetski Dan turizma

e Obilazak i razgledavanje hotela

e rezultati prijavljenog projekta ,Hello Croatia“ znat ¢e se do kraja rujna

e Pregled Osobnih dnevnika ucenika na strucnoj praksi — realizirana ljetnapraksa

e SAMOVREDNOVANIE SKOLE, usuglasavanje timova za samovrednovanje i ¢lanova
unutar timova

LISTOPAD
e Dogovor i usuglaSavanje prijedloga oko izbora ucenika 3. i 4. razreda zanatjecanja u

Skolskoj 2015./16. godini GASTRO.
e Teme za zavrsni rad (do kraja listopada 2015.g.)

STUDENI
e Terenska nastava s u€enicima 1. i 2. razreda, nastavni predmet: Osnove turizma,

Organizacija poslovanja poduzeéa u ugostiteljstvu ( posjet uz tematsko predavanje
HGK u Splitu)

e Moguénost koristenja ra¢unalnih programa iz podrucja recepcijskog poslovanja u
nastavi

PROSINAC
e Pracenje Zakonskih i podzakonskih akata iz podrucja turizma i ugostiteljstva,te uzanci

u ugostiteljstvu
e Razmjena iskustava o dopunskoj stru¢noj literaturi za nastavnice/keekonomske
skupine predmeta
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SIJECANJ
e Davanje naputaka ucenicima zavrsnih razreda o nacinu izbora tema Zavrsnograda,
metodologija izradbe ZavrSnog rada, izbor literature
e Razrada mogudih skupina pitanja po disciplinama za natjecanje GASTRO
e Davanje i usuglasavanje prijedloga — mentora za rad i pripremu ucenika zanatjecanje
GASTRO
e Skolsko natjecanje GASTRO

VELIACA
e Zavr$nim razredima datitehnic¢ke upute oko izradbe Zavrsnog rada

e Regionalno natjecanje «Gastro»

OZUJAK
e Terenska nastava — nastavni predmet: Marketing u turizmu - posjet Ekonomskom
fakultetu u Splitu, uz tematsko predavanje
e Priprema ucenika koji su se plasirali na drZzavno natjecanje Gastro
e Prijava obrane Zavrsnog rada

TRAVANI
e Pracenje ucenika kod realizacije prakti¢ne nastave u hotelima i putni¢kimagencijama

e Davanje uputa uéenicima 4. razreda oko obrane Zavrsnog rada
e (Odlazak na drzavno natjecanje ucenika GASTRO

SVIBANIJ
e predaja ZavrSnogarada -nastavniku — mentoru, uz popunjene konzultacijske listove

LIPANJ
e Priprema i provedba ispita DRZAVNE MATURE i obrana Zavrinog rada

e Raspodjela sati po predmetima za novu Skolsku godinu

e Analiza uspjeha ucenika kod obrane Zavrsnog rada

e Evaluacija, valorizacija svih postignuca tijekom nastavne godine, te davanjeprijedloga
za moguda poboljsanja

Sastanci Aktiva odrzavat ée se dvaput u svakom polugodistu, a redovita mjeseéna
komunikacija odvija se putem elektronicke poste.

voditelj aktiva: Sanda Stanci¢, dipl.oec.
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PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ZA TURIZAM,UGOSTITELISTVO
| AGROTURIZAM 2015./2016.GODINU,OKVIRNO PO MJESECIMA

VRUEME
OSTVARIVANJA PODRUCIJE | TEME RASPRAVE
Razmatranje nastavnih planova i programa.
Rujan Utvrdivanje mjerila i kriterija ocjenjivanja.
Rasporedivanje uéenika po objektima radi odrzavanje stru¢ne prakse.
Sudjelovanje u obiljezavanju znacajnijih nadnevaka.
Listopad Posjet ugostiteljskim objektima.
Raspored za slobodne aktivnosti ili rad s nadarenim ucenicima iz
kuharstva,slasticarstva i ugostiteljskog posluzivanja.
Studeni/ Stru¢no predavanje.
Prosinac Ugoscavanje stru¢njaka-predavaca.
Povezanost s drugim predmetima struke:
Ugostiteljsko posluZivanje,kiuharstvo,slasti¢arstvo,poznavanje robe i
prehrane,biologija s higijenom i ekologija,organizacija poslovanja poduzeéa u
ugostiteljstvu,osnove turizma i sl.
Uskladenost programa.
Sudjelovanje u obiljezavanju boZi¢nih blagdana.
Posjet trznici/ribarnici.
Posjet «Green House».
Objektivnost ocjenjivanja.lzbor najprikladnije metode rada.
Sijec¢anj/ Pripreme za natjecanje Gastro 2016.
Veljaca/
OzZujak
Travanj/ Struéno predavanje.
Svibanj/ Sudjelovanje u obiljezavanju znacajnijih nadnevaka.
Lipanj
Kolovoz/ Priprema za strukovni kurikulum.
Rujan

Prakti¢nu nastavu karakterizira:
- Korelacija i uskladenost prakti¢ne nastave i stru¢no-teorijskih sadrzaja.

Voditelji prakti¢ne nastave duznisu :
- Uputiti uenike na sanitarni pregled ;
- lzraditi odnosno preslikati planove prakti¢ne nastave i dostaviti ih osobama
(mentorima) koji ih prate u ugost.objektima u kojima su ucenici na praksu te kroz
neposredni kontakt dogovoriti na¢in komunikacije tijekom Skolske godine;
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Redovno pratiti realizaciju prakti¢ne nastave i nazo¢nost ucenika na istoj;

Kroz suradnju s nastavnicima stru¢no-teorijskog dijela nastave (ako se radi o razlicitim
osobama ) raditi na uskladivanju sadrzaja;

Pratiti redovito vodenje mapa prakti¢ne nastave i dnevnika

Program izradila: Nikolina Ostoji¢, predsjednica Aktiva
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22. OKVIRNI PLAN | PROGRAMA RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor Srednje $kole Hvar ima, temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN“, br.90/11.) - 7 ¢lanova.
- iz reda nastavnika: Ton&i Viskovi¢, Damir Surjak

iz reda roditelja: do pisanja GPP jos nije izabran/a
- predstavnici osnivaca: Jurica Petri¢, Vinka Karkovi¢ i Vinko Ravlié
- lzabrana predstavnica radnika je: Margita Juric.

Skolski odbor radi temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
Srednjoj skoli ( ,,NN“br.87/08.), Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN“, br.92/10. i ,,NN“, br.90/11., 152/14.) i Statuta
Skole.
Skolski odbor :
- donosi opce akte na prijedlog ravnatelja,
- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,
- donosi Skolski i strukovni kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja,
- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u Skoli,
- odluéuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca o promjeni djelatnosti Skole,
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli,
- odluéuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,
- odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o Zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukéije,
- donosi Financijski plan, Polugodis$nji i Godisnji obracun,
- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom,
- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine u
vrijednosti iznad 70.000,00 do 100.000,00 kuna,
- odluduje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretne imovine Cija je vrijednost vec¢a od 100.000,00 kuna,
- odluduje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, opterecivanjhu ili otudenju nepokretne
imovine bez obzira na njenu vrijednost,
- predlaZze statusne promjene,
- predlaZze ravnatelju mjere poslovne politike,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
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- obavlja i druge poslove odredene Statutom ( ¢lanak 38.) i drugim opéim aktima Skole

i podzakonskim aktima

OKVIRNI PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Rujan 2015.

Izvjedce o radu Skole za $k.2014./2015. godinu;
Skolski i Strukovni kurikulum za $k.2015./2016.
godinu; Godi$nji plan i program rada Skole za
2015./2016. godinu. Davanje suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja, do 60 dana

Listopad / Studeni 2015.

Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog
odnosa temeljem natjecaja; izmjena i dopuna
Statuta odnosno prociséenog teksta; eventualne dr.
izmjene u Statutu odnosno legislativi

Prosinac 2015.

FINANCIJSKI PLAN - Procjena prihoda i primitaka za
2014.godinu; Polugodisnje financijsko izvjesc¢e o
prihodima rashodima za razdoblje od
1.sije¢nja.2015. do 31.lipnja.2015.

Veljac¢a /Ozujak 2016.

Godi$nje izvje$ce o prihodima i rashodima SS Hvar
za 2015. godinu; eventualne izmjene u legislativi

23. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole. Roditelji u¢enika na roditeljskom

sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku Skolske godine biraju za tekuéu skolsku

godinu jednog predstavnika u Vijeée roditelja. Za predstavnika roditelja ucenika razrednog

odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazoénih

roditelja. Glasovanje je javno, dizanjem ruku. Postupkom izbora predstavnika razrednog

odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

Redovite sjednice odrzavaju se dva puta godisSnje, a viSe prema potrebi.
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Vrijeme

Sadrzaj rada Nositelji realizacije
Upoznavanje sa Skolskim kurikulom i Ravnatelj, rujan
Godi$njim planom i programom rada tajnica,voditeljica, Vijece listopad
Skole;donosenje roditelja
Plana | progama rada
Upoznavanje Vijeéa roditelja s Skolskim prosinac/
preventivnim programom i Skolskim ) ) tijekom
projektima; sa eventualnim izmjenama i Ravna'teIJ /osot'Ja koju nastavne
promjenama u legislativi; ovla.st| .r.avnateIJ, codine
sudjelovanje u planiranju i organiziranju voditeljica
Skolskih izleta i ekskurzija-izbor ¢lana
Pvjerenstva

Ravnatelj odnosno osoba
Analiza uspjeha ucenika, ucenicki koju ovlasti ravnatelj; sijedan;
izostanci i pedagoske mjere voditeljica, pedagog veljata
Pobolj$anje radnih uvjeta u 3koli i izvan; ravnatelj; voditeljica, tijekom
prijedlozi suradnje s lokalnom pedagog nast.avne
zajednicom godine
tijekom
Zdravstvena i socijalna zastita ucenika Voditeljica; tajnica; nastavne
razrednici /e godine
Uklju¢ivanje roditelja u izvannastavne Voditeljice izvannastavnih tijekom
aktivnosti, terensku nastavu aktivnosti; razrednici /e nastavne
godine
sijeCanj
Informiranje o drzavnoj mature; Koordinatorice za drzavnu veljaca a po
kontrolnom | pomoénickom ispitu mature; razrednice (I trecih potrebi i
razreda) tijekom
nastavne
godine
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23. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika Cine predsjednici razrednih odjela koji se biraju na sastancima razrednih

zajednica, prema Statutu. Vijece ucenika osniva se za odjele u Hvaru i Vijece uéenika za

odjele u Jelsi.

Konstituirajucu sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj odnosno voditeljica u Jelsi, po

ovlastenju ravnatelja. Nakon izbora predsjednika Vije¢a ucenika, vodenje sjednice preuzima

predsjednik Vije¢a ucenika. Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio

najveci broj glasova nazocnih ¢lanova .
Vijeée uéenika radi na sjednicama koje predsjednik/ica saziva prema potrebi. U radu
Vijeéa ucenika obvezno sudjeluju: tajnica u Hvaru odnosno pedagog ili psiholog u Jelsi, a

moze sudjelovati i druga osoba ( druge osobe) po pozivu, ali bez prava odlucivanja.

O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi zapisnicar, ¢lan Vije¢a kojeg odredi

predsjednik/ica.

SADRZAJ RADA

NOSITEUI

VRUEME REALIZACUE

1. konstituirajuca sjednica
Vijeca ucenika

- izbor predsjednika,
zamjenika i zapisnicara

- informiranje ucenika o radu
VU i njihovoj ulozi u Skolskoj
zajednici

- organizacija pomodi
ucenicima s teSkoéama u
ucenju i ponasanju

- prezentacija edukativnih
sadrzaja

-izbor ¢lana Povjerenstva za
Skolske izlete ;

- analiza ucenickih postignuca
i vladanja na kraju 1.
polugodista

- prijedlozi za poboljsanje
rada

- sudjelovanje u procesu
samovrjednovanja
-sudjelovanje u izvannastavnim
Aktivnostima

-obiljezavanje znacajnih
nadnevaka

Ravnatelj/ osoba
koju ovlasti;
pedagog; Clanovi
VU

Clanovi
Povjerenstva za
samovrjednovanje
i za kvalitetu

Voditeljice
izvannastav.aktivn
osti; ¢lanovi VU

rujan

listopad

studeni / prosinac

sijeCanj veljacda

travanj lipanj

tijekom nastavne godine

61



24. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBA U

SREDNJOJ SKOLI HVAR S IZDVOJENOM LOKACIJOM U JELSI
ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

Za skolsku 2015./2016. godinu u Srednjoj skoli Hvar ustrojava se administrativno-tehnicka

sluzba u sastavu:

tajnik Skole (1 izvrsitelj),

voditelj radunovodstva (1 izvrsitelj),

pomocno tehnicki radnik ( 2 izvrSitelja) i spremacice (5 zaposlenica, od toga 2 u
Hvaru, 4 u Jelsi, od toga 1 zaposlnica spremacica Cisti dvoranu u Hvaru u dijelu
radnog vremena).

PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENE |
TEHNICKE SLUZBE

Program rada tajnika Srednje skole Hvar

1.

Upravno pravni poslovi:

praéenje propisa vezanih za djelatnost,

izrada prijedloga op¢ih akata Skole,

pruzanje stru¢nih (upravno-pravnih) savjeta tijelima i zaposlenicima Skole,
zastupanje Skole pred nadleZnim tijelima prema ovlasti ravnatelja i u skladu s
opéim aktima.

Vrijeme realizacije: tijekom skolske 2015./2016. godine u okviru ¢etrdesetsatnog

radnog vremena.

. Poslovi u svezi radnika:

poslovi oko zaposljavanja novih radnika i prestanka radnog odnosa,

izrada programa rjeSavanja tehnoloskog viska, suradnji s ravnateljem,
predsjednikom sindikata i propisima Ministarstva,

prijava promjena iz radnih odnosa nadleznim tijelima, ispostavama i uredima,
zastupanje Skole u radnim sporovima, prema ovlasti ravnatelja,

obavljanje statistickih poslova (izvjes¢a i dr.) iz podrucja radnih odnosa,
suradnja s tijelima regionalne samouprave iz podrucja radnih odnosa,
pruzanje stru¢ne pomocdi zaposlenicima poradi ostvarivanja prava iz radnih
odnosa.
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3. Rad sa Skolskim odborom:
- pruzanje pomoci predsjedniku Skolskog odbora, s ravnateljem u pripremanju
materijala za sjednicu,

4. Poslovi vezani uz pedagoski rad , samostalno i po ovastenju ravnatelja

— pomoc¢ razrednicima u vodenju pedagoske dokumentacije i pomo¢ ravnatelju, po
ovlastenju,u nadzoru iste,

— formuliranje odluka strucnih tijela o pravima i duznostima ucenika i zaposlenika
te pisanje rjesenja;

— ¢lan Povjerenstva za provedbu SPP; ¢lan Skolskog tima za kvalitetu u Hvaru; ¢lan
Upisnog povjerenstva u Hvaru;

— organizacija deZurstva nastavnika i uenika, u dogovoru s ravnateljem

— ispunjavanje statistickih podataka za Hvar i kompletiranje izvjeS¢a nakon dostave
istih od strane voditeljice, pedagoga odnosno psihologa,

— suradnja s voditeljicom u Jelsi, pedagogom i psihologom te stru¢no-razvojnom
sluzbom i razrednicima vezano uz probleme s u¢enicima, posebno u svezi izricanja
pedagoskih mjera,

— suradnja s u€enicima, s roditeljima (pruZzanje savjeta i informacija),

— suradnja s pedagogom, psihologom i voditeljicom u svezi u€enika, nastavnika i
roditelja,

— suradnja s Vijeéem roditelja i Vije¢éem ucenika U Hvaru

— sudjelovanje u javnoj i kulturnoj djelatnosti Skole odnosno u radu grupa
izvannastavnih aktivnosti te koordiniranje izvannastavnih aktivnsti

5. Suradnja s drzavnim tijelima, lokalnom i regionalnom samoupravom.

6. Administrativni poslovi:

— izdavanje potvrda, uvjerenja,

— vodenje popisa i registra ucenika,

— vodenje pismohrane u Hvaru

— izdavanje prijepisa, duplikata i ovjere preslika,

— nadzor nad poslovima e-matica (poslovi upisa ) i poslovi u svezi ispisa u¢enika,

— zaprimanje prijavnice za polaganje popravnih, razlikovnih, dopunskih, razrednih,
zavrsnih ispita i drugih ispita,

— obavljanje i drugih poslova koji ¢e se pojaviti uslijed promjena u propisima i
ustroju rada Skole, sukladno Zakonu, Statutu,i dr. aktima.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru ¢etrdesetsatnom radnog tjedna.
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PROGRAM RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA SREDNJE SKOLE
HVAR

zakonito provodi financije,

- vrsiisplate temeljem odluka Uprave za financiranje Ministarstva,

- zakonito upladuje obveze i doprinose,

- sastavlja financijski plan i prati njegovo izvrSenje,

- izraduje godisnji proracun, periodi¢ne obracune i zavrsni racun,

- vodi blagajnu i blagajnicka izvjesca,

- odgovoran je za isplatu plaéa, putnih troSkova i svih prispjelih rac¢una,

- permanentno prati propise iz oblasti financijsko-racunovodstvenog poslovanja,

- priprema izvje$ca iz svog djelokruga za Skolski odbor,

- izraduje, popunjava i $alje e-mailom tablice Upravi za financije, Zupanijskom uredu za
prosvjetu, te Salje i zemaljskom postom,

- vodenje pismohrane iz podrucja racunovodstveno-financijskog

- obavlja i druge poslove vezane za materijalno-financijsko poslovanje u skladu sa

Zakonom, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

- aZurno unosi podatke u Registar javnih sluzbenika, evidentira i obracunava place
djelatnika u

Centralnom obracunu pla¢a COP,
- permanentno, u skladu s zadanim rokovima, iskazuje primitke oporezive i
neoporezive u

obrascu JOPPD putem certifikata e-porezne.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru cetrdesetsatnog radnog
vremena.

NAPOMENA : NEMAMO ADMINISTRATIVNOG RADNIKA! Ve dugo traZimo zaposljavanje
nuZno potrebnog admionistrativnog radnika, pola radnog vremena, sto nam, po Pravilniku o
normi rada tajnika i dr.administrativnog osoblja (,NN“, br.02/11) - pripada. Stovise, imamo
Rjesenje o suglasnosti zaposljavanja, KLASA: 602-03/06-07/00078, URBROJ: 533-09-06-02
od 6.lipnja 2006.godine i nije jasno zasto ni prije zabrane zaposljavanja nije , bilo novaca”

( ovakav smo odgovor dobijali) za ovo radnog mjesto — sa SSS, pola radnog vremena! Zasto
se podcjenjuje potreba za ovim poslovima? Ako je Pravilnik regulirao, znaci da potrebe za
takvim radnim mjestom postoje, Sto je notorna Cinjenica.
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PROGRAM RADA SPREMACICA

- brine se o ¢&id¢enju prostoru Skole i praktikumima,$portskih dvorana, stubista, vrata,
namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija te Skolskog okolisa,

- podize i otprema postu,

- brine o nabavi sredstava za ¢iséenje,

- izvrSava i druge naloge tajnice odnosno voditeljice u okviru 40 satnog radnog tjedna,

- zajedno s deZzurnim nastavnikom brine o oglasavanju pocetka i zavrSetka sata

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru ¢etrdesetsatnog radnog tjedna.
Ravnatelj u suradnji s tajnicom i voditeljicom u Jelsi moZe odrediti razli¢ito radno
vrijeme spremacica, a sve vodeci racuna o kona¢nom rezultatu rada i opsegu rada u okviru
40 satnog radnog tjedna.

PROGRAM RADA POMOCNO-TEHNICKOG RADNIKA ODNOSNO
DOMARA

Pomo¢éno tehnicki radnik u Jelsi ima ugovoren opseg posla od pola radnog vremena te pola
radnog vremena domara. Milan Arbunic¢ zaduZen je i kao ovlastenik zastite na radu. Po
potrebi i po pozivu ravnatelja dolazi i u Hvar.

Ante Jeli¢i¢ ima ugovoren opeg poslova od pola radnog vremena domara u Hvaru. Naime,
toliko nam je odobrilo Ministarstvo .

Domari su ujedno i kotlovnicari.

Poslovi domara, osim poslova kotlovnicara u Sto je uklju¢en nadzor nad kotlovnicama,
toplinskim stanicama i drugim uredajima za grijanje, a ostali poslovi u kontekstu ugovorenog
radnog vremena su: obavljanje popravaka, poslovi uredenja skolskih objekata i okolisa, a po
potrebi podizanje i otpremanje poste.
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25. PLAN | PROGRAM SKOLSKIH IZLETA | EKSKURZIJA

Organizacija i provedba Skolskih izleta i ekskurzija regulirana je

PRAVILNIKOM O IZVODENJU IZLETA, EKSURZIJA | DR.ODGOJNO-OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

IZVAN SKOLE (interno proci$éeni tekst Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-

obrazovnih aktivnosti izvan skole- ,,Narodne novine, broj 87/14.181/15..).

Prema ¢l.15.gore spomenutog prociséenog teksta Pravilnika, postupci zapoceti prije stupanja na

snagu recenog Pravilnika, dovrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika iz ,NN“, broj 67/14.

IZVEDBENI PLAN | PROGRAM EKSKURZIJE
ZA SKOLSKU 2015./2016. GODINU ZA ZAVRSNE RAZUREDE U HVARU

NAZIV AKTIVNOSTI EKSKURZIJA UCENIKA ZAVRSNIH RAZREDA
CILJ | ZADACE Upoznavanje kulturnih i povijesnih znamenitosti Beca i
EKSKURZIJE Praga;
- Upoznavanje s geografskim, povijesnim, gospodarski
kulturnim osobitostima odabranih destinacija;
- Upoznavanje kulturne baStine i razvijanje osje
postovanja prema drugim kulturama;
- Razvijanje  sposobnosti prosudivanja, razmislj
promatranja i snalazenja u prostoru;
- Razvijanje osjecaja odgovornosti i zajednistva .
NADNEVAK,TUEK, Od 3.rujna do 11.rujna 2015.
ODREDISTE

SADRZAJ PROGRAMA

3. rujna 2015. odlazak u 20.15 h s Hvarske rive
katamaranom do Splita .U vecernjim satima Splita za Prag
uz zaustavljanje i razgledavanje Ceskog Krumlova.
Programski sadrzaji bi obuhvadali : obilazak grada Praga i
njegovih povijesno — kulturnih spomenika. Takoder posjet
zoo — vrtu Troja i Krizikovim fontanama.

Izleti van Praga : KarlovyVary ( posjet tvornici stakla ),
Mlada Boleslov (obilazak tvornice i muzeja Skode ), Kutna
Hora (posjet rudnika srebra i katedrali sv. Barbare ).

Na povratku iz Praga odlazak preko Beca ( obilazak grada,
dvorca Schonbrunna i zabavnog parka «Prater» ). Povratak
u Hrvatsku. Dolazak u Split 11 rujna 2015.

Izabrani prijevoznik Autotrans d.o.o.
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RAZREDNI ODJELI KOJI CE
SUDJELOVATI NA
EKSKURZIJI

3. ugo, 4. thki 4. gimn.

IME | PREZIME | RADNO
MJESTO NASTAVNICE/KA
VODITEUICE/LJA |
NASTAVNICE/KA
PRATITELJICE/LJA

Marie, Jeli¢ié, voditeljica
Lea Petrié, pratiteljica
Ivana Vojkovié, pratiteljica

PRIJEVOZ, SMJESTAJ |
DRUGE USLUGE

Autobusni prijevoz, smjestaj u hotelu, s polupansionom

PLANIRANA CIJENA
USLUGA, UKUPNO PO
UCENIKU

Formirat ¢e se nakon okoncanja postupka izbora

IZVOR SREDSTA ZA
UCENIKE I NACIN
PLACANJA

Ucenicku ekskurziju placaju roditelji prema ugovoru
(obro¢no plaéanje ili gotovinom, jednokratno)

ZASTITNE MJERE OD
NEPRIMJERENOG
PONASANJE UCENIKA

Hitno pozivanje roditelja i dogovor u skladu s odredenim
ponasanjem, posebice u slucaju utvrdene Stete i/ili nasilja
od strane ucenika; O istome obavijestiti
ravnatelja.Upoznati roditelje s obvezom nadoknadivanjaq
Stete.

NACIN VREDNOVANJA

Zadovoljstvo ucenika, roditelja i nastavnika, izvjes¢e na
satovima razrednika, razrednih vijeca, nastavnickog vijecai
vijeca roditelja; izvjescée stru¢nim tijelima i tijelima
upravljanja

IZVEDBENI PLAN | PROGRAM EKSKURZIJE
ZA SKOLSKU 2015./2016. GODINU- JELSA

NAZIV AKTIVNOSTI EKSKURZIJA UCENIKA ZAVRSNIH RAZREDA
CILJ | ZADACE Upoznavanje kulturnih i povijesnih znamenitosti Beca,
EKSKURZIJE Praga, Dresdena i Krapine;
- Upoznavanje s geografskim, povijesnim, gospodarski
kulturnim osobitostima odabranih destinacija;
- Upoznavanje kulturne bastine i razvijanje osj€
postovanja prema drugim kulturama;
- Razvijanje  sposobnosti prosudivanja, razmisljs
promatranja i snalaZzenja u prostoru;
- Razvijanje osjecaja odgovornosti i zajednistva .
NADNEVAK,TIJEK, Od 4.rujna do 11.rujna 2015.
ODREDISTE
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SADRZAJ PROGRAMA

4. rujna 2015. odlazak u 20.00 h s trajektom iz Starog
Grada do Splita .Po dolasku u Split putovanje se nastavlja
za Bec. Po sjelodnevnom razgledu Beca u popodnevnim
satima polazak za Prag.

Programski sadrzaji bi obuhvadali : obilazak grada Praga i
njegovih povijesno — kulturnih spomenika. Takoder posjet
zoo — vrtu Troja, Wax museum, Black Light Theatre.

Izleti van Praga : Dresden cjelodnevni izlet grad na listi
UNESC-a.

Na povratku iz Praga posjet muzeju krapinskog ¢ovjeka u
Krapini i Tuheljskih toplica).

Dolazak u Split 11. rujna 2015.

Izabrana agencija: F-tours

RAZREDNI ODJELI KOJI CE
SUDJELOVATI NA
EKSKURZIJI

4. gimnazije, 4. Htt, 4. agro.i 3. ugo

IME | PREZIME | RADNO
MJESTO NASTAVNICE/KA
VODITEUICE/UA |
NASTAVNICE/KA
PRATITELJICE/LIA

Marija Novak, voditeljica
Tarita Radoni¢, pratiteljica
BoZana Damjani¢ Majdak, pratiteljica

PRIJEVOZ, SMJESTAJ |
DRUGE USLUGE

Autobusni prijevoz, smjestaj u hotelu, s polupansionom

PLANIRANA CIJENA
USLUGA, UKUPNO PO
UCENIKU

3.450,00 kuna

IZVOR SREDSTA ZA
UCENIKE | NACIN
PLACANJA

Ucenicku ekskurziju placaju roditelji prema ugovoru
(obrocno placanje ili gotovinom, jednokratno)

ZASTITNE MJERE OD
NEPRIMJERENOG
PONASANJE UCENIKA

Hitno pozivanje roditelja i dogovor u skladu s odredenim
ponasanjem, posebice u slucaju utvrdene Stete i/ili nasilja
od strane uéenika; O istome obavijestiti
ravnatelja.Upoznati roditelje s obvezom nadoknadivanjaq
Stete.

NACIN VREDNOVANIJA

Zadovoljstvo uéenika, roditelja i nastavnika, izvjes¢e na
satovima razrednika, razrednih vijeca, nastavnic¢kog vijecai
vijeca roditelja ; izvjeSce strucnim tijelima i tijelima
upravljanja
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26.PROGRAM PROFESIONALNOG INFORMIRANJA |

USMJERAVANJA UCENIKA
Skolska godina 2015./2016.

RAZRED U KOJEM SE

RED. BR. 3 N
SADRZAJ RADA SADRZAJI REALIZIRAJ
L Permanentno pracenje psihofizickih 1.4
' sposobnosti razvoja ucenika S
2. Cimbenici koji utje¢u na izbor zanimanja 3.-4.
3 Informacije o mogucnostima izbora 1.9
' zanimanja u drugim $kolama S
4 Pregled struka i zanimanja na
' podrucju gradova, otoka Hvara i SDZ 1.- 2.
Predavanja i radionice za u€enike s ciljem boljeg
5. upoznavanja vlastitih interesa,vjestina, radnih 3.-4.
vrijednosti
6 Informacije o nastavku Skolovanja u RH i izvan nje nakon 3.
' zavrSene gimnazije
Predavanja i radionice za uéenike s ciljem boljeg
7. upoznavanja zanimanja i svijeta rada te 3.-4.
donosenja profesionalnih odluka
g Pruzati zainteresiranim uéenicima savjetodavnu pomoc U 1.4
' daljem profesionalnom razvoju '
9 RjeSavanje racunalnog programa za 4,
' profesionalno usmjeravanje Moj izbor
3.i4.
10. Posjet Smotri Sveucilista u Splitu i Zagrebu
1 Suficitarna i deficitarna zanimanja u Republici 4
' Hrvatskoj s posebnim osvrtom na SDZ '
12. Mogucnost rada i zaposljavanja nakon 4,
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zavrsetka skole

13. Anketa o profesionalnim namjerama i Zeljama,
obrada i interpretacija rezultata

14. 4.
Organizacija posjeta poduzeéima, i ustanovama

Cilj provedbe programa:

- prepoznavanje vlastitih potencijala i podrucja interesa;
- donosenje dobrih odluka vaznih za buduénost
- sagledati dobre i loSe strane Zeljenog i/ili odabranog zanimanja i prepoznati sebe unutar istih,
- uskladiti Zelje i mogucnosti
- izraZzavati potrebe za profesionalnim rastom ali i preuzeti dio odgovornosti za vlastitu
buduénost
Program profesionalnog orijentiranja i informiranja provodit ée se putem redovne nastave u
okviru pojedinih predmeta, predavanja (razrednik/ica, pedagoginja, psihologinja, prema
mogucnosti - struénjaci pojedinih profesija) za u¢enike i roditelje; putem radionica i individualnih
razgovora, radio i TV emisija, pisanog i informativnog materijala, posjeta poduzeéima i
ustanovama, suradnje sa Zavodom za zaposljavanje-Podru¢nom sluzbom Split

27. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Dio programa za prevenciju rizicnih ponasanja

AKTIVNOS‘,TI - SADRZAJI VRUEME METODE | SREDSTVA RADA
S UCENICIMA SURADNJA
Praéenje uspjeha i izostanaka tijekom Rav., P., Ps., promatranje i sustavno
godine R.,U¢.,Rod. pracenje, biljezenje, razgovor,
analiza
protokol, pedagoska
dokumentacija
Identifikacija ucéenika s tijekom R., P., Ps., N., razgovor, biljeZzenje, analiza
neprilagodenim i neprihvatljivim | godine U¢.;Pov.za SPP protokol, pedagoska
ponasanjem dokumentacija
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Individualni razgovori s tijekom Rav,, P., Ps,, R,, uvid u situaciju, razgovor,
ucenicima koji imaju problema godine Rod., U¢. biljezenje,protokol
u ucenju, ponasanju
Savjetodavni rad (grupni) s tijekom Ps., R., P., UC,; radionice,
ucenicima koji imaju identicne godine Pov.za SPP didakticki materijal
probleme (ucenje, izostanci)
Ukljucivanje u€enika u dodatnui | rujan, listopad | Vod. dod. i dop. | razgovor, anketiranje, obrada,
dopunsku nastavu n., R.,UC. izvjeSc¢ivanje, m. prakti¢nih
radova

Poticanje ucenika na rekreativno | tijekom N. TZK-a, U¢. razgovor, m. demonstracije,
bavljenje sportom; sudjelovanje | godine m. prakti¢nih radova,
na meduskolskim natjecanjima sportska aktivnost
(nogomet, rukomet, kosarka,
odbojka, stolni tenis, kros)
Poticanje ucenika na druzenje s N. hrv. jez., UC. razgovor, rad na dokumentima,
knjigom prema literaturi

potrebi izlozbe, tekstualni ,slikovni

materijal
Humanitarne aktivnosti
Solidarnost na djelu listopad P., UC., V.S.
Humanitarne prodajne izlozbe prosinac Rav., P., Ps., N.
N.vj., U¢., Rod.

Svaki mjesec 1 kuna P., U¢., VR

tijekom GD HCK
Darivanje krvi godine

ozujak
Na satovima IN (psihologije, N, R, P, radionice
etike i vjeronauka) i SRO -a Pov..5.P.P, U¢&. tekstualni i slikovni materijal,
razvijati socijalne vjestine, tijekom folija, grafoskop
samopostovanje, godine
odgovornost, vjestine
komunikacije
Na satovima redovne nastave N.,UC. predavanje, razgovor, rad na
educirati u¢enike i formirati tijekom tekstu, literaturi, radionice
stavove o odbijanju droge, godine tekstualni, slikovni materijal,
cigarete, alkohola folije, grafoskop
l.razred
Predavanje — ovisnosti (cigarete, | prosinac, R., P. izvjeStavanje, razgovor,
alkohol, droga) sijecanj Ps,Pov..S.P.P., radionica, tekstualni materijal,
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power point

2. razred listopad, usmeno izlaganje, razgovor,

Prevencija od HIV/AIDS-a studeni, Uc., N. biol., P. radionica, tekstualni materijal,
veljaca slikovni materijal,

power point, folija, grafoskop
S RODITELIIMA

Vijece roditelja —

Predavanje «Zlouporaba drogei | sijecan;j Pov..S.P.P.,V.S., | usmeno izlaganje, rasprava,

obitelj» Rod. power point

Samovrjednovanje skole tijekom Rav., Ps., P.S.S. usmeno izlaganje, rasprava,
godine power point

Drzavna matura tijekom K.D.M., P.D.M. usmeno izlaganje, rasprava,
godine power point

Humanitarne djelatnosti tijekom Rav., P., V.S,, usmeno izlaganje, razgovor,
godine Rod. letak

Savjetodavni rad s roditeljima | tijekom Rav., P., Ps,, R,, uvid u obiteljsku situaciju -

ucenika rizi€nog ponasanja godine Rod., U¢., V.S. razgovor, analiza
(prema :Pov.za SPP pedagoska dokumentacija,
potrebi) protokol

1. razredi

Edukacija roditelja - zlouporaba ozujak V.S, Rod., Rav., | Predavanje, razgovor,

droga i obitelj Pov..S.P.P. pedagoska radionica, letak,

power point

Upudivanje roditelja i tijekom Rav.,Pov.S.P.P., razgovor, konzultacije

eventualnih konzumenata na godine P., Rod., U¢., V.S.

suradnju s Centrom za (prema

prevenciju i lije¢enje ovisnosti potrebi)

S NASTAVNICIMA

Ciljani izostanci — sustavno
prac¢enje i analiza izostanaka

tijekom
godine

Rav., P, Ps., R,
N.,V.S.

analiza, razgovor, rasprava,
protokol pracéenja, letak, power
point
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metoda usmenog izlaganja,
Meduljudski odnos — temelj sije€anj P., R., N., Rav. razgovor, power point
odgojnog procesa: ozujak P., Ps.,,R., N.,,
Empatija Rav.
Stilovi vodenja razrednog odjela

S OKRUZENJEM
Suradnja s ustanovama i tijekom P., Pov..S.P.P,, razgovor, anketiranje
institucijama za provodenje godine Uc., Rod., N., upitnik
slobodnog vremena ucenika V.S.
Suradnja s pred.kult.institucijau | tijekom V.S, Rav, P, Razgovor, dogovor
lokal.samoupravi .. godine Ps., R.
Suradnja sa Zavodom za javho tijekom V.S.,Pov.za predavanje, savjetodavni
zdravstvo godine S.P.P,, P, N., UE. | razgovor
Suradnja sa PU -om tijekom ., Rav,, P, razgovor, stru¢na konzultacija,
godine Pov..S.P.P., R. predavanje, pedagoska
dokumentacija

Legenda:
- Rav.—ravnatelj

- Pov.SPP- povjerenstvo za SPP

- V.5.P.P. — voditelj preventivnog programa u $koli

- P.—pedagoginja
- Ps.-psihologinja
- R.-—razrednik/ca
- N.-—nastavnik/ca
- U& —ucenik/ca

- Rod. - roditelj

- V. S.—vanjski suradnik/ca

- K.D.M. — koordinatorica/or za provodenje drzavne mature

PROGRAM PREVENCIJE ZA SPRIJECAVANJE NASILJA MEDU DJECOM |

MLADIMA

SVRHA:

— Nasilje je nedopustivo!

e Osvijestenost odraslih (nastavnika i roditelja) o
postojanju problema nasilja

e Kvalitetno i stru¢no usavrsavanje na stru¢nim skupovima
i dostupnost odgovarajuce strucne literature

e Posebni osvrt na nasilje u maloljetnickim vezama
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Ukazati na nuznost trazenja i pruzanja pomodi u slucaju
nasilja u vezi

Smanjenje svih oblika nasilnog ponasanja u Skolskoj

CILJEVI: sredini i Sire
e Osvjescivanje problema nasilja medu djecom i mladima
e Prepoznavanje i pravovremeno djelovanje na sve oblike
nasilnickog i zlostavljackog ponasanja
e Osmisljavanje mjera djelovanja i koordinacije svih
nositelja programa (nastavnika, roditelja i institucija) u
radu s u¢enicima
e Razvijanje samopostovanja i socijalnih vjestina ucenika
e Osvijestiti nuznost prekidanja nasilnih obrazaca u vezi
e Preveniranje nasilja i povedanje sigurnosti ucenika,
NAMJENA: roditelja i svih djelatnika Skole
e Razredni odjel
NOSITELII: e Nastavnici
e Razrednici

Stru¢ni suradnici Skole
Strucni suradnik vanjskih institucija (CZSS, ZZJZ, MUP)

NACIN RELIZACIJE:

Radionice i predavanja na pojedinim nastavnim
predmetima

Radionice razrednika i stru¢nih suradnika na satu
razrednog odjela

Radionice i predavanja razrednika i stru¢nih suradnika za
roditelje na roditeljskim sastancima

VREMENIK: .

Tijekom nastavne godine.

TROSKOVNIK: o

Radni materijali za ankete, plakate, listi¢e, prezentacije

VRIJEDNOVANIE: °

Evaluacijski listiéi, upitnici za ucenike, nastavnike,
roditelje

NOSITELJ AKTIVNOSTI: Ravnatelj ,Razrednici, predmetni nastavnice psihologije/ stru¢ne

suradnice, voditelji/ce slobodnih aktivnosti

VRIJEME REALIZACIJE: Tijekom cijele Skolske godine

PRIJEDLOG TEMA :ravnatelj sa suradnicima urudit ¢e razrednicima/ica na sjednici

Aktivnosti tijekom Skolske godine:

e Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

e Suradnja sa Policijskom upravom

e Suradnja s Povjerenstvom za prevenciju gradova | opcina
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28. ANTIKORUPCISKI PROGRAM

Cilj aktivnosti:
Ukazati na Stetnost korupcije;
Pravodobno djelovati na moguée pojave u cilju suzbijanja korupcijskih radnji

Namjena aktivnosti:

Jac¢anje profesionalne etike ;

Razvoj moralnih i drustvenih vrijednosti;

Odgovornost prema radnoj sredini, lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini

Nositelji aktivnosti:
Svi sudionici radnog procesa

Nadin realizacije:

Obrada teme o korupciji na satovima pojedinih predmeta s prikladnim sadrzajima nastavnih
cjelina;

Na satovima razredne zajednice;

Kroz radni proces

Nacin vrjednovanja rezultata:
Povratne informacije ucenika i radnika
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29. PROGRAM SAMOVREDNOVANIJA

I. SAMOVREDNOVANIJE U GIMNAZIJSKIM PROGRAMIMA

Praéenje nastave i izvannastavnih aktivnosti :

- neposrednim uvidom u rad nastavnika, prisustvovanjem nastavnom procesu;

- izvjeSem i analizom odgojno-obrazovnog rada na sjednicama razrednih vijeéa
(razrednici, nastavnici, ravnatelj, voditeljica, pedagogica);

- izradom lzvjesca o cjelokupnom radu i postignutim rezultatima te prezentiranjem
istih na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca te predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha
(Timovi za kvalitetu, koordinatori);

- pracenjem postignutih rezultata uc¢enika na natjecanjima ( predmetni nastavnici,
razrednici , odnosno ¢lanovi Timova za kvalitetu);

- praenje rezultata ucenika na drzavnoj maturi ( ispitne koordinatorice, predmetni
nastavnicl, ¢lanovi Timova za kvalitetu );

- kozultacijama s predmetnim nastavnicima o izvodenju nastave i koriStenju nastavnih
sredstava i pomagala ( ravnatelj, pedagogica);

- pregledom pedagoske dokumentacije ( pedagogica odnosno osobe koje ovlasti
ravnatelj);

- analizom interdisciplinarnog pristupa radu ( Struéni skupovi unutar Skole, ravnatelj,
voditeljica, pedagogica );

Okvirna zaduZenja :
1. opca analiza uspjeha na Skolskoj i nacionalnoj razini:
Nastavnicko vijece, strucni aktivi, Timovi za kvalitetu

2. pojedinacna analiza rezultata:
predmetni nastavnici; SWOT analiza te upitnici, IzvjeS¢e o provedenoj analizi s
prijedlogom mjera za poboljsanje .

3. grupna analiza i rasprava:
Strucni aktivi; SWOT analiza, upitnici i IzvjeSc¢e s prijedlogom mjera

4. grupna analiza:
Timovi za kvalitetu; IzvjeSc¢e o provedenoj analizi s prijedlogom mjera

5. lzvjesée o uspjehu ucenika na drzavnoj matur :
Koorinatorice drzavne mature; razrednici.

Anketne upitnike ispunjavaju:
a) nastavnici:
- samovrednovanje svoga rada
- vrednovanje rada drugih nastavnika i djelatnika
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b) ucenici:
- samovrednovanje svoga rada
- vrjednovanje rada nastavnika

c) roditelji :
- samovrednovanje svojega rada,
- vrjednovanje rada nastavnika

d) ravnatelj; stru¢na sluzba i nenastavno osoblje :
- samovrednovanje svojega rada,
- ravnatelj i stru¢na sluzba vrjednuju rad nastavnika

Timove za kvalitetu imenuje ravnatelj, posebno za odjele u Jelsi, posebno za odjele u
Hvaru.
Odgojno obrazovni rad nastavnika u razredu pratit ¢e ravnatelj i stru¢na sluzba:

- uvidom u realizaciju i provodenje cjelokupnog programa i to neposrednim
sudjelovanjem, razgovorom i uvidom u dokumentaciju; uvidom u pedagosku
dokumentaciju ( imenik, dnevnik, e-dnevnik, e-matice, testovi znanja i dr.);
anketiranjem ucenika; odnosom prema ucenicima, roditeljima i dr.dionicima;
odnosom prema radu, osjec¢aj odgovornosti, postivanje Etickog kodeksa, Kuénog
reda, Pravilnika o ocjenjivanju i dr.

( ravnatelj, stru¢na sluzba );

Il. SAMOVRJEDNOVANJE RADA SKOLE U STRUKOVNIM
PROGRAMIMA

Svrha samovrjednovanja i osiguranja kvalitete :

Iz Priru¢nika za samovrjednovanje ustanova za strukovno obrazovanje :

,Samovrjednovanje je osmisljeno kako bi se osiguralo da interesi polaznika budu na prvome
mjestu i da budu najvazniji. Namjera je postaviti polaznike, njihove potrebe, iskustva i
postignuéa u srediSte samovrjednovanja i unaprjedivanja. Nadalje, odgojno-obrazovni proces
treba biti uskladen s potrebama poslodavca, lokalne zajednice i gospodarstva ,,. ( str.76)

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
(sastav oprema Zakonu o strukovnom obrazovanju; imenuje Skolski odbor- do pisanja GPP,

bududi joS nemamo imenovanog ¢lana Osnivaca, ne mozemo prikazati kompletan sastav
Povjerenstva jer Skolski odbor nije mogao imenovati)
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TIMOVI ZA KVALITETU ZA SKOLSKU 2015./2016.GODINU

Tim za zanimanje htt :

Iz reda nastavnika: Damir Surjak, Marija Hulji¢, Nadica Sarjanovi¢

Tim za zanimanje thk. :

Iz reda nastavnika: Sanda Stanci¢, Anita Brstilo, Marija Majié, lvana Vojkovié

Tim za zanimanje kuhar/konobar :

Iz reda nastavnika: Nikolina Ostoji¢, Vatroslav Lozi¢, Viktorija Coli¢ Serdar, Sonja
Matijasevic (Hvar);

Radoslav Mileti¢, lvo Milati¢, Viktorija Coli¢ Serdar, Katijana beriti¢ ( Jelsa)

Tim za zanimanje agroturisticki tehnicar :

Iz reda nastavnika: Nikolina Cari¢, Velimir Gali¢, Franka Peronja, Sonja Matijasevié¢

Timovi izraduju mini izvjeS¢a koje Povjerenstvo za kvalitetu objedinjava u jedno lzvjesce

KOORDINATORI SAMOVRJEDNOVANIJA U STRUKOVNIM PROGRAMIMA: Damir §urjak
(Jelsa) i Sanda Stancié¢ ( Hvar )

Cijeli proces samovrjednovanja nadzire ravnatel;j .

Ciljevi samovrednovanja :

- Vece uklju¢ivanje uéenika u Zivot Skole i razvoj njihovih talenata, podrika u¢enicima

(poticanje, tolerancija, pravednost),

- Poboljsanje nacina ucenja ( stilovi ucenja, tehnike u€enja, ponavljanje i vjezbanje,
motivacija ucenika),

- Rad na kvaliteti nastave i razvoj nastavnickih kompetencija,

- Preuzimanje odgovornosti za svoj dio posla,

- Ucenje za ,cjeloZivotno uéenje”,

- Jadanje timskog rada, zajednistva,

- Medusobno uvaZzavanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa:

(u€enik,nastavnik,roditelj)
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PROVEDBA PROCESA SAMOVRIJEDNOVANJA PO MIJESECIMA

PROVEDBA PROCESA SAMOVRJEDNOVANIJA PO MJESECIMA

kolovoz/rujan

Izvjesce o provedbi samovrjednovanja za proteklu sk.godinu
Informiranje nastavnika o obvezi provedbe procesa samovrjednovanja za $k. god.
2015./2016. putem Nastavnickog Vijeca
Okupljanje timova za samovrjednovanje
Plan rada Povjerenstva i timova za sk. god. 2015./2016.

listopad

Izrada akcijskog plana provedbe procesa samovrjednovanja za sk. god. 2015./2016.
Izrada vremenskog rasporeda pradenja nastave za ovu $kolsku godinu
Analiza planova unaprjedenja po prioritetnim podrucjima
Dati smjernice za pracenje nastave i pisanje izvjesc¢a

studeni

Pracenje nastave
Prikupljanje statistickih podataka i dokumenata potrebnih za izradu izvje$c¢a
Vrjednovati prioritetno podrucje 1- planiranje i programiranje rada
Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 1

prosinac

Praéenje nastave
Prioritetno podrucje 2- poucavanje i podrska u¢enju — tijekom godine
Prioritetno podrucje 3- postignuca ucenja i ishodi ucenja — tijekom godine
Vrjednovati prioritetno podrucje 4 — materijalni uvjeti i ljudski potencijali

sije€anj

Praéenje nastave
Vrjednovati prioritetno podrucje 4 — materijalni uvjeti i ljudski potencijali
Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 4
Prioritetno podrucje 2- poucavanje i podrska u¢enju — tijekom godine
Prioritetno podrucje 3- postignuca ucenja i ishodi ucenja — tijekom godine

veljaca

Praéenje nastave
Vrjednovati prioritetno podrucje 5 — suradnja unutar ustanove/ suradnja s ostalim
dionicima
Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 5
Prioritetno podruéje 2- poucavanje i podrska ucenju — tijekom godine
Prioritetno podrucje 3- postignuca ucenja i ishodi uéenja — tijekom godine
Prioritetno podrucje 6 — upravljanje (ustanova i kvaliteta) — tijekom godine
Anketiranje dionika (roditelji)

ozujak

Praéenje nastave

Vrjednovati prioritetno podruéje 6 — upravljanje

Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 6
Prioritetno podrucdje 2- poucavanje i podrska ucenju — tijekom godine
Prioritetno podrucje 3- postignuéa ucenja i ishodi u¢enja — tijekom godine
Anketiranje dionika (nastavnici)

travanj

Vrjednovati prioritetno podrucje 2 — poucavanje i podrska uc¢enju
Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 2
Anketiranje dionika (ucenici)

Vrjednovati prioritetno podrucje 3 — postignuca ucenika i ishodi ucenja
Izrada swot analize i plana unaprjedenja za prioritetno podrucje 3

svibanj

Spajanje mini izvjeS¢a o samovrjednovanju u cjelokupno izvjeSce te izrada plana
unaprjedenja skole
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Pisanje izvjeS¢a o samovrjednovanju

lipanj Odluka o konacnoj ocjeni za svako podrucje kvalitete

Pisanje izvjeS¢a o samovrjednovanju
Informiranje Nastavnic¢kog Vijeéa o rezultatima provedenih anketa

srpanj Izrada zavrsnog izvje$éa o samovrednovanju Skole

Zakljucivanje konacnog izvjeséa u dogovoru sa savjetnikom Agencije

PLAN UNAPRJEDENJA
Za ovu Skolsku godinu prioritetna podrucja su:

POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU/
SKOLSKO OZRACIJE

PRIORITETNO PODRUCIJE 2- POUCAVANIJE | PODRSKA UCENJU

Skola informira uéenike o programima/zanimanjima za upis u narednu godinu ( informativni
sastanci, ,,Dan otvorenih vrata”, prezentacije i sl.) ;

Nastavnici izraduju operativne programe rada za nastavne predmete koje poucavaju u
Skolskoj godini ;

Nastavnici planiraju nastavu u skladu sa ciljnom skupinom polaznika i specifiénim potrebama
pojedinaca, ukljucujuci i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;

Nastavnici planiraju usmeno i pisano provjeravanje za tekucu Skolsku godinu u skladu s
vazeéim Pravilnikom;

Nastavnici vode ra¢una o sklonostima i razvojnim moguénostima polaznika te o moguénosti
Skole;

U planiranju $kolskih i izvangkolsjkih aktivnosti Skola vodi ra¢una o aktivnostima vaznim za
odgoj mladih ( svijest o nacionalnoj pripadnosti, oCuvanju nacionalne, povijesne i kulturne
bastine i sl);

Nastavnici vode ra¢una da se nastavni proces temelji na metodama aktivnog uéenja s
polaznikom u sredistu ( sudjelovanje ucenika u izvodenju nastavnog procesa; istrazivacka
nastava, projektna nastava, multimedijska nastava, individualizirani pruistup uceniku;
Izrada plakata s mjerama- razrednim pravilima za prevenciju neopravdanog izostajanja s
nastave;

Analizirati ankete uéenika o njihovoj aktivnosti na satu u cilju unaprjedenja nastave;
Medusobne posjeti nastavnika prema vremenskom rasporedu praéenja u cilju razmjene
iskustava i kvalitetnije pripreme za nastavu

Upoznati sve ucenike, roditelje, nastavnike i stru¢nu sluzbu o elementima ocjenjivanja;
O postupcima i nacinu vrjednovanja nastavnici trebaju raspraviti s u¢enicima;
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Ucenicima dati jasne informacije o njihovim postignuéima da i oni sami mogu procijeniti
razinu svojih znanja i vjestina;

Animirati uenike da redovito dolaze na dodatne pripreme za drzavnu maturu;

Poticati shvaéanje o potrebitosti samostalnog i dodatnog ucenja;

Motivirati ucenike za sudjelovanje u natjecanjima

Aktualizirati web stranicu Skole sa novostima vezanim uz aktivnost Skole;

Kvalitetna komunikacija na svim razinama;

Aktivno suradivati sa svim dionicima- roditeljima, predstavnicima lokalne samouprave,
Osnivaca;

Sudjelovanje Skole u projektima i aktivnostima lokalne zajednice.

Raditi na smanjivanju utvrdenih nedostataka po prioritenim podrucjima
Provoditi plan unaprjedenja
Provoditi prioritetne razvojne ciljeve

30. ZADUZENJA NASTAVNIKA

VIDI TABLICE
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN,

br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11., 16/12.,86/12.,94/13., i 152/14.) i ¢lanka 1.lzmjena i

dopuna Statuta Srednje $kole Hvar, na prijedlog ravnatelja, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana
29.rujna 2015.godine donio je

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SREDNJE SKOLE HVAR ZA
SKOLSKU
2015./2016. GODINU

Ravnatelj Predsjednik Skolskog odbora
Sasa Paduan. prof. Tonci Viskovic, prof.

Klasa: 003-05/15-01/01
Urbroj: 2128-30-15-01/03
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