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. OSNOVNI PODATCI O USTANOVI

NAZIV SKOLE SREDNJA SKOLA HVAR
SIFRA SKOLE 17-029-501
VRSTA SKOLE Mijegovita
PO OSNIVACU Drzavna
ZUPANIJA Splitsko-dalmatinska
GRAD/MJESTO HVAR
POSTANSKI BROJ 21 450
ADRESA KROZ BURAK 81
TELEFON 021 717 138
E MAIL ured@ss-hvar.skole.hr
RAVNATELJ Sasa Paduan
MOBITEL RAVNATELJA 091 5080435

1.1. Materijalni i tehnicki uvjeti

Srednja Skola Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi koristi prostore Skolskih zgrada zajedno s
dvjema osnovnim $kolama (Osnovna kola u Hvaru i Osnovna $kola u Jelsi). Skola ima
zaklju¢ene Sporazume o koristenju 3kolske zgrade s OS Jelsa i s OS Hvar.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u Hvaru i u Jelsi: po¢etkom nastavne godine —
disciplina plivanje odvija se na otvorenom, a djelomi¢no, u sluc¢ajevima loSeg vremena, na
sportskim terenima; dok se od studenoga do lipnja nastava tjelesne i zdravstvene kulture odvija
u sportskim dvoranama u Hvaru i Jelsi.

U Jelsi se prakti¢na nastava za zanimanje agroturisticki tehni¢ar u Jelsi odvija na otvorenom,
na poljoprivrednom dobru, dok se prakti¢na nastava za programe kuhar i slasti¢ar u Jelsi odvija
u dobro opremljenom Skolskom kabinetu koji se nalazi u prostorijama DVD Jelsa.

Prakti¢na nastava u Hvaru odvijala se u malom praktikumu u sklopu $kolske zgrade. S ciljem
osuvremenjivanja nastave u obrazovnom sektoru turizam i ugostiteljstvo za zanimanje
turisticko hotelijerski komercijalist, nastava ¢e i ove Skolske godine biti organizirana u malom
Skolskom praktikumu (kabinetu) tj. nastava kuharstva sa slastiCarstvom 1 ugostiteljskog



posluzivanja dok je prakti¢na nastava organizirana po posebnom rasporedu, u grupama.
Prakti¢na nastava za zanimanje kuhar/konobar odvijat ¢e se u skolskom praktikumu. Prakti¢na
nastava iz predmeta recepcijsko poslovanje odvija se na recepcijama lokalnih hotela, turistickim
agencijama i turistickim uredima.

Tijekom ljetnih praznika obavljeni su sljedeéi radovi:
U Hvaru:
Osvjezene su zidne povrSine u u¢ionicama.

U Jelsi:

Tijekom ljetnih mjeseci postavljen je knauf na plafon u prostoriji zbornice i ureden prostor
Skolske knjiznice

Dugoroéni cilj razvoja je - poboljsati i unaprijediti prostorne uvjete i opremljenost Skole i
stvoriti uvjete za jednosmjensku nastavu.

TEHNICKI PODACI O SKOLI (dvije lokacije)

Povrsina zatvorenog prostora S§kole (m2) 5.387,00
Grijanje centralno
Prostor Koristi i druga Skola da
Broj smjena rada skole 2

Problemi rada u dvije smjene, zbog poznatih razloga prostorne naravi, postoje i nadalje, a sve
to znatno otezZava izvedbu izvannastavnih aktivnosti, dodatna, dopunsku nastavu 1 fakultativnu
nastavu.



1.2. Djelatnici ustanove

PODACI O RAVNATELJU, TAJNIKU, STRUCNIM SURADNICIMA I OSOBAMA
KOJE OBAVLJAJU ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE I POMOCNE POSLOVE

. . . : Ugovor o
Ime i prezime Radno mjesto Radni odnos g
radu
o 40
SASA PADUAN pmf.'. geggraflje I ravnatelj odredeno
povijesti
v . . jnik $kolsk
BORIS PARSIC mag.iur. tajnix Skolske neodredeno 40
ustanove
mag. talijanske stru¢ni suradnik-
KATIJA MATKOVIC filologije i mag. edado neodredeno 20
pedagogije pedagoy
ZELJANA ANDABAK | mag.pedagogije i struéni suradnik- 20P +
. . . neodredeno
BUTOROVIC talijanskog jezika pedagog nastava
. .. trucni dnik- 10P +
MARIJA NOVAK prof. psihologije Struct suradt neodredeno
psiholog nastava
. . .. trucni dnik- 20P +
MARIJA DRINKOVIC | mag. psihologije Struc suradt neodredeno
psiholog nastava
voditelj
KATIJANA PETRIC dipl.oec. racunovodstva u neodredeno 40
Skoli
rof. sociialne struc¢ni radnik na
ANTE JELICIC prot. J tehni¢kom neodredeno 20
pedagogije N .
odrZzavanju
, Turisticko-hotelijerski
LENA SANSOVIC LTISHERO J CistaCica/spremacica | neodredeno 40
komercijalist
struc¢ni radnik na
MILAN ARBUNIC Drvodjelac tehnickom neodredeno 40
odrzavanju
VINKA MILJANOVIC | Konobarica Cistacica/spremacica | neodredeno 40




MARIJA FRANIC NKV Cistadica/spremacica | neodredeno 40
LUCIJA MILEVCIC Povrtlar CistaCica/spremacica | neodredeno 40 JiH)
KLAUDIJA JURIC Frizerka CistaCica/spremacica | neodredeno 40
KSENIJA BUDIC NSS CistaCica/spremacica | neodredeno 26
MAGDALENA hotelijersko-turisticki . ”

VUKNIC tehnicar CistaCica/spremacica | neodredeno 40

PODACI O NASTAVNICIMA

Nastavnik Predmet

Zeljana Andabak Butorovi¢ Talijanski jezik

Ivana Aviani Cubre Njemacki jezik

Vesna Barbari¢ Hrvatski jezik

Kristina Benzon Biologija, Fermentacija i Kiseljenje
Biologija, OdrZivi razvoj turizma, Terenska
1 laboratorijska istrazivanja, Bioraznolikost,

Katijana Beriti¢ Hrana i zdravlje

Danijel Beserminji Fizika

Anita Brstilo Engleski jezik, Latinski jezik

Vinko Buratovié Tjelesna i zdravstvena kultura

Antonio Buzoli¢ Kuharstvo
Organizacija poslovanja poduzeca,
Turizam i marketing, Organizacija,
Knjigovodstvo s bilanciranjem, Prakti¢na
nastava, Odrzivi razvoj turizma, Pravo i

Matea Cari¢ poduzetnistvo u turizmu

Ivona Cagalj Gospodarska matematika
SlastiCarstvo, Prakti¢na nastava, Osnove
slasticarstva, Slastice od smjese, Slastice od
kreme, Tehnologija izrade slastica,
Tradicijske slastice, Oblikovanje,

Viktorija Coli¢ Majié ukraSavanje i serviranje slastica
Radne operacije u posluznom odjelu,

Niksa Curin Vjestine posluzivanja, Pri¢a o kavi

Bozana Damjani¢ Majdak Hrvatski jezik, Etika




Marija

Drinkovié

Psihologija, Poslovna psihologija s
komunikacijom

lvana

Dzidi¢

Hrvatski jezik, Komunikacijske vjestine u
turizmu, Etika

Svjetlana

Fistonié

Talijanski jezik, Povijest umjetnosti i
kulturno povijesne bastine, Povijest
hrvatske kulturne bastine, Poslovni jezik u
turizmu, Uvod u umjetnost, Poslovni strani
jezik u turizmu

Ana

Gabeli¢ Bazina

Komunikacija u ugostiteljstvu, Socijalne
vjestine u kuhinji

Marija

Hulji¢

Engleski jezik, Strani jezik u struci,
Komunikacija na stranom jeziku

Stanislav

Huljié

Kuharstvo, Variva i garniture, Osnove za
jela, Osnove slasti¢arstva, Kuhinjska
administracija

Andelka

Ivusi¢ Mileta

Informatika, Racunalstvo, Primjena
racunalstva u ugostiteljstvu

Lorena

Jakas

Sociologija, Politika i gospodarstvo

Marina

Jankovi¢ Radoni¢

Talijanski jezik, Hrvatski jezik,
Komunikacija u ugostiteljstvu,
Komunikacija na stranom jeziku

lvan

Jelici¢

Fizika

Maja

Kalinié¢

Statistika, Poslovanje u turizmu, Turistic¢ki
sustav, Konkurentnost u turizmu

Ljubomir

Ladan

Vjeronauk

Vatroslav

Lozié

Gospodarska matematika, Statistika,
Politika i gospodarstvo, Turisticki sustav,
Poslovanje u turizmu, Konkurentnost
turisticke destinacije

Smiljana

Matijasevi¢ Salamunic¢

Hrvatski jezik

Anita

Matjeta Hure

Poznavanje robe i prehrane, Higijena i
ekologija, procesi

Jelena

Milanovi¢

Politika i gospodarstvo, Sociologija,
Talijanski jezik

Andela

Milatié

Bilinogojstvo, Pcelarstvo, Vinarstvo,
Uzgojne mjere i zahvati u poljoprivredi,
Poljoprivredna tehnika, Poljoprivreda i
okolig, Stetni organizmi u poljoprivredi,
EkoloSka poljoprivreda, Primjena
prakti¢nih zahvata, Osnove govedarstva,
Prakti¢na nastava

Karmen

Milati¢

Stocarstvo, Ekoloska poljoprivreda,
Hortikulturalno uredenje, Prakti¢na
nastava, Rad na siguran nacin,
Agroekoloski ¢imbenici, Uzgojne mjere i




zahvati u poljoprivredi, Stetni organizmi u
poljoprivredi, Ruralni razvoj, Principi
uzgoja domacih zivotinja, Zacinsko i
ljekovito bilje, Korovi u poljoprivredi

Vilma Milati¢ Engleski jezik
Ruza Mlikota Hrvatski jezik, Etika
Geografija, Geoinformatika u geografiji,
Antonio Mori¢ Spanié Higijena i ekologija
Ivica Moskatelo Turisticki zemljopis, Geografija
Engleski jezik, Komunikacija na stranom
Natalija Moskatelo jeziku
Grgo Novak Povijest, Povijest hrvatske kulturne bastine
Lea Novak Tjelesna i zdravstvena kultura
Psihologija, Poslovna psihologija s
komunikacijom, Komunikacijske vjestine u
Marija Novak turizmu
Kuharstvo, Prakti¢na nastava, Zastita na
radu u turizmu i ugostiteljstvu, Temeljne
vjestine u ugostiteljstvu, Hladna predjela,
Igor Obradovi¢ Kulinarske vjestine, Osnove za jela
Suncica Orli¢ Glazbena umjetnost
Ugostiteljsko posluzivanje, Temeljne
vjestine u ugostiteljstvu, Radne operacije u
posluznom odjelu, Vjestine posluzivanja,
Nikolina Ostojic¢ Posluzivanje obroka za posebne prigode
Kuharstvo, Prakti¢na nastava, Organizacija
rada i higijena u ugostiteljstvu, Kuhinjska
administracija, Osnove za jela, Juhe,
Variva i garniture, Slastice od tijesta,
Andrej Petri¢ Slastice od kreme, Slastice od smjese
Nikol Petri¢ Agrobotanika, Higijena i ekologija, Kemija
Krunoslav Popovié Matematika
Geografija, Temeljni ¢cimbenici turisti¢kih
destinacija, Agroekoloski ¢imbenici,
Rozarija Radoni¢ Agroturizam
Tarita Radoni¢ Povijest
Zoran Sansovi¢ Vjeronauk
Vinka Soldo Matematika
Korina Stanci¢ Komunikacija na stranom jeziku
Organizacija rada u ugostiteljstvu, Prodajne
1 prezentacijske vjesStine, Marketing u
turizmu, Recepcijsko poslovanje,
Promocija turisticke destinacije,
Knjigovodstvo, Prakti¢na nastava, Prodaja i
Sanda Stancié recepcijsko poslovanje, Turisti¢ki sustav
Duje Santi¢ Hrvatski jezik




Kuharstvo, Prakti¢na nastava, Zastita na
radu, Kuhinjska administracija, Osnove za
jela, Hladna predjela, Rezbarenje

Dejan Sperka namirnica-carving, Slastice od tijesta
Ivo Tudor Slasticarstvo, Eno i gastro turizam
Sandra Tudor Matematika

Likovna umjetnost, Etika, Filozofija,
Tonci Viskovi¢ Logika
Danijela Vitali Engleski jezik, Filozofija, Logika, Etika

Knjigovodstvo, Organizacija poslovanja
poduzeca u ugostiteljstvu, Promet i
putnicke agencije, Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca, Organizacija rada
Ivana Vojkovié¢ u ugostiteljstvu

PODACI O ZAMJENAMA NASTAVNIKA

Ime i prezime Predmet

Katija Barbi¢ Matematika
Zvonimir Bodrozi¢ Selak Vjeronauk
Eva Kristof Bilinogojstvo, Péelarstvo, Vinarstvo,

Uzgojne mjere i zahvati u poljoprivredi,
Poljoprivredna tehnika, Poljoprivreda i
okoli$, Stetni organizmi u poljoprivredi,
Ekoloska poljoprivreda, Primjena prakti¢nih
zahvata, Osnove govedarstva, Prakti¢na
nastava

Ivan Rebi¢ Tjelesna i zdravstvena kultura

Kata Zovki¢ Lakos Tjelesna i zdravstvena kultura




1.3. Broj ucenika

BROJ UCENIKA — ODJELI U HVARU

OPCA GIMNAZIJA
Razred Uk.uéenika Muski Zenski Br. putnika
1. razred 17 8 9 2
2. razred 5 1 4 0
3. razred 11 2 9 1
4. razred 7 1 6 0
Ukupno 40 12 28 3

TURISTICKO-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST/TEHNICAR ZA UGOSTITELJSTVO

Razred Uk.ucenika Muski Zenski Br. putnika
1. razred 9 5 4 0

2. razred 12 3 9 4

3. razred 10 5 5 2

4. razred 15 10 5 2
Ukupno 46 23 23 8
UGO — KUHAR-KONOBAR

Raz. | Ukué | Kuh. | M Z | Kono. Z | Putn.
l.raz. 5 5 3 2 0 0
2.raz. 5 5 5 0 0 0
3.raz. 6 6 4 2 0 0

Uk. 16 16 12 4 0 0




Izdvojena lokacija u Jelsi

OPCA GIMNAZIJA
Razred Uk.u¢enika |  Mugki Zenski | Putnici
1.razred 13 4 9 7
2. razred 11 4 7 6
3. razred 15 3 12 5
4. razred 12 5 7 6
Ukupno 51 16 35 24

HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR/TURISTICKI TEHNICAR

DESTINACIJE
Razred Uk.u¢enika | Muski Zenski Putnici
1.razred 7 2 5 6
2. razred 11 5 6 9
3. razred 10 2 8 8
4. razred 17 5 12 11
Ukupno 45 14 31 34
AGROTURISTICKI TEHNICAR
Razred Uk.u¢enika | Muski Zenski Putnici
1. razred 10 4 6 4
2. razred 7 7 0 7
3. razred 6 4 2 2
4. razred 6 6 0 6




Ukupno

29

21

19

UGOSTITELJSTVO | TURIZAM (KUHAR - SLASTICAR)

Raz. Uk.u¢ | Kuh. M Slast. M y Putn.

1.raz. / / / / / / /

2.raz. 14 8 3 6 2 4 10

3.raz. 3 0 0 3 0 3 2

Uk. 17 8 3 9 2 7 12
2. NASTAVA

2.1. Popis razreda i razrednika

ODJELI U HVARU

RAZRED RAZREDNIK/ICA
I. GIMNAZIJE Nikol Petri¢
. TZU Igor Obradovi¢
I. UGO Ana Gabeli¢ Bazina
Il. GIMNAZIJE Marija Drinkovi¢
I1. TZU Natalija Moskatelo
I1. UGO Stanislav Hulji¢
1. GIMNAZIJE Grgo Novak
I1l. THK Anita Matjeta Hure
1. UGO Vatroslav Lozi¢
IV. GIMNAZIJE Vesna Barbari¢

IV. THK

Anita Brstilo




ODJELI U JELSI

RAZREDNIK/ICA

RAZRED
. GIMNAZIJE Rozarija Radoni¢
I.TTD Vinko Buratovi¢
I. AGRO Vilma Milati¢
Il. GIMNAZIJE Smiljana Matijasevi¢ Salamunié
II. TTD Ivana Dzini¢
Il. AGRO Karmen Milati¢
I1. UGO Danijela Vitali
1. GIMNAZIJE Bozana Damjani¢ Majdak
. HTT Katijana Beriti¢
I1l. AGRO Andela Milati¢/Eva Kristof
1. UGO Ivo Tudor
IV. GIMNAZIJE Jelena Milanovié¢
IV.HTT Tarita Radoni¢
IV. AGRO Ruzica Mlikota




2.2. Nastavni planovi

2.2.1. Nastavni plan- op¢a gimnazija

Program: OPCA GIMNAZIJA

Sifra: 320104

(Odjeli u Hvaru i Jelsi)

ZAJEDNICKI DIO

1. Hrvatski jezik

. Strani jezik | (Engleski jezik)

. Strani jezik II (Talijanski jezik, Njemacki jezik)
. Latinski jezik

. Glazbena umjetnost

. Likovna umjetnost

. Psihologija

. Logika
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. Politika i gospodarstvo

19. TZK

IZBORNI DIO

20. Vjeronauk / Etika

21. Izborni predmeti Hvar (v.tablicu)
22. Izborni predmeti Jelsa (v.tablicu)

SVEUKUPNO

| raz

tj./god.

4/140
3/105
2/70
2/70
1/35
1/35

2/70
2/70
4/140
2/70
2/70
2/70
2/70

2/70

1/35

32

Il raz
tj./god.
4/140
3/105
270
2/70
1/35
1/35
1/35

2/70
2/70
4/140
2/70
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70
2/70
33

11 raz
tj./god.
4/140
3/105
270

1/35
1/35
1/35
1/35

2/70
2/70
2/70
3/105
2/70
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70
2/70
33

1V raz
tj./god.
4/128
3/96
2/64

1/32
1/32

2/64

3/96
2/64
3/96
2/64
2/64
2/64

1/32
2/64

1/32
2/64
2/64
33



2.2.2 Nastavni plan — Hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar

Zanimanje: HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR
Sifra: 070104 (odjeli u Jelsi)

ZAJEDNICKI I STRUCNI DIO | raz Il raz 111 raz
NASTAVNI PREDMETI

tj./god. tj./god. tj./god.

1. Hrvatski jezik 4/140 4/140 4/140
2. Engleski jezik 4/140 4/140 3/105
3. Njemacki jezik 3/105 3/105 4/140
4. Talijanski jezik 2/70 2/70 270
5. Politika i gospodarstvo 2/70
6. Povijest 2/70 270 270
7. Matematika 4/140 4/140 3/105
8. Racunalstvo 2/70 2/70
9. TZK 2/70 2/70 270
10. Vjeronauk / Etika 1/35 1/35 1/35
11. Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina

12. Geografija 2/70 2/70
13. Poslovna psihologija s komunikacijom 2/70

14. Statistika 1/35
15. Knjigovodstvo s bilanciranjem 1/35
16. Ugostiteljstvo 3/105

17. Organizacija poslovanja poduzeca 3/105 270
18. Turizam i marketing

19. Biologija s ekologijom 2/70

20. Gospodarsko pravo

21. Prehrana i poznavanje robe 2/70

22. Daktilografija i poslovno dopisivanje 2/70

23. Prakti¢na nastava 2/70 2/70 2/70
SVEUKUPNO 33 33 33

STRUCNA PRAKSA (godisnji zbroj sati) 182 182 182

1V raz

tj./god.
4/128
3/96
4/128
2/64

3/96

2/64

1/32

2/64

2/64

2/64

3/96
2/64

2/64

2164
34



2.2.3. Nastavni plan - Hotelijersko-turisti¢ki komercijalist

Zanimanje: TURI§TICKO-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST
Sifra: 070204 (odjeli u Hvaru)

ZAJEDNICKI DIO

1. Hrvatski jezik

2. Povijest

3. Politika i gospodarstvo

4. TZK

5. Vjeronauk / Etika

UKUPNO ZAJEDNICKI DIO
POSEBNI STRUCNI DIO

6. Strani jezik | (Engleski jezik)

7. Strani jezik Il (Talijanski jezik)

8. Gospodarska matematika

9. Racunalstvo

10. Poslovna psihologija s komunikacijom
11. Biologija s higijenom i ekologijom
12. Turisticki zemljopis

13. Povijest hrvatske kulturne bastine
14. Gospodarsko pravo

15. Poslovno dopisivanje

16. Raunovodstvo i kontrola?

17. Statistika

18. Knjigovodstvo

19. Organizacija poslovanja poduzec¢a u ugostiteljstvu
20. Osnove turizma

21. Promet i putni¢ke agencije

22. Marketing u turizmu

23. Recepcijsko poslovanje

24. Poznavanje robe i prehrane

25. Ugostiteljsko posluzivanje

| raz

tj./god.

3/105
2/70

2/70

1/35

3/105
3/105
3/105
2/70

2/70

1/35

2/70
2/70

2/70
2/70

Il raz
tj./god.
3/105
2/70

2/70
1/35

3/105
3/105
3/105
2/70

2/70
1/35

2/70

2/70
3/105

Il raz

tj./god.

3/105

2/70
2/70
1/35

3/105
2/70
2/70

2/70

1/35
2/70

2/70
2/70
2/70

3/105

1V raz
tj./god.
3/96

2/64
1/32

3/96
2/64
2/64

1/32

2/64

2/64
2/64

2/64
2/64

2/64

3/96



26. Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 3/105  4/140  4/140  4/12
27 .Prakti¢na nastava
Tjedno 3/105  3/105 3/105
Ljetna 182 182 182
2.2.4. Nastavni plan — Agroturisti¢ki tehnicar
Zanimanje: AGROTURISTICKI TEHNICAR
Sifra: 330404 (odjeli u Jelsi)

Redni Nastavni predmet
broj 1. razred 2.razred 3. razred 4. razred
1. Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. Strani jezik 1 2 2 2 2
3. Povijest 2 2
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
5. Politika i gospodarstvo 2
6. Etika / Vjeronauk 1 1 1 1
7. Matematika 2 2 2 2
8. Kemija 2 2
9. Fizika 2
10. Racunalstvo 2 2

Ukupno opéi dio: 16 17 12 12

Il. Posebni strucni dio okvirnog nastavnog plana

Redni Nastavni predmet
broj 1. razred 2.razred 3. razred 4. razred
1. Turisticka geografija Hrvatske 2




2. Covjek, zdravlje i ekologija 2 2

3. Prehrana i poznavanje robe 1+1

4, Kuharstvo 1+1Y 142"

5. Ugostiteljsko posluzivanje 1+1Y

6. Turizam i marketing 1+1Y

7. Bilinogojstvo 1+1" 1+1 2+1Y

8. Stodarstvo 1+1Y 1 1+1Y

9. Ekoloska poljoprivreda 1+1Y

10. Hortikulturno uredenje gospodarstva 1+1Y

11. Izborni i fakultativni predmeti: Ribogojstvo; 1+1Y 1+1 1+1Y 1+1Y
Konjogojstvo; Pcelarstvo; Uzgoj juznih kultura;

Ratarstvo; Kunicarstvo; Ljekovito bilje; Prerada
mlijeka; Lovstvo; Vinarstvo; Gljivarstvo;
Etnologija; Knjigovodstvo; Prerada i cuvanje
poljoprivrednih proizvoda; Trziste; Ovcarstvo;
Kozarstvo ; Izrada autohtonog suvenira...

12. Prakti¢na nastava 4+3 4+3 4+4 3+4
Ukupno struéni dio: 17 16 19 18
SVEUKUPNO: 33 33 31 30
Struéna praksa: 105 105 105 96

Napomena:

XY = broj sati vjezbi koje se izvode u grupama od 10 - 15

ucenika Prakti¢na nastava - ukupan broj sati dijeli se na dva
podrucja:

prakti¢na nastava iz poljoprivredne
struke prakti¢na nastava iz




ugostiteljske struke

- vrijeme realizacije pojedinih podruc¢ja uskladuje se s vremenom
odredenim procesima poljoprivredne proizvodnje (agrotehnicki
rokovi)

Strucna praksa realizirati ¢e se tijekom cCitave godine

2.2.5. Nastavni plan - Kuhar

ZANIMANIJE: KUHAR

Sifra: 071233
1. ZAJEDNICKI DIO
Tjedni broj sati
Red'. Nastavni predmet 1 2 3
broj . . .
razred razred razred

1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Povijest 2 - -
3. Politika i gospodarstvo - - 2
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. Etika / Vjeronauk 1 1 1
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 8 6 8
Il. POSEBNI STRUCNI DIO

6. Strani jezik | 2 2 2
7. Strani jezik Il 2 2 2
8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Racunalstvo 2 1 -




10. Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 1 2 -
12, Organizacija poslovanja ugostiteljskih ) 5 5
poduzeca
13. Osnove turizma 2 - -
14. Poznavanje robe i prehrana 2 2 2
15. Ugostiteljsko posluzivanje - 2 -
16. Kuharstvo 7 7 8
UKUPNO POSEBNI STRUCNI DIO 20 22 20
PRAKTICNA NASTAVA
tjedno 8 8 8
ljetna 182 182 -
SVEUKUPNO 36 36 36

Prakti¢na nastava ostvaruje se 8 sati tijekom nastavne godine i 182 sata za vrijeme
ljetnih mjeseci. Ljetna prakti¢na nastava je uvjet za upis u sljedeci razred. Ostvarena
prakti¢na nastava evidentira se u dnevniku razreda koji je u¢enik upisao. Ocjene
ostvarene tijekom ljeta evidentiraju se kao ocjene iz prakti¢ne nastave u imenik u
rujnu.

2.2.6. Nastavni plan - Konobar

ZANIMANJE KONOBAR

Sifra: 071333
1. ZAJEDNICKI DIO
Tjedni broj sati
Red. Nastavni predmet
vni
broj P 1. 2. 3.
razred razred razred

1. Hrvatski jezik 3 3 3




2. Povijest 2 - -
3. Politika i gospodarstvo - - 2
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. Etika / Vjeronauk 1 1 1
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 8 6 8
Il. POSEBNI STRUCNI DIO
6. Strani jezik | 3 3 3
7. Strani jezik Il 2 2 3
8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Radunalstvo 2 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 2 - -
12, Organizacija poslovanja ugostiteljskih ) 5 5
poduzeda
13. Poslovna psihologija i komunikacija - 2 -
14. Turisticka geografija Hrvatske - 2 -
15. Osnove turizma 2 - -
16. Poznavanje robe i prehrana 2 1 1
17. Marketing u turizmu - - 1
15. Ugostiteljsko posluZivanje 5 5 6
16. Kuharstvo - 2 -
UKUPNO POSEBNI STRUCNI DIO 20 22 19
PRAKTICNA NASTAVA
tjedno 8 8 8




ljetna 182 182 -

SVEUKUPNO 36 36 36

Prakti¢na nastava ostvaruje se 8 sati tijekom nastavne godine i 182 sata za vrijeme
ljetnih mjeseci. Ljetna prakti¢na nastava je uvjet za upis u sljedeci razred. Ostvarena
prakti¢na nastava evidentira se u dnevniku razreda koji je ucenik upisao. Ocjene
ostvarene tijekom ljeta evidentiraju se kao ocjene iz prakti¢ne nastave u imenik u

rujnu.

2.2.6. Nastavni plan - Slasticar

NASTAVNI PLAN SLASTICAR

Sifra: 092533
I. ZAJEDNICKI DIO
Tjedni broj sati
Red. broj Nastavni predmet
1. 2. 3.
razred | razred | razred
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Povijest 2 - -
3. Politika i gospodarstvo - - 2
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. Etika / Vjeronauk 1 1 1
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 8 6 8
Il. POSEBNI STRUCNI DIO
6. Strani jezik | 2 2 2
7. Strani jezik Il 2 2 2




8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Racunalstvo 2 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 1 2 -
Organizacij I j titeljskih
. g , ja poslovanja ugostiteljski i 5 5
poduzeca
13. Osnove turizma 2 - -
14. Poznavanje robe i prehrana 2 2 2
15. Ugostiteljsko posluzivanje - 2 -
16. Slasti¢arstvo 7 7 8
UKUPNO POSEBNI STRUCNI DIO 20 22 20
PRAKTICNA NASTAVA
tjedno 8 8 8
ljetna 182 182 -
SVEUKUPNO 36 36 36

Prakti¢na nastava ostvaruje se 8 sati tijekom nastavne godine i 182 sata za vrijeme ljetnih
mjeseci. Ljetna prakti¢na nastava je uvjet za upis u sljedeéi razred. Ostvarena prakti¢na
nastava evidentira se u dnevniku razreda koji je ucenik upisao. Ocjene ostvarene tijekom
ljeta evidentiraju se kao ocjene iz prakti¢ne nastave u imenik u rujnu.



2.3. FAKULTATIVNA NASTAVA

Promocija turisticke destinacije — Sanda Stanci¢, 13 ucenika

Geoinformatika u geografiji — Antonio Morié-Spanié, 4 uéenika

2.4. IZBORNA NASTAVA

IZBORNI PREDMETI - HVAR

Naziv predmeta/strukovnog Nositelj/i Razred

modula

Hrvatski jezik Duje Santi¢ 2.GIM

Povijest Grgo Novak 3.GIM

Matematika Sandra Tudor 4.GIM

Etika Ton¢i Viskovié i '(I%II—II\IQ 4 GIM, 1.72U, 2. 72U,
Vjeronauk Ljubomir Ladan 1.,2,3.i4.GIM; 1., 2.i3. UGO
Vjeronauk Zoran Sansovi¢ 1.i2.TZU; 3.14. THK
Eg;lgjévanje obroka za posebne |\ ina Ostojic 2.TZU

Pri¢a o kavi Niksa Curin 2.TZU

Eno i gastro turizam Vatroslav Lozié¢ 2. KU

Fermentacija i kiseljenje Kristina Cubié¢ 2. KU

IZBORNI PREDMETI - JELSA

Naziv predmeta/strukovnog Nositelj/i Razred

modula

Tjelesna i zdravstvena kultura Ivan Rebi¢ 2. gimnazije

Povijest Tarita Radoni¢ 3. gimnazije

Biologija Katijana Beriti¢ 3. gimnazije

Hrvatski jezik Bozana Damjani¢ Majdak 4. gimnazije

Etika Ruzica Mlikota, Bozana 1. gimnazije, 3. gimnazije, 1.
Damjani¢ Majdak, Danijela tehnicara turisti¢ke destinacije,
Vitali, Ivana Dzidi¢ 2. tehnicara turisticke destinacije,
1. agrituristiCkoga tehnicara, 2.
slasti¢ara
Vjeronauk Ljubomir Ladan Svi razredi

Agroturizam

Rozarija Radoni¢

2. tehniCara turisticke destinacije

Osnove govedarstva

Eva Kristof

2. agrituristickoga tehniCara




Zacinsko 1 ljekovito bilje Karmen Milati¢ 2. agrituristickoga tehniCara
Vinarstvo Eva Kristof 3. agrituristickoga tehniCara
Pcelarstvo Eva Kristof 4. agrituristickoga tehnicara
Rezbarenje namirnica — carving | Dejan Sperka 2. kuhara
Eno i gastro turizam Ivo Tudor 2. kuhara
Tradicijske slastice hrvatskih Viktorija Coli¢ Maji¢ 2. slasticara
regija
Vjeronauk/Etika (Hvar)
OPCA GIMNAZIJA
Razred Uk.uéenika | Vjeronauk Etika
1. razred 17 17 0
2. razred 5 5 0
3. razred 11 8 3
4. razred 7 6 1
Ukupno 40 36 4

TURISTICKO-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST/TEHNICAR ZA UGOSTITELJSTVO

Razred Uk.uéenika | Vjeronauk Etika
1. razred 9 8 1
2. razred 12 9 3
3. razred 10 10 0
4. razred 15 13 2
Ukupno 46 40 6




UGO - KUHAR-KONOBAR

Raz. Uk.ucenika | Vjeronauk Etika
l.raz. 5 4 1
2.raz. 5 4 1
3.raz. 6 6 0
Uk. 16 14 2

Vjeronauk/Etika (Jelsa)

OPCA GIMNAZIJA
Razred Uk.ucenika | Vjeron./Etika
1.razred 13 11/2
2. razred 11 11/0
3. razred 15 14/1
4. razred 12 12/0
Ukupno 51 48/3

HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR/TURISTICKI TEHNICAR
DESTINACIJE

Razred Uk.ucenika | Vjeron./Etika
1.razred 7 5/2
2. razred 11 10/1
3. razred 10 10/0
4. razred 17 17/0
Ukupno 45 43/2




AGROTURISTICKI TEHNICAR

Razred Uk.ucenika | Vjeron./Etika
1. razred 10 8/2
2. razred 6 6/0
3. razred 6 6/0
4. razred 6 6/0
Ukupno 28 26/2

UGOSTITELJSTVO | TURIZAM (KUHAR - SLASTICAR)

Razred Uk.uéenika | Vjeron./Etika
2.raz. 14 13/1

3.raz. 3 3/0

Uk. 19 18/1

2.5. DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Predmet Nastavnik/ica Broj sati

Hrvatski jezik
(dodatna nastava) Vesna Barbari¢ 1

Hvar

Hrvatski jezik 5
Duje Santi¢
(dopunska nastava) 1




Hvar

Hrvatski jezik

(dodatna nastava) Ruza Mlikota
Jelsa
Hrvatski jezik
(dopunska nastava) Ruza Mlikota

Jelsa

Hrvatski jezik
(dopunska nastava)

Jelsa

Ivana Dzidi¢

Matematika
(dodatna nastava)

Hvar

Sandra Tudor

Matematika
(dodatna nastava)

Jelsa

Vinka Soldo

Engleski jezik
(dopunska nastava)

Hvar

Danijela Vitali

Engleski jezik
(dopunska nastava)

Jelsa

Danijela Vitali

Engleski jezik
(dodatna nastava)

Jelsa

Marija Hulji¢

Engleski jezik

Marija Hulji¢




(dopunska nastava)

Jelsa

Engleski jezik
(dodatna nastava)

Jelsa

Vilma Milati¢

Talijanski jezik
(dopunska nastava)

Hvar

Marina Jankovié
Radonié

Geografija
(dodatna nastava)

Jelsa

Rozarija Radoni¢

Povijest
(dodatna nastava)

Hvar

Grgo Novak

Fizika
(dodatna nastava)

Jelsa

Danijel Beserminji

Biologija
(dodatna nastava)

Jelsa

Katijana Beriti¢

Psihologija
(dodatna nastava)

Jelsa

Marija Novak

Statistika
(dodatna nastava)

Hvar

Vatroslav Lozié




Marketing u turizmu

(dodatna nastava) Sanda Stancié¢ 1
Hvar
Prodajne i
prezentacijske
vjestine 1

Sanda Stanci¢
(dodatna nastava)

Hvar

Organizacija
poslovanja poduzeca

Matea Cari¢
(dodatna nastava) atea Caric

Jelsa

3. KALENDAR
3.1. Kalendar rada za $kolsku godinu 2026./2027.

Kalendar rada 2026./2027.

Pocetak nastavne godine: 7. rujna 2026.

o ZavrSetak nastavne godine: 15. lipnja 2027. (odnosno 21. svibnja 2027. za ucenike
zavrsnih razreda srednje Skole).

e Prvo polugodiste: traje od 7. rujna 2026. do 23. prosinca 2026.

e Drugo polugodiste: traje od 7. sijecnja 2027. do 15. lipnja 2027. (za maturante do 21.
svibnja 2027.)

Praznici 1 odmori ucenika

e Prvi dio zimskih praznika: po€inje 24. prosinca 2026. i traje do 5. sijecnja 2027.
(nastava pocinje 7. sijecnja 2027.)

e Drugi dio zimskih praznika: pocinje 22. veljace 2027. i zavrSava 26. veljace 2027.
(nastava pocinje 1. ozujka 2027.)



Proljetni (uskrsni) praznici: po¢inju 30. ozujka 2027. 1 zavrSavaju 6. travnja 2027.
(nastava pocinje 7. travnja 2027.)

Ljetni odmor: poc€inje 15. lipnja 2027. (uz iznimke za maturante i u¢enike s obvezama
dopunske nastave ili ispita)

DRZAVNI PRAZNICI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2026./2027.

Sluzbeni blagdani i neradni dani u Skolskoj godini 2026./2027.

1. studenog 2026. — Svi sveti (nedjelja)

18. studenog 2026. — Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata (srijeda)
25. prosinca 2026. — Bozi¢ (petak)

26. prosinca 2026. — Sveti Stjepan (subota)

1. sije¢nja 2027. — Nova godina (petak)

6. sije¢nja 2027. — Sveta tri kralja (srijeda)

28. ozujka 2027. — Uskrs (nedjelja) (Uskrs u 2027. pada ranije!)

29. ozujka 2027. — Uskrsni ponedijeljak (ponedjeljak)

1. svibnja 2027. — Praznik rada (subota)

27. svibnja 2027. — Tijelovo (Cetvrtak) (Tijelovo se racuna prema ranijem Uskrsu)
30. svibnja 2027. — Dan drzavnosti (nedjelja)

Posebni nenastavni i projektni dani skole navedeni su u kalendaru rada skolske ustanove (tocka 3.2.).

3.2. Kalendar rada Skolske ustanove za Skolsku godinu 2026./2027.

MJESEC DRZAVNI BLAGDANI ODMORI UCENIKA I DR.
7. rujna 2026. — pocetak
Rujan 2026. - nastavne godine (odjeli u Jelsi i
Hvaru).
2. listopada 2026. (petak) — Sv.
Listopad 2026. ) Stjepan, projektni dan

Dan pjesacenja (Jelsa) — tijekom
listopada 2026.




Studeni 2026.

18. studenoga 2026. — Dan
sjecanja na zrtve Domovinskog
rata i Dan sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje — neradni
dan.

Prosinac 2026.

25. prosinca 2026. — Bozi¢ —
neradni dan.
26. prosinca 2026. — sv.
Stjepan — neradni dan.

16.-23. prosinca 2026. —
projektni tjedan u Hvaru
(modularna nastava).

23. prosinca 2026. — zavrsetak
prvog polugodista.

24. prosinca 2026. — pocetak
prvog dijela zimskog odmora
ucenika.

Sijecanj 2027.

1. sije¢nja 2027. — Nova
godina — neradni dan.
6. sijecnja 2027. — Sveta tri
kralja — neradni dan.

5. sije¢nja 2027. — zavrSetak
prvog dijela zimskog odmora
ucenika.

7. sije¢nja 2027. — nastavak
nastave.

Veljaca 2027.

9. veljace 2027. (utorak) — Dan
maskara u Jelsi, nenastavni dan.
22.-26. veljace 2027. — drugi
dio zimskog odmora ucenika;
nastava pocinje 1. ozujka 2027.

Ozujak 2027.

28. ozujka 2027. — Uskrs.
29. ozujka 2027. — Uskrsni
ponedjeljak — neradni dan.

30. ozujka 2027. — pocetak
proljetnog odmora ucenika.

Travanj 2027.

6. travnja 2027. — zavrSetak
proljetnog odmora ucenika;
nastava pocinje 7. travnja 2027.
Sportski dan (Jelsa) — tijekom
travnja 2027.




Svibanj 2027.

1. svibnja 2027. — Praznik rada
— neradni dan.
27. svibnja 2027. — Tijelovo —
neradni dan.
30. svibnja 2027. — Dan
drzavnosti — neradni dan.

10. svibnja 2027. (ponedjeljak)
— Sv. Prosper, nenastavni dan za
odjele u Hvaru.

21. svibnja 2027. — zavrSetak
nastave za ucenike zavrSnih
razreda.

28. svibnja 2027. (petak) —
nenastavni dan.

22. lipnja 2027. —Dan
antifasisticke borbe — neradni

15. lipnja 2027. (utorak) —

. <otak |
Lipanj 2027. dan. zavrseta riast.ave za ostale
ucenike.
MJESEC DRZAVNI BLAGDANI ODMORI UCENIKA I DR.




3.3.Kalendar drZavne mature za Skolsku godinu 2026./2027.

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. - PRVI ROK

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
1. LIPNJA CESKIJEZIK (test) 9.00 20 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 20 10.30
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 20 10.30
TALJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
2. LIPN)A CESKIJEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MABDARSKI JEZIK | KN]IiEVNlJET (ese)) 9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (ese]) 9.00 150 11.30
TALJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
3. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+ 30 + 55 1130
FRANCUSKI JEZIK (0snavna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LATINSKI JEZIK (visa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (0snovna razina) 14.00 100 15.40
4. LIPN)A TALJANSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65 + 30 + 55 11.30
TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00

1l. TIEDAN

DATUM seir POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
7. LIPNJA gPAN]DI_‘-KIJEZIK (viga razina) 9.00 65 + 30 + 55 11.30
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LOGIKA 14.00 150 16.30
8. LIPNJA NJEMAI“:KIJEZIK (visa razina) 9.00 70+ 35 + 75 12.00
NJEMAﬁKIJEZIK {osnovna razina) 9.00 100 + 30 11.10
FILOZOFI)A 14.00 150 16.30
9. LIPNJA FIZIKA 9.00 180 12.00
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
10. LIPNJA BIOLOGIA 9.00 150 11.30
POVIEST 14.00 135 16.15
11. LIPNJA PSIHOLOGIJA 9.00 90 10.30
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
14. LIPNJA POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 20 10.30
GEOGRAFIJA 14.00 20 15.30
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 + 80 12.00
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
18. LIPNJA ENGLESKI JEZIK (visa razina) 9.00 70 4 35 +75 12.00
ENGLESKI |EZIK (0snovna razina) 9.00 75 + 30 10.45

IV. TIEDAN

DATUM ser POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
23. LIPNJA KEMIJA 9.00 180 12.00
50CIOLOGIA 14.00 90 15.30
24. LIPNJA MATEMATIKA (viga razina) 9.00 180 12.00
MATEMATIKA {osnovna razina) 9.00 150 11.30
25. LIPNJA GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

PRIJAVA ISPITA: 1. 12. 2026. - 15. 2. 2027.
OBJAVA REZULTATA: 7. 7. 2027.
ROK ZA PRIGOVORE: 9. 7. 2027.

PODJELA SVJEDODZBI | POTVRDA: 16. 7. 2027.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA | IZDAVANJE SVJEDODZBI | POTVRDA: 14. 7. 2027.

Izvor: NCVVO, kalendar | vremenik provedbe Ispita drfavne mature 2026./2027




KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. - DRUGI ROK

DATUM 1SPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
18. KOLOVOZA CESKI JEZIK (test) 9.00 920 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIzEVNDET (test) 9.00 20 10.30
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 a0 10.30
TALIANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
19. KOLOVOZA CESKIJEZIK (ese)) 9.00 90 10.30
MABARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIiEVNUST {ese)]) 9.00 180 12.00
FRANCUSKI JEZIK (viga razina) 14.00 65 + 30 + 55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75 + 25 15.40
20. KOLOVOZA NJEMACKI JEZIK (visa razina) 2.00 70 + 35 + 75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 1110
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
23. KOLOVOZA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 + 80 12.00
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
24. KOLOVOZA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
25. KOLOVOZA KEMIJA 9.00 180 12.00
PSIHOLOGI| 14.00 20 15.30
26. KOLOVOZA FIZIKA 9.00 180 12.00
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
27. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 2.00 70 + 35 + 75 12.00
ENGLESKI JEZIK (0snovna razina) 9.00 75 + 30 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.30

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE (MIN.) ZAVRSETAK
30. KOLOVOZA MATEMATIKA {viga razina) 9.00 180 12.00
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 11.30
SOCIOLOGIJA 14.00 20 15.30
31. KOLOVOZA BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
POVIJEST 14.00 135 16.15
1. RUINA INFORMATIKA 9.00 100 10.40
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 20 15.30
2. RUINA SPANJOLSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65 + 30 + 55 11.30
SPANJOLSKI JEZIK (0snovna razina) 9.00 75 + 25 10.40
GEOGRAFIJA 14.00 20 15.30
3. RUINA TALJANSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65 + 30 + 55 11.30
TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75 + 25 10.40
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (esnovna razina) 14.00 100 15.40

PRIJAVA ISPITA: 17. 7. 2027. - 28. 7. 2027.

OBJAVA REZULTATA: 8. 9. 2027.

ROK ZA PRIGOVORE: 10. 9. 2027.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA | IZDAVANJE SVJEDODZBI | POTVRDA: 15. 9. 2027.
PODJELA SVJEDODZBI | POTVRDA: 16. 9. 2027.

Izver: NCVVO, kalendar | vremenik provedbe Ispita drfavne mature 2026./2027




3.4. Vremenik izrade i obrane zavr$nog rada za Skolsku godinu 2026./2027.
TERMINI U LISTOPADU/STUDENOME 2026.
30. listopada 2026. (petak) — odabir tema za zavr$ni rad.

5. studenoga 2026. (Setvrtak) — sjednica Skolskog prosudbenog odbora nakon odrzanih obrana
zavrs$nih radova.

6. studenog do 14.svibnja: Vrijeme izvedbe zavr$nog rada

LJETNI ISPITNI ROK

od studenoga 2026. do svibnja 2027. — vrijeme izradbe zavr$nog rada.

do 31. ozujka 2027. — prijava obrane zavrSnog rada.

do 17. svibnja 2027. — predaja zavr$nog rada.

21. svibnja 2027. (petak) — sjednica Skolskog prosudbenog odbora za obranu zavr$nog rada.
7.18. lipnja 2027. — ljetni ispitni rok obrane zavr$nog rada u Jelsi (HTT i AGRO).

7.18. lipnja 2027. — ljetni ispitni rok obrane zavr$nog rada u Hvaru (THK).

14. lipnja 2027. (ponedjeljak) — ljetni ispitni rok obrane zavr$nog rada u Hvaru (kuhart).

15. lipnja 2027. (utorak) — ljetni ispitni rok obrane zavr$nog rada u Jelsi (slasticari).

21. lipnja 2027. (ponedjeljak) — sjednica Skolskog prosudbenog odbora nakon odrzanih
obrana zavr$nih radova.

JESENSKI ISPITNI ROK

do 2. srpnja 2027. (petak) — prijava obrane zavr$nog rada.

do 23. kolovoza 2027. (ponedjeljak) — predaja zavr$nog rada.

27. kolovoza 2027. (petak) — jesenski ispitni rok obrane zavr$nog rada za sva usmjerenja.
30. kolovoza 2027. (ponedjeljak) — sjednica Skolskog prosudbenog odbora.

ZIMSKI ISPITNI ROK

23. studenoga 2027. (utorak) — zimski ispitni rok.

Daljnji nadnevci, prema potrebi, bit ée objavljeni na mreznoj stranici Skole i oglasnim
ploCama.

3.5. Vremenik za predmetne/ razredne ispite,dopunski nastavni rad i popravne ispite
Predmetni i razredni ispiti

Predmetni i razredni ispiti se, sukladno Statutu Srednje Skole Hvar, planiraju na kraju nastavne
godine, u posljednja dva tjedna nastavne godine, do zavrSetka nastave 15. lipnja 2027. Ukoliko
to uvjetuju razlozi sprijeCenosti, u¢enicima se omogucuje polaganje predmetnih odnosno
razrednih ispita do pocetka sljedece Skolske godine.

Za ucenike zavrsnih razreda predmetni i razredni ispiti odrzavat ¢e se od 10. svibnja 2027. do
zakljucno 21. svibnja 2027. godine.



Dopunski nastavni rad /Popravni ispiti

Dopunski nastavni rad organizira se za u¢enike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta.

U slucaju neuspjeha na dopunskom nastavnom radu, popravni ispiti za te ucenike odrzat ¢e se
najkasnije do 25. kolovoza 2027. godine.

4. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE
4.1. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

SURADNICI

Priprema za izradu Izvjesc¢a o
radu Skole

lipanj, srpanj, rujan

voditeljica u Jelsi, tajnik,
Strucna vijeca vodit.
izvannastav. akt, strucna
sluzba

Izrada izvje$¢a o radu Skole za
proteklu k. godinu

rujan

voditeljica u Jelsi, tajnik,
Strucna vijeca, stru¢na sluzba

Priprema GPP i Skolskog i
struk. kurikuluma

srpanj, kolovoz, rujan

Strucna sluzba, vodit.
stru¢nih vijeca

Podjela zaduZenja i radnih
zadataka

srpanj, kolovoz, rujan

voditeljica, tajnik, Stru¢na
sluzba

programa i Programa prevencije
za sprjec¢avanje nasilja

Rjesavanje tehnoloskih viskova | kolovoz voditeljica, tajnik, Predsjed.
Sindikata, Vodit. racunovod.

Organizacija dodatne, dopunske, | rujan stru¢na sluzba

fakultativne nastave

Izrada Skolskog preventivnog rujan Strucna sluzba, nastavnica

psihologije

Rad na prevenciji ovisnosti i
afirmaciji pozitivnih vrijednosti
u Skoli

tijekom nastavne

Povjerenstvo za provedbu
SPP; razrednici

Organizacija popravnih ispita,

jesenskog roka za drzavnu
maturu

kolovoz

voditeljica,
razrednici;

ispitne koordinatorice




I jes. roka za izradbu i obranu
zavrsnog rada

Analiza drzavne mature

rujan

Ispitne koordinatorice

Imenovanje Skol. ispitnog
povjerenstva za provedbu

drZzavne mature

rujan

Ispitne koordinatorice

Suradnja sa satni¢arima

kolovoz, rujan, tijekom
godine

Satnicari

U suradnji s voditeljicom i
tajnikom poslovi s e-maticom
(nadzor); pracenje e-dnevnika u
suradnji s vodit. 1 satniCarom u
Jelsi

pocetak 1 zavrSetak Sk.g.

upis, tijekom godine

Administratori resursa

1 imenik; voditeljica i satnicar
u Jelsi; razrednici,

Upisna povjeren.;

voditeljica, razrednici

kontakti s nastavnicima u Jelsi

tijekom godine, najmanje

Jednom tjedno

Problematika upisa -
upoznavanje s hamjerama
ucenika osmih razreda u svezi
upisa, suradnja sa pedagoskim
sluzbama osnovnih §kola 1 dr.

Upisi u prve razrede;

Veljaca, ozujak /

Srpanj, kolovoz

Upisna povjerenstva

Prema dopisu MZOS-a

voditeljica, tajnik

Prihvat ucenika prvih razreda

rujan

Razrednici i ravnatelj

Planiranje i vodenje sjednica
nastavnickog vijeca

tijekom godine

Ravnatelj, voditelj 1 stru¢na
sluzba

Sudjelovanje u radu

sjednica RV

tijekom godine

Razrednici 1 stru¢na sluzba

Sudjelovanje u radu

roditeljskih sastanaka

pocetkom godine, po potrebi
tijekom godine

Razrednici




Sazivanje i prisustvovanje
sjednicama Vijeéa ucenika,

vijeca roditelja

a) Pocetak godine, rujan

b) tijekom godine

Voditeljica,
stru¢na sluzba,

tajnik

Provedba procesa
samovrjednovanja;

ostvarivanje Skolskih razvojnih
kvalitetu

tijekom godine

Povjerenstvo za kvalitetu;
Timovi za kvalitetu

Pregled planova rada nastavnika

listopad

Stru¢na sluzba

Pradenje realizacije nastav.

planova i programa

tijekom godine

Stru¢na sluzba

Rad s nastavnicima
pripravnicima;

Ostvarivanje programa
staZiranja

tijekom godine

Pedagog, Povjerenstvo

Pracenje rada nastavnika

(prisustvovanje nastavi)

tijekom godine

Pedagog i ravnatelj

Imenovanje Skolskog prosudbe.

Odbora i prisustvovanje

listopad, tijekom godine

voditeljica, ¢lanovi SPO

sjednicama
Pregled pedagoske pocetak i zavrSetak nastav. osoba/osobe koju/koje
dokumentacije godine i tijekom godine

ravnatelj ovlasti, strucna
sluZba 1 ravnatelj

Konzultacije s nastavnicima,

tijekom godine

Koordinatorica za provedbu

o : . : gradanskog odgoja;
individualni razgovori; suradnja nastavnici

s koordinatoricom za provedbu

gradanskog odgoja

Prijam roditelja tijekom godine voditeljica

Razgovor s uc¢enicima s
teSkoc¢ama

tijekom godine

Strucna sluzba, razrednici




Pracenje rada slobodnih
aktivnosti; provedba programa
afirmacije pozitivnih vrjednota

tijekom godine

Voditelji izvan. akt.

Profesionalno informiranje
ucenika

sijeCanj, veljaca

HZZO0; Sluzba za prof. inf;
razrednici

Imenovanje ¢lanova
Povjerenstva za provedbu
Skolskih natjecanja

prema Vremeniku AZOO i
ASOO

Vodit. Struénih aktiva

Sudjelovanje u pripremi
Sjednica Skol. odbora i u radu
Sjednica, po potrebi

tijekom godine

Predsjednik SO, tajnik i dr.

Pripremanje normativnih akata

tijekom godine

tajnik; radne grupe

Sudjelovanje u EU projektima

tijekom godine

Voditelji EU projekata

Stru¢no usavrSavanje:
Aktiv ravnatelja SDZ

Strucni skupovi u organiz.
MZ0OS-a

Strucni skupovi u organizaciji
AZOO i ASOO

Individualno usavrSavanje

prema vremenicima

Udruga ravnatelja

MZOM, AZOO i ASOO

Rad na podrucju primjene
fnancij. raCunovod. propisa

(suradnja sa Zupanijom, MZOS
idr)

Komisija za popis

tijekom godine, prosinac

Vodit. ra¢unovod.;

Vodit. racun.

Pracenje potro$nje namjenskih

Sredstava — za prakti¢nu nastavu
i dr.

tijekom godine

Vodit. racun.; tajnik;

Predsjed.struc.aktiva




Skrb o opremljenosti Skole
glede sredstava i pomagala,
udzbenika,

priru¢nika, periodike,
informatic¢kih pomagala, prema
moguénostima Skole s

obzirom na nedostatna
financijska sredstva,

vodit.racun., tajnik,
voditeljica,

voditelji stru¢nih aktiva

Rad na podru¢ju primjene

propisa Zakona o zastiti na radu

tijekom godine

Stru¢njak zastite na
radu ; Ovlastenik;
Povjerenik, Odbor;

tajnik, vodit.racun.

Radni odnosi Izrada plana
koriStenja god. odmora lipanj

tijekom godine, lipanj

tajnik, vodit.racuno,

tajnik; Pred.sindikata

Primjena propisa iz radnih
odnosa; zaduzenje nastavnika ;
poduzima mjere propisane
zakonom zbog neizvrSavanja
poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

tijekom godine odnosno
pocetkom (zaduZenje
nastavnika)

tajnik, voditeljica

Pracenje rada
administat.tehnicke sluzbe

tijekom godine

Voditeljica, tajnik

Vodit. ra¢unod.

Rad s Javnim biljeZznikom

(Sudski registar )

po potrebi tijekom godine

tajnik

Javna i kulturna djelatnost Skole
Sudjelovanje u obiljezavanju

znacajnih nadnevaka prema
GPP i Kurikulumu;

Sudjelovanje po pozivu dr.Skola.
ustanova, institucija, udruga,
humanit.organizacija,zupa;

tijekom godine

Voditeljica, vodit.
izvannastav.aktivnosti,
stru¢na sluzba,

razrednici




Suradnja s lokalnom
samoupravom;

Suradnja sa Centrom za
soc.skrb;

Suradnja s GD HCK ;
Humanitarna djelatnost — ,,Fond

Solidarnsti; ,,Skola za Afriku i
dr.

Struc¢no usavrSavanje

tijekom godine, prema
vremeniku

Individualno i voditelji aktiva
na seminarima

4.2. PLAN | PROGRAM RADA VODITELJICE U I1ZDVOJENOJ LOKACIJI U JELSI

Skola radi na dvije lokacije te slijedom toga u izdvojenoj lokaciji u Jelsi potrebno je imenovati

i voditelja.

U 8kolskoj godini 2026./2027., voditeljica izdvojene lokacije u Jelsi je Ivo Tudor, bacc. oec.

BROJ

REDNI SADRZAJ PROGRAMA RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Planiranje i programiranje nastavnog procesa

VI -1X

- Sudjelovanje u pripremi i izradi plana potreba u nastavi mjesec
- Sudjelovanje u izradi koncepcije organizacije nastavnog procesa
- Suradnja s ravnateljem u izradi zaduzenja nastavnika

- Suradnja s nastavnikom — satni¢arem oko rasporeda sati

- Suradnja u izradi Skolskog kurikuluma

poglavito:

2. Poslovi u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole

- lzrada programa rada voditeljice Izdvojene lokacije u Jelsi
- Sudjelovanje u izradi ostalih tema programa rada Skole,

- Sudjelovanje u izradi kalendara rada Skole
- Sudjelovanje u izradi programa provodenja zavr$nog ispita u
strukovnim zanimanjima

VI - 1X

mjesec




Poslovi organizacije prakse iz strukovnih predmeta

Suradnja pri izradi rasporeda prakse iz strukovnih predmeta u
Skolskom kabinetu te na poljoprivrednom poligonu
Suradnja pri izradi rasporeda u¢enika za ljetnu praksu

Tijekom godine

Poslovi pripreme za prijave, upise i prijem novih ucenika

Sudjelovanje u izradi organizacijskog projekta za upise u prve
razrede

Rad u upisnom povjerenstvu

Sudjelovanje u pripremama za pocetak nastave (aZuriranje
dokumentacije, azuriranje e-matice, aZzuriranje e-dnevnika,
rasporedi odjela, priopéenja, sazivanje aktiva...)

Suradnja s administratorom e-dnevnika

Upoznavanje s roditeljima tijekom roditeljskih sastanaka na
pocetku nastavne godine (poglavito prvasa)

IV-X

mjesec

Poslovi vezani uz organizaciju zavr$nih ispita

Izrada rasporeda provodenja zavrsnih ispita u strukovnim
Skolama

Izrada prijedloga sastava ispitnih povjerenstava — Prosudbenog
odbora, Povjerenstva za izradu 1 obranu zavrSnog rada,
Povjerenstva za razredne, razlikovne i popravne ispite
Temeljem ovlastenja ravnatelja vodi sjednice Prosudbenog
odbora u Jelsi

Organizacija razrednih, razlikovnih i popravnih ispita, kao i
dopunske nastave

V- VIl

mjesec

Poslovi kontinuiranog pracenja ostvarenja nastave 1 programa rada

Skole

Sudjelovanje u prac¢enju izvedbe nastave i ostvarenja nastavnog
plana i programa

Organiziranje nastave, izvedba nastave

Organiziranje deZurstava nastavnika i pracenje izvrSenja istog
Pracenje primjene Pravilnika o prac¢enju i ocjenjivanju za odjele
u Jelsi

Pracenje primjene Pravilnika o provedbi Skolskih izleta i
ekskurzija

Vodenje evidencije o nazoc¢nosti 1 izo¢nosti nastavnika,
organiziranje zamjena za vrijeme izo¢nosti — U suradnji sa
satniarem

Sudjelovanje u nabavi nastavnih sredstava i pomagala, strucne
literature, udzbenika i priru¢nika

Tijekom godine




7. Poslovi vezani uz suradnju sa nastavnicima
- Pruzanje savjeta i pomoci nastavnicima (s posebnim naglaskom
na pocetnike)
- Hospitacije samostalno temeljem ovlastenja ravnatelja, a u
suradnji sa pedagogom u Jelsi
- Briga o u¢enicima a posebnim naglaskom na ucenike s
teSkocama u razvoju
- Briga o disciplini uéenika (u suradnji sa nastavnicima)
- Suradnja s nastavnicima u organizaciji posjeta muzejima,
izlozbama, kazalisnim 1 kino predstavama, kulturnim,
umjetni¢kim i znanstvenim manifestacijama (na otoku i izvan
njega)
- Suradnja sa nastavnicima u realizaciji programa iz kulturne i Tijekom godine
javne djelatnosti Skole u lokalnoj samoupravi
- Suradnja sa nastavnicima u organiziranju slobodnih aktivnosti
(karneval, berba) i Sportskih dogadanja (dan pjesacenja, Sportski
dan)
- Sudjelovanje u pripremi sjednica Razrednih vijec¢a ( u suradnji sa
razrednicima, pedagogom i ravnateljem)
8. Poslovi vezani uz suradnju sa roditeljima
- Razgovori sa roditeljima, skrbnicima, sa svrthom rjeSavanja
nastalih problema
- Informiranje roditelja o nastavnom planu i programu rada,
obavezama i pravima uc¢enika Tijekom godine
- PruZanje informacija roditeljima ili skrbnicima o zZivotu i radu
Skole u Jelsi
9. Ostali organizacijski poslovi
- Vodenje pismohrane u Jelsi
- Izdavanje razlicitih potvrda za ucenike (temeljem odobrenja
ravnatelja)
- Nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije ( u suradnji sa
pedagogom) - _
- Izrada i popunjavanje raznih statistickih podataka na pocetku i Tijekom godine
na kraju Skolske godine (o maturi i zavrSnim ispitima,
ucenicima, nastavnicima, realizaciji nastave...)
- Briga o inventaru skole
10. Stru¢no usavrSavanje

Sastanci stru¢no pedagoske sluzbe
Seminari, savjetovanja




Konzultacije sa sustru¢njacima
Pracenje strucne literature

Tijekom godine




4.3. PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA PEDAGOGA 1 PSTHOLOGA

Plan i program rada pedagoga za Skolsku godinu 2026./2027. (Jelsa)

Strucni suradnik: Katija Matkovi¢, mag. paed.

* Sudjelovanje u izradi individualnih programa pripravnickog staza

Podrucje rada Planirane aktivnosti VAT Cily / IShod'
realizacije aktivnosti
« Sudjelovanije u izradi Skolskog i strukovnog kurikuluma
* Sudjelovanje u izradi Godis$njeg programa rada skole
* [zrada godisnjeg i mjese¢nog programa rada pedagoga
* Izrada programa i aktivnosti za kurikulum
* [zrada individualnog plana i programa stru¢nog usavrsavanja
» Planiranje, organizacija modularne nastave Utvrdivanje
* Pomo¢ nastavnicima u izradi izvedbenih programa rada strategija i
« Sudjelovanje u izradi/izrada plana rada Vijeca ucenika prioriteta rada
* Ustroj 1 planiranje pedagoske dokumentacije Srpanj, Skole za
Planiranje i programiranje rada kolovoz, tekucu skolsku
rujan godinu;
« Upisi u prvi razred ( planiranje upisnih kvota, organizacijski poslovi ) uskladenost
dokumenata sa
zakonom.




OzZujak-rujan

Tijekom
godine
* Vrednovanje ucenickih postignuca:
- pracenje 1 analiza uspjeha 1 vladanja ucenika ( sudjelovanje na sjednicama
razrednih vijeca) Dobiveni
- pracenje i analiza izostanaka Tijekom podatkovni
- obrada rezultata, izrada izvjesc¢a, prezentacija na NV godine pokazatelji
Vrednovanje, samovrednovanje i . o o . koji sluze kao
T R e Tl . PI‘OVO(TICI’I_]G arvlke'ta 1 1stra;1vanja'(npr. 1sp1t1yanje kllme u skph, ' temel! za
zadovoljstva ucenika, analiza uspjeha na kraju klasifikacijskih razdoblja) unaprjedenje
* Sudjelovanje u procesu samovrednovanja Skole Tijekom kvalitete rada
godine skole i izmjene
kurikuluma.

* Analiza rezultata drzavne mature
* Vrednovanje Skolskog kurikuluma i Godis$njeg plana i programa rada Skole

Srpanj,
kolovoz,
rujan




Lipanj-rujan

* Sudjelovanje u pripremi i provodenju upisa u 1. razred Pruzena
. podrska
.. ) .. o . . . . Tijekom
* Individualno savjetovanje i pedagoski rad (poteSkoce u ucenju, ponaSanju, odine ucenicima u
izostanci) g socio-
pedagoske intervencije u razredom odjelu (odgojna problematika) emocionalnom
* Radionice za ucenike (mentalno zdravlje, nenasilno rjeSavanje sukoba) razvoju;
» Identifikacija i pracenje ucenika s teSkocama (sudjelovanje u timskoj smanjen broj
. procjeni u¢enika, izrada pedagoskog misljenja) izostanaka;
Neposredan rad s uCenicima * Profesionalno usmjeravanje i informiranje maturanata i u¢enika uspjesna
* Suradnja s u¢enicima na realizaciji projekata adaptacija
prvih razreda;
maturanti
« Informiranje 8.razreda OS Jelsa i OS Petra Hektoroviéa informirani o
nastavku
obrazovanja ili
* Anketiranje ucenika o izbornim predmetima . trziStu rada.
Travanj,
svibanj
Svibanj,
lipanj

Rad s nastavnicima / razrednicima

« Suradnja s nastavnicima u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema u
razrednom odjelu

Unaprijedene
kompetencije

nastavnika;




* Sudjelovanje u uvodenju u rad nastavnika pripravnika te nastavnika na ujednaceni
zamjeni kriteriji
* Suradnja s nastavnicima u radu s uc¢enicima s TUR i zdravstvenim Kontinuirano [|vrednovanja;
teSkocama (rujan - uspjesno
« Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova razrednika lipanj) integrirane
» Stru¢no usavr$avanje nastavnika: tematska predavanja i radionice za RV inovativne
,NV, Stru¢nom aktivu i Aktivu opée-obrazovnih predmeta nastavne
* Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-obrazovnog procesa: metode.
- izrada instrumenata praéenja
- pracenje nastave
- refleksija s nastavnicima
- analiza, izrada izvjesca
* Suradnja i podrska nastavnicima u pripremi i provodenju Skolskih i
zupanijskih natjecanja
Sijecanj,
veljaca,
oZujak
Tijekom OsnaZene
godine odgojne
* Individualni savjetodavni rad (na inicijativu roditelja, pedagoga ili (posebno kompetencije
suradnja s roditeljima razrednika _ o _ ) N studepi, roditelja; _
» Tematska predavanja na roditeljskim sastancima u suradnji s razrednicima [|veljaca, uspostavljen
* Suradnja s Vije¢em roditelja svibanyj) partnerski

odnos izmedu
Skole 1 obitelji.




* Sudjelovanje u radu NV, RV i $kolskim stru¢nim vije¢ima ¢ Sudjelovanje u

radu Vijeca ucenika ( po potrebi) Aktivno
* Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja (po potrebi) sudjelovanje i
Sudjelovanje u radu struénih tijela, ||* Sudjelovanje u timovima i povjerenstvima prema odluci ravnatelja suradnja u
povjerenstava, timova * Suradnja sa struénim timom u izradi Misljenja i prijedloga stru¢nog struénim
povjerenstva Skole o psihofizickom stanju uc¢enika Tijekom timovima
« Suradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa i godine unutar Skole
sustrucnjacima
Pravovremena
* Suradnja s Ministarstvom (MZO) i Agencijom za odgoj i1 obrazovanje '”ter".ef‘? 'a
" L - . kod rizi¢nih
(AZOO0) te Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih .
(ASO0) ponasanja;
C . . y uspjesna
Suradnja s institucijama i * Suradnja s HZZ-om, MUP-om te s Uredom drzavne uprave
. . S . - provedba
zajednicom * Suradnja s NZJZ 1 sluzbom $kolske medicine - .
. . : X . Po potrebi i |[vanjskih
» Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje -
. ) o o : prema preventivnih
* Suradnja s drugim srednjim i osnovnim Skolama te fakultetima . .
) S : kalendaru projekata i
« Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama ) . .
aktivnosti profesionalne
orijentacije.
Tijekom Kontinuirani
cijele godine |[profesionalni
* Sudjelovanje na drzavnim, meduzupanijskim i Zupanijskim stru¢nim (prema razvoj;
vije¢ima (AZOO) katalogu primjena
Struc¢no usavrSavanje pedagoga * Individualno usavr$avanje (pracenje struéne literature, znanstvenih radova [|JAZOO) suvremenih
iz pedagogije) pedagoskih
* Sudjelovanje na seminarima i konferencijama spoznaja u
svakodnevnom

radu.




Vodenje dokumentacije i ostali
poslovi

* Vodenje dnevnika rada pedagoga (evidencija razgovora s u¢enicima i
roditeljima)

*Upucivanje nastavnika u pravilno vodenje pedagoske dokumentacije
* Rad u aplikacijama (e-Matica, e-Dnevnik)

* Pregled pedagoske dokumentacije — prema potrebi

* Priprema materijala za rad

Svakodnevno
/ Kontinuira

Uredno i
azurno vodena
dokumentacija
u skladu sa
zakonskim
propisima;
realizirani
operativni
zadaci tijela
skole.




4.3.2. Plan i program struénog suradnika pedagoga (Hvar) Zeljana Andabak

Butorovi¢, mag.

STRUCNO - RAZVOJINI POSLOVI

Podrudje
rada

Planirane aktivnosti

Vrijeme realizacije

Planiranje i programiranje rada

Izrada planova i programa rada
- godisnji i mjesecni plan i
programrada pedagoga
- izrada individualnog plana i
programa stru¢nog
usavrSavanja 5
- sudjelovanje u izradi GPiPS
- sudjelovanje u izradi/ izrada
programa profesionalne
orijentacije
- sudjelovanje u izradi/izrada
planarada Vijeca ucenika
- sudjelovanje u izradi
individualnihprograma
pripravnickog staza
Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikuluma

kolovoz

rujan

Vrednovanje, samovrednovanje i
unaprjedivanje rada Skole

Vrednovanje u¢enickih postignuca

- pracenje i analiza uspjeha ucenika

- pracenje i analiza vladanja ucenika

- pracenje i analiza izostanaka

- obrada rezultata, izrada
izvjesca,prezentacija na
Nastavnickom vijecu

Vrednovanje Skolskog kurikuluma i
Godisnjeg plana i programa rada
Skole

Priprema 1 provodenje projekata i
istrazivanja u svrhu
unaprjedivanjeodgojno-
obrazovnog rada

tijekomgodine

tijekomgodine

tijekom godine, ovisno o projektima

Neposredn
irads

Pracenje kvalitete izvodenja
odgojno —obrazovnog procesa

- izrada instrumenata pracenja

- pracenje nastave

- refleksija s nastavnicima

tijekomgodine




analiza, izrada izvjesca

suradnja s nastavnicima u
rjeSavanjuodgojnih / obrazovnih
problema u razrednom odjelu
suradnja s nastavnicima
pocetnicima inastavnicima na
zamjeni

suradnja s nastavnicima u

radu s ucenicima S posebnim
potrebama

suradnja s razrednicima na
realizacijiposlova razrednika
mentorstvo pripravnicima i studentima
struno usavrSavanje

nastavnika — tematska
predavanja i radionice za

sjednice Razrednih vijeca i
Nastavnickogvijeca

Tijekom godine

Tijekom godine

Neposredni rad s

roditeljima

Informiranje i savjetovanje roditelja

individualni razgovori s roditeljima
(upisu 1. razred, pedagoska obrada,
poteSko¢e U ucenju / ponaSanju,
profesionalna

orijentacija...)
odrzavanje tematskih
roditeljskihsastanaka
izrada informativno — edukativnih
materijala za roditelje (¢lanci, brosure)

Tijekom godine

Uvodenje
novih

prog ramz_al_/

sudjelovanje u uvodenju novih
programa

sudjelovanje u uvodenju
suvremenihdidakticko -
metodickih inovacija

Tijekom godine

Struc¢no
usavrsavanj
n

- sudjelovanje na stru¢nom
usavrSavanju izvan skole u
organizaciji MZO, AZOO iostalih
institucija

Tijekom godine




Upis u prvi razred
- sudjelovanje u
pripremi i
provodenju upisa
- formiranje razrednih odjela

ozujak, travanj,svibanj,lipanj

Upis u
prvi
razred

Pedagoska obrada uc¢enika

- individualni razgovor s i
28 s 8 o 9 Tijekom
Sccp uCenikom di
S o E] tenie rada ucenik godine
z 588 - pracenje rada ucenika na
TEDS nastavi
g £ 5 = - pisanje pedagoskog misljenja

- sudjelovanje u timskoj
procjeniucenika
Odgojno — obrazovni rad
- pedagoske radionice
(realizacijatema iz SPP-a, Tijekom godine
medupredmetnihtema)
Podrska ucenicima
- savjetodavni rad s u¢enicima
- profesionalno
informiranje i
usmjeravanje
- suradnja s u¢enicima na
realizacijiprojekata
- pedagoske intervencije u
razredomodjelu (odgojna
problematika)
- zdravstvena i socijalna
zastitauCenika

Tijekom godine

ufenicima

Odgojno -obrazovni rad i podrska

sudjelovanje u radu NV i RV

- sudjelovanje u radu Vijeca
roditelja

- sudjelovanje u radu Vijec¢a
ucenika

- sudjelovanje u

Povjerenstvu za

realizaciju Tijekom godine

pripravnickog staza

Sudjelovanje u
radu stru¢nih
tijela,




sSudjelovanje u
timovima i

povjerenstvima prema
odluci ravnatelja

- koordinacija/sudjelovanje
u raduPovjerenstva za
upis u srednju skolu

- suradnja sa stru¢nim timom
u izradiMisljenja i
prijedloga stru¢nog
povjerenstva Skole o
psihofizickomstanju u¢enika
(Obrazac4.a)

- suradnja sa sustru¢njacima

Tijekom godine

Pogr(;n:je Planirane aktivnosti Vrijeme realizacije
suradnjas NZJZ i sluzbom
Skolskemedicine
suradnja s predskolskim
ustanovama,osnovnim i
srednjim skolama
g suradnja s Centrom za socijalnu skrb
S suradnjas AZOO-e, MZO-a
e g Ured drzavne uprave (npr ustrojstvo Tiiek di
g8 RO) jekom godine
38 suradnjas HZZZ-e
= suradnja s MUP-om
= & Nacionalni centar za
3 = vanjskovrednovanije
3 suradnja s lokalnom

zajednicom iudrugama

Informacijsko —

dokumentacijs

kadjelatnosti

vodenje Dnevnika rada
vodenje dokumentacije po
podruc¢jimarada

Tijekom
godine




1.3.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Strucni suradnik: Marija Novak, prof.

PODRUCJE AKTIVNOSTI SURADNICI
RADA

Sudjelovanje u izradi Gpp-a te Skolskog kurikuluma za

2026./2027.

Izrada plana 1 programa rada psihologa za 2026./2027.
Planiranje, Protokol o postupanju u slu¢aju sumnje na potesko¢e mentalnog Ravnatelj
programi-ranje i zdravlja uéenika Pedagog
i);glzmzacua Suradnja u pripremi RV, NV, Vijeéa roditelja 1 ucenika Voditel
Kole Sudjelovanje u izradi prijedloga programa rada razrednika

Izrada operativnih programa za izvodenje nastave

Sudjelovanje u izradi 1 prikazu statistiCkih podataka Nastavnici

Planiranje rada za ucenike s tesko¢ama u razvoju - IOOP

Priprema predavanja 1/ili pisanih materyjala za NV

Pomo¢ u pripremi materijala za roditeljske sastanke

Informiranje 8.razreda OS Jelsa i OS Petra Hektoroviéa

Pracenje imnovacija u odgojno-obrazovnom radu

Priprema dokumentacije za provedbu projekata

Individualni 1/ili grupni savjetodavni rad (emocionalne teskoce,

adolescentna kriza, problemi ponasanja, obiteljske teskoée,

teSkoce u adaptacii 1 socyalizaciy, zdravstvene teskoce, problemi Pedagog

uéenja, ovisnosti...) lv\lastavnici

Psihodyagnostika-konzultacyje, razgovori s ciljem pisanja Skolski Ijecnik
Rad s u€enicima milienia Pedagog

»Usredoto€l se na buduénost®- program profesionalnog Ravnatelj

savjetovanja Pedagog. .

Razrednic

Primjena razli¢itth akademskih 1 bihevioralnih intervencija
usmjerenih na poboljsanje u€enja 1 ponasanja

Rad u timu kao ¢lan za IOOP

Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama (prema
potrebi uvaZavajuéi Protokol o postupanju u slu€aju nasilja)
Praéenje u€enika (posebno 1. Razreda - duzi izostanci, kroni¢ne
bolesti, smetnje u razvoju..)

Suradnja sa lijeénikom, CZSS, MUP-om, Drzavnim
odvjetnistvom

Podrska aktivnostima koje iniciraju uenici, organiziranje

humanitarnih akcija

Svi navedeni
Ucenicli

Udruge




PODRUCJE AKTIVNOSTI SURADNICI
RADA
Individualni 1/ili grupni savjetodavni rad sa ciljem pruzanja pomoci
Rad s roditelju u razumijevanju razvojnih potreba (kriza u adolescencij)
roditeljima Rad s roditeljima u podrucju veé prepoznatih teskoca (teskoce
ucenja, emocionalne 1 tesko¢e komunikacye...) Pedagog
Poucavanje roditelja vjestinama roditeljstva 1 tehnikama
discipliniranja; strategijama suo€avanja s riziCnim ponasanjima
Izrada savjetodavnih materyjala za prevenciu ovisnosti
Suradnja s ravnateljem, 1 pedagogom vezano uz organizaciske
Rad s poslove 1 unapredenje odgojno-obrazovnog rada Ravnatel
nastavni-cima Upudéivanje nastavnika 1 razrednika u specifi¢nosti adolescentnog Voditel;
razdoblja kroz individualni savjetodavni rad (stru¢na literatura) Pedagog
) ) . ) ) ) ) Nastavnici
Savjetodavni razgovor o specificnostima 1 eventualni dogovori o ..
Razrednici
tretmanu pojedinih u€enika 1li razrednih odjela
Suradnja 1 pomo¢ razrednicima u vodenju razrednog odjela
Rad s nastavnicima pripravnicima-priprema za strucne ispite
Sudjelovanje u Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem praéenja rada
analizi rezultata | pojedinih uéenika i/ili nastavnika Pedagog
odgomo - Pregled pedagoske dokumentacyje - prema potrebi R: vnatey '
obrazovnog Rad u RV-a 1 NV-a kroz kontinuirano praéenje napredovanja i Nastavnici
PrOCEN postignuéa u€enika u razrednom odjelu
Rad u struénim aktivima Skole
Osobno Pracenje movacya putem literature 1 interneta
strucno Prisustvovanje 1 eventualno sudjelovanje na stru¢nim vijeéima, Strucnjaci 1z
usavrsa- seminarima, konferencijama u organizaciji AZOO, MZOS-a, podrugja
vanje komore, Drzavni struéni skup za psihologe; psihologije,
pedagogie

U skolskoj 2026./2027. godini psiholog ée obavljati svoje poslove kroz fond od 440 sati (od Cega

27 sati otpada na dnevni odmor), dakle 4 radnog vremena.

Psiholog drugi dio radnog vremena (do polovice radnog vremena) radi u nastavi psithologie -
140 sati godisnje, kao 1 Poslovnog bontona u TIU-2 CESVETa
Rad u nastavi - 5 sati tjedno 1 to:

Opdéa gimnazija 2. razredi u Jelsi (1 sat)

Opca gimnazija 3. razredi u Jelsi (1 sat)

Hoteljjersko-turisti€ki tehni€ar 2. razred u Jelsi (2 sata - Poslovna psihologia s komunikacijom)
TTD 1. razred (1 sat-Poslovni bonton u TIU)




GODISNII PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA SKOLSKU GODINU

2025./2026.

Strué suradmik: Maryja Drinkevie, mag psych.

PODRUCIE
RADA

AKTIVNOSTI

SURADNI
ClI

VRIJEME
REALIZAC

ISHODI

PLANIRANJE ,
PROGRAMIRAN
JEI
ORGANIZACIIA
RADA SKOLE

Sudjelovanje u izradi GPP-a te Skolskog
urikuluma 20252026

Izrada plana 1 programa rada psihologa za
2025/26.

Suradnja u priprem BV, NV, Vijeca roditelja 1
uéentka

Sudjelovanje v izradi prijedloga programa
rada razrednika.

Izrada operatividh programa za izvodenje
nastave.

Planiranje rada za ucenike s tefkocama u
razveju —IE (individualiziran kurilobom)
Priprema predavanje /ili pisamh materjala za
N\':'

Pomoé v priprenu materyjala za roditeljske
sastanke.

Izrada anketa i upitnika za uéenike.
Pracenje inovacija v odgojno-obrazovnom
radu.

Priprema dokumentacije za provedbu
projekata,

Ravnatel)
Pedagog
Mastavmici

Kolovoz
Rujan

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Godinji plan i
program rada
Skolski kurikulum
Plan i program rada
psihologa

Plakati, projekt,
plan rada
razredmika, ankete,
projekti..

RAD S
UCENICIMA

Individualm Vili gropm savjetodavni rad
(emocionalne teikoce, adolescentna kniza,
problemi ponaianja, obiteljske telkoce,
tefkoce u adaptaciji 1 soctjalizaciji,
zdravstvens teikode, problemi ufenja,
ovisnosti...)
Psihodijagnostika-konzultacije, razgovor s
ciljem pisamja nuiljenja

Primjena razliéitth akademskih 1 bihevioralnih
intervencija nsmyerenih na poboljianje néenja
1 ponasanja

Rad v timu kao ¢lan za K

Primjena intervencijskih mjera v kniznim
sifuacijama (prema potrebi uvaZavajuci
Protokel o postupanju v shuéaju nasilja)
Pracenje uéenika (posebno 1 razreda — dudi
izostanct, kroniéne bolesti, smetnje u
fazvo...)

Suradma s lijeénikom, CZSS, MUP-om,
Drzavnim odvjetnistvom

Podrika aktivnestima koje inicirapn ufenici,
organiziranje hwmanitarnih akeija

Pedagog
Mastannici

Skolski
lijednik
Pedagog
Ravnately

Pedagog
Razrednici
Svi
navedeni

Uenica

Udruge

Tijekom
godine

Diosje uéenika
Testovi

Walazi 1 mugljenja
paihologa

IK

Protokol o nasilju
Dopisi (polictia,
CZ55, udruge)

RADS
RODITELJIMA

Individualn /ili gropui savjetodavni rad s
ciljem pruZanja pomoci roditelju u
razumjevanyu razvojnih potreba (kriza v
adolescenciji)

Rad s soditeljima u podruéju vec prepoznatih
teikoca (teikoce uéenja, emocionalne 1 teikoce
kommunikacije. )

Pedagog

Tijekom
godine

Dosje uéenika

Pripreme za
rachonice

PPT. letci




Pouéavanje roditelja vjeitinama roditeljstva i
tehniktama discipliniranja; strategijama
suoéavanja s rzicnim ponasanjima

Izrada savjetodavnih materijala za prevenciju
ovisnost

RAD S Suradnja s ravnateljem 1 padagogom vezano za | Ravnatel) Tijekom Biljeike razgovora
NASTAVNICIMA | organizacijske poslove 1 unapredenje Pedagog gadine 33 nastavnicima
odgojno-obrazovnog rada MNastavnici Dosjei nastavnika
Upucivanje nastavnika i1 razrednika u Razrednici Zapisnici KV-a1
specifiénosti adolescenmog razdoblja kroz NV-a
individualm savjetedarm rad (strucna FPT 1 radiomce
literatura) Fazna
Savjetodavnd razgoveri o specifiénostima i literatura‘materijali
eventualni degoveri o tretmami pojedingh
ucenika ili razrednih odjela
Suradnja 1 pomec razredmcima v vodenyu
razrednog odjela
Rad s nastavnicima pripraviicima-priprema za
strucne ispite
SUDJELOVANJE | Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem | Pedagog Tijekom Zapisnici sastanaka
U ANALIZI pracenja rada pojedimh néemka 11k Eavnatel; godine Biljeike u
REZULTATA nastavnika Nastannici e-dnevnikun
ODGOJNO - Pregled pedagoike dolumentacije — prema Tjedno zaduzenje
OBRAZOVNOG | potrebi
PROCESA Rad u FV-a i NV-a kroz kontinuirano pracenje
napredovanja 1 pestignuca ucenika u
razrednom odjelu
Rad u struénim aktivima Skole
0SOBNO Pracenje inovacija (putem literature, Struénjact | Tijekom Potvrde
STRUCNO istraZivanja, clanci) 1z podmcja | godine
USAVRSAVANIE | Prisustvovanje 1 eventualno sudjelovanje na psthologyye,
struénim vijecima,seminarima, konferencijama | pedagogije

u organizaciji AZ00, MZOS-a, komore,
Drzavni strufnd skup za psihologe

U $kolskoj 20252

026. godmi psiholog ée obavljati svoje poslove kroz fond od 783 sati (od éega 98 otpada na dnevm
odmer), dakle *: radnog vremena.

Psiholog drug: dio radnog vTemena radi u nastan psikologije — 210 sati godiinge.

Fad u nastav1 6 sati jedne (Opéa gimnazya razredmityo 1. razred 2 sata, Opéa gimnazya 2.razred 1 sat; Opea gimnazija
3 razred 1 sat; Hotelijersko-turistiéld tehnicar 2 sata).




4.4. ORGANIZACIJSKO — RAZVOJNA SLUZBA U SREDNJOJ SKOLI HVAR S
IZDVOJENOM LOKACIJOM U JELSI ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Za skolsku godinu 2026./2027. u Srednjoj skoli Hvar s izdvojenom lokacijom u Jelsi u sklopu
organizacijsko-razvojne sluzbe djeluju:

- uz ravnatelja

- voditeljicu u Jelsi,

- stru¢ni suradnik psiholog u dijelu radnog vremena Marija Novak,

- stru¢ni suradnik, pedagog u dijelu radnog vremena Katija Matkovic,

- struéni suradnik, pedagog u dijelu radnog vremena Zeljana Andabak Butorovié,
- stru¢ni suradnik, psiholog u dijelu radnog vremena Marija Drinkovié,

- nastavnici — satnicari (Andelka Ivusi¢ Mileta u Jelsi i Sandra Tudor u Hvaru, u dijelu radnog
vremena),

- voditelji skolskih praktikuma odnosno prakti¢ne nastave u Jelsi te Matea Cari¢ za razrede htt;

Koordinatori za prakti¢nu nastavu izvan Skole u Hvaru su Sanda Stan¢i¢ i Igor Obradovié,
kako za sve razrede thk, tako 1 za kuhare, a posebno za razrede za koje je zaduzena u okviru
40-satnog radnog vremena;

Sanda Stancic¢ za pracenje prakti¢ne nastave iz recepcijskog poslovanja u 4.thk., u dijelu radnog
vremena u okviru zaduzenja. Za prakti¢nu nastavu u obrazovnom sektoru poljoprivreda za
zanimanje agroturisticki tehnicar, zaduZen je u okviru radnog vremena Eva KriStof u Jelsi.
Voditeljica informati¢kih u¢ionica Andelka Ivusi¢ Mileta.

U radu organizacijsko-razvojne sluzbe sudjeluju i ostali nastavnici teorijske i prakti¢ne nastave
primjereno problematici koja se razraduje.



4.4.1. PLAN I PROGRAM RADA SATNICARA

Okvirni godisnji plan sati

OPIS POSLOVA SATI

Organizacija nastave i izrada rasporeda sati

Lo priprema izrade i izrada rasporeda na pocetku 80
Skolske godine
2. | Promjene rasporeda tijekom Skolske godine 30
Suradnja s ravnateljem, voditeljicom u Jelsi
3. 10

I pedagoginjom u sSvezi organizacije nastave te
tajnikom u Hvaru

Raspored putovanja nastavnika-putnika
4. | (posebice za odjele u Hvaru, a posebno za odjele u | 20
Jelsi, §to se temelji na suradnji i dogovoru)

Ukupno 140

Buduéi MZO priznaje satnicu satni¢ara za cijelu Skolu (temeljem ¢1.12 Pravilnika o normi rada
nastavnika (,,NN*, br.94/10.), to satnicarima u Jelsi i Hvaru pripada po 3 nastavna sata.

Izrada rasporeda sati u nasoj Skoli znatno je otezana ponajvise zbog sljedec¢ih okolnosti: dio
nastavnika ostvaruje punu normu radom na dvije lokacije; neki nastavnici stanuju izvan mjesta
rada Hvara i Jelse, 1 izvan otoka, $to predstavlja dodatni problem; nadalje, nastavni proces
odvija se u zgradama osnovnih skola.

Tijekom Skolske godine raspored se mijenja iz razloga: bolovanje nastavnika/ica; iznenadni
dogadaji koji se nisu mogli predvidjeti; zavrSetak nastave zavrsnim razredima; drZavna matura.



4.4.2. PLAN I PROGRAM VODITELJA INFORMATICKE UCIONICE

Suradnja s ravnateljem, voditeljicom i
tajnikom

Podrucje rada Aktivnosti Vrijeme
Organizacija rada Uklju¢ivanje i provjeravanje ispravnosti | VI —IX.
operacijskih sustava
Kontrola hardvera i softvera
Dovodenje u ispravnost racunala obnovom | VIII. — IX.
softvera
Tijekom
godine
Odrzavanje Odrzavanje racunala Tijekom
informaticke ucionice Odrzavanje lokalne mreZe .
) . } godine
OdrZavanje Internet mreZe
Skeniranje 1 ¢iS¢enje raunala
Biranje i pozivanje ili odnoSenje hardvera
na servis
Odrzavanje (sudjelovanje) Web stranica
sk.
OdrZavanje programa knjigovodstvo
Suradnja Suradnja s nastavnicima struke i | Tijekom
nastavnicima informatike / racunalstva i
godine

Izradila voditeljica informaticke ucionice: Andelka Ivusi¢ Mileta




4.5. PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA (SIP-a) ZA
PROVEDBU ISPITA DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja poslove u skladu s Pravilnikom o polaganju
drzavne mature te Godi$njim planom i programom $kole. Skolsko ispitno povjerenstvo
provodi pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature. Cine
ga ravnatelj (predsjednik povjerenstva) i jos Sest ¢lanova od kojih je jedan ispitni koordinator,

a imenuje ih ravnatelj. Sadrzaj rada i aktivnosti Skolskog ispitnog povjerenstva su:

e Utvrdivanje popisa ucenika kojima je potrebna prilagodba ispitne tehnologije

(zaklju¢no do sijecnja)
¢ Utvrdivanje popisa ucenika na temelju zaprimljenih prijava (do pocetka veljace)

e Utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita

drzavne mature po zavrSetku nastavne godine

e Razmatranje i odluc¢ivanje o opravdanosti naknadne prijave ispita, promjeni

prijavljenih ispita i odjavi ispita prema vremeniku Centra
e Organizacija ispita drzavne mature (od svibnja do kolovoza)

e Odlucivanje o opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita tijekom ispitnih

tjedana

e Zaprimanje i rjeSavanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita

prema zaprimljenim prigovorima

e Zaprimanje, rjeSavanje 1 utvrdivanje opravdanosti prigovora ucenika na rezultate

ispita i ocjene prema zaprimljenim prigovorima

¢ Utvrdivanje popisa ucenika na temelju zaprimljenih prijava za jesenski rok prema

vremeniku Centra
e Razvijati interes u¢enika za polaganje ispita DM-e

e Stvarati pozitivnu atmosferu u $koli 1 ukljucenost svih dionika za vrijeme odvijanje

ispita i priprema za ispite DM-e

e Pomagati ostalim nastavnicima koji sudjeluju u provedbi ispita drzavne mature



e Donositi odluke i pomagati ispitnome koordinatoru Clanovi Povjerenstva SIP ¢e se

sastajati tijekom nastavne godine po potrebi, a za vrijeme pisanja i odrzavanja ispita DM-e

svakodnevno 1 po potrebi u slucajevima prituzbi i prigovora te donosenja hitnih odluka.

AKTIVNOSTI

VRIJEME PROVEDBE

utvrdivanje popisa u€enika kojima je
potrebna prilagodba ispitne tehnologije

do sije€nja

utvrdivanje popisa uc¢enika na temelju
zaprimljenih prijava

do potetka veljate

utvrdivanje konacnog popisa ucenika koji su
ispunili uvjete za polaganje drzavne mature

po zavrSetku nastavne
godine

razmatranje i odlu€ivanje o opravdanosti
naknadne prijave ispita, promjeni
prijavljenih ispita i odjavi ispita

prema vremeniku Centra

organizacija ispita drzavne mature

svibanj — kolovoz

odlucivanje o opravdanosti
nepristupanja ucenika polaganju ispita

tijekom ispitnih tjedana

pracenje provedbe ispita drzavne mature i
nazoc¢nost na ispitnim mjestima

tijekom ispitnih tjedana

zaprimanje i rjeSavanje prigovora
uCenika u svezi s nepravilnostima
provedbe ispita

prema zaprimljenim
prigovorima

zaprimanje, rjeSavanje i utvrdivanje
opravdanosti prigovora ucenika na
rezultate ispita i ocjene

prema zaprimljenim
prigovorima

utvrdivanje popisa u¢enika na temelju
zaprimljenih prijava za jesenski ispitni rok

prema vremeniku Centra

SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO (u daljnjem tekstu: Ispitno povjerenstvo ) imenuje
ravnatelj za tekucu Skolsku godinu 1 to:

Ispitno povjerenstvo za odjele u HVARU




- Ispitno povjerenstvo za odjele u JELSI
ISPITNO POVJERENSTVO obavlja sljedece poslove:

- utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava i dostavlja ga Centru,

- utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

- odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature,

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,

- prati provedbu ispita drzavne mature,

- zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjeStava
Centar u roku od 48 sati,

- utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Zadacée predsjednika Ispitnog povjerenstva utvrdene su Pravilnikom o polaganju drzavne

mature.

ISPITNE KOORDINATORE

Ispitne koordinatore imenuje ravnatelj NCVVO na prijedlog ravnatelja Skole na razdoblje
od tri godine.

Ispitna koordinatorica za odjele u Hvaru je: Vesna Barbarié¢
Osoba koja zamjenjuje ispitnu koordinatoricu je: Sanda Stanci¢
Ispitni koordinator za odjele u Jelsi je: Karmen Milati¢
Osoba koja zamjenjuje ispitnog koordinatora je: Jelena Milanovié
ISPITNI KOORDINATORI imaju sljedece poslove i zadatke:

- osiguravanje i provjeravanje popis 1 prijava ucenika za ispite,

- rasporedivanje uc¢enika u skupine po ispitnim prostorijama,

- zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

- povrat ispitnih materijala Centru,

- informiranje svih ucenika o sustavu vanjskog vrjednovanja 1 zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,

- sastajanje sa dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnog materijala,

- savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,



- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini Skole,

- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za uenike s te§ko¢ama,

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskog vrjednovanja te
savjetovanje 1 pruzanje podrske,

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

- unos$enje podataka u bazu,

- unoS$enje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima.

- U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.

VODITELJ ISPITNE PROSTORIJE I DEZURNI NASTAVNICI

Za vrijeme pisanja ispita deZurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz
kojega se polaze ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Broj dezurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika koji
polazu ispit u prostoriji, Sto odreduje ¢lanak 28. Pravilnika o polaganju drZzavne mature.

Voditelj ispitne prostorije:

- proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

- provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema Obrascu o pristupanju i 0 ponasanju
pristupnika),

- upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,

- Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

- urucuje ispitni materijal pristupnicima,

- provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

- obavjeStava ispitnoga koordinatora u slucajevima kada uoCi neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

- u slucaju neispravnoga zvucnoga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku zamjenjuje
neispravan uredaj ili zapis,

- po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal uloZzen u
omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznacen identifikacijskom oznakom,

- ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje$¢e o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u gore navedenim poslovima sudjeluju i defurni nastavnici.



4.6. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOG/RAZREDNIH VIJECA

Nastavni¢ko vijeée ¢ine svi nastavnici Skole, struéne suradnice i ravnatelj Skole. Sjednice
Nastavni¢kog vije¢a priprema i vodi ravnatelj Skole, a s njim suraduju — voditelj i stru¢no
pedagoska sluzba. Sjednice Nastavnickog vije¢a odrzavaju se prema potrebi. Nazoc¢nost svih
¢lanova Nastavnic¢kog vije¢a na sjednicama je obvezna. Rad na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a
odvija se prema Poslovniku o radu struc¢nih tijela.

Nastavni¢ko vijeée obavlja i druge poslove u okviru svojih nadleznosti, prema Statutu Skole.

Okvirni godiSnji plan i program Nastavnickog vije¢a/Razrednih vijeéa

Rujan 2026.

Prijedlog Skolskog i strukovnog kurikuluma; utvrdivanje dodatne, dopunske, izborne i
fakultativne nastave, izvannastavne aktivnosti;

Godisnji plan i program rada Skole;

Analiza uspjeha ucenika nakon jesenskog roka popravnih ispita, izradbe i obrane
zavrS$nog rada;

Rezultati upisa u jesenskom roku; formiranje razrednih odjela prema odluci MZOS-3;
Plan i program stru¢nog usavrSavanja nastavnika (prema vremenicima Agencije);
Sazivanje roditeljskih  sastanaka; izbor predstavnika roditelja/predlaganje
izvanuéionicke nastave, upoznavanje roditelja s prioritetnim razvojnim ciljevima Skole
(samovrednovanje);

Azuriranje pedagoSke dokumentacije (izvjeSée o unosu podataka u e-maticu i e-
dnevnike) - Pravilnik MZOS-a o zajednickom upisniku $k. ustanova u elektronickom
obliku, e-Matici;

Upoznavanje ¢lanova RV o zdravstvenim, socijalnim i1 drugim posebnostima
ucenika/postupak oslobadanja ucenika od nastave tzk;

Provedbe izbora i imenovanje predstavnika ucenika u razrednim odjelima, u Vije¢u
ucenika

Rezultati jesenskog roka drzavne mature

Listopad 2026.

Upoznavanje roditelja s prioritetnim razvojnim ciljevima Skole (samovrednovanje);
Postupak oslobadanja uc¢enika od nastave tzk ;

Prac¢enje rada ucenika prvih razreda (osvrt na provedbu inicijalnih testova) i
informiranje o drzavnoj maturi ucenika cetvrtih razreda;



- Samovrednovanje Skole; izvje$ée Timova za kvalitetu o provedbi prioritetnih razvojnih
ciljeva/kvaliteta rada;

- Pregled izvedbenih planova i programa;

- Predlaganje i usvajanje tema za izradbu i obranu zavr$nog rada;

- Izvjeséa sa sjednica Strucnih aktiva;

- Analiza drzavne mature;

- Tekuca problematika (zamolbe i dr.)

Studeni 2026.

- IzvjeS¢e Timova o prioritetnim razvojnim ciljevima;

- Osvrt na uspjeh ucenika, izostanke / pracenje rada ucenika s teSkocama;

- Primjena Pravilnika o ocjenjivanju; Pravilnika o Kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera

Prosinac 2026.

- Analiza uspjeha, izostanaka, realizacije nastavnih sati 1 dr. relevantnih ¢imbenika u
0dgojno-obrazovnom procesu na kraju prvog polugodista, pregled rada izvannastavnih
aktivnosti u 1. polugodistu;

- Plan struénog usavrSavanja za 2026. prema vremenicima Agencije ;

- Profesionalno usmjeravanje ucenika zavr$nih razreda;

- Pripreme za provedbu Skolske ekskurzije

Sijec¢anj 2027.

- Vremenici natjecanja —prema vremenicima agencija (imenovanje povjerenstava za
Skolska natjecanja);

- Postupak oslobadanja od nastave tzk za razdoblje 2. polugodista;

- Provedba prioritetnih razvojnih ciljeva, izvjes¢e Timova za kvalitetu,

Veljaca 2027.

- Uspjeh na skolskim natjecanjima po nastavnim predmetima/ pripreme za drugu razinu
natjecanja;

- Pravilnik o ocjenjivanju (analiza; prijedlog mjera);

- Tekuca problematika;

Ozujak 2027.



- Pracenje uspjeha i izostanaka uCenika; prijedlog mjera za poboljSanje;

- Pradenje SPP i Programa za praéenje sigurnosti u §kolama,;

- Pracenje planova i namjera uc¢enika osmih razreda u svezi upisa u
razrede srednje Skole/kontakti za stru¢nim sluzbama osnovnih skola;

- Informacije o drzavnoj maturi;
- Profesionalno informiranje ucenika;

Travanj 2027.

- lzvedbeni plan i program Skolske ekskurzije za mjesec rujan;

- Pracenje planova ucenika osmih razreda u svezi izbora daljnjeg Skolovanja (suradnja s
osnovnim skolama);

- Samovrjednovanje — provedba prioritetnih ciljeva

- Dan Skole

Svibanj 2027.

- Analiza odgojno obrazovne situacije i rezultata u¢enika zavrsnih razreda;

- Organizacija dopunskog rada i popravnih ispita za ufenike zavr$nih razreda i1 rada
povjerenstava;

- Povjerenstva za provedbu drZzavne mature

- OsmiSljavanje zadnjeg dana nastave ucenicima zavrs$nih razreda; sudjelovanje u Danu
otvorenih vrata

Lipanj 2027.

- Provedba drzavne mature (Vremenik NCVVO/MZOS)

- Analiza uspjeha, izostanaka, realizacije nastavnih sati 1 dr. relevantnih ¢imbenika u
odgojno-obrazovnom procesu i rezultata rada ucenika ostalih razreda na kraju nastavne
godine, pregled rada izvannastavnih aktivnosti,

- Organizacija dopunskog rada za ucenike ostalih razreda;

- Rezultati nakon ljetnog roka izradbe 1 obrane zavr$nog rada;

- Upisi u prve razrede;

- Izvjesc¢e Timova za kvalitetu/prikupljanje 1zvjes¢a Timova,

- Pregled rada izvannastavnih aktivnosti na kraju sk. godine

- Izvjesce o projektu ,,Erasmus +*

Srpanj 2027.

- Rezultati nakon odrzanog dopunskog rada i pomo¢nickog ispita;
- Rezultati upisa u prve razrede;
- Izrada Izvjesc¢a Povjerenstva za kvalitetu,



- Prilozi za Izvje$¢e o radu Skole za $kolsku godinu (ravnatelj, struéna tijela, stru¢na
vijeca, razrednici po razredima, strucne suradnice, voditeljica, tajnik);

- Pregled zaduZenja nastavnika za sljedecu Skolsku godinu

- Nastavak obrazovanja (molbe)

Kolovoz 2027.

- Obrana zavr$nog rada u jesenskom roku;

- Izvjesce o radu Skole;

- Kalendar rada za k. 2026./2027. godinu;

- Podjela nastavnih predmeta po nastavnicima;
- Zbrinjavanje tehnoloskih viskova nastavnika

Nastavnicko vijeCe obavlja poslove u okviru svojih nadleznosti, a razredna vijec¢a u okviru
svojih nadleznosti, prema Statutu, Zakonu i pod zakonskim propisima. Na sjednicama se, pored
navedenih toc¢aka, razmatraju i sadrzaji, dokumenti i akti koje donosi MZOS i drugi relevantni
subjekti, kao i sadrzaji koji proizlaze iz Statuta Skole, Godi$njeg plana i programa rada Skole,
Skolskog kurikuluma

U pripremi sjednica NV, uz ravnatelja, sudjeluje i voditeljica u Jelsi, stru¢na suradnica,
predsjednici Strucnih vijeca te tajnik, a u priprema sjednica RV, uz razrednike, sudjeluju stru¢ne
suradnice odnosno voditeljica i ravnatelj.

Rad na sjednicama NV i1 RV odvija se prema Poslovniku o radu strucnih tijela .

4.7. Program rada razrednika
Razrednik je stru¢ni voditelj razreda i Razrednog vije¢a. Razrednika odreduje ravnatel;.
Posao se razrednika moze rasc¢laniti na:
- neposredni odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima
- rad s roditeljima odnosno skrbnicima i nastavnicima Razrednog vijeca,
- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednika.

Neposredni rad s uéenicima:
- izrada operativnog plana razrednika

- informiranje o nastavnom planu i programu,



- informiranje ucenika o Skoli, ustrojstvu rada i zivota u Skoli,

- informiranje ucenika o Zakonu o srednjem Skolstvu, Statutu, Kuénom redu, Etickom
kodeksu i dr. opéim aktima vaznim za Zivot i rad Skole,

Etickom kodeksu i1 ostalim normativnim aktima koji se odnose na uCenike i roditelje, a
posebno o Pravilniku o ocjenjivanju,

- provedba sastavnica Skolskog kurikuluma/ provodenje prioritetnih ciljeva Skole

- realizacija sastavnica Zdravstvenog odgoja

- identifikacija ucenika koji imaju poteskoc¢a u ucenju i socijalizaciji /pruzanje pomoci
- analiza uspjeha nakon svakog polugodista odnosno zavrSetka Skolske godine,

- pracenje ucenika i napredovanje u Skoli, evidentiranje, analiza i rjeSavanje odgojno-
obrazovnih problema u razrednom odjelu (individualne odgojno-obrazovne poteskoce, kao i
odgojno-obrazovni problemi cijelog razreda); predlaganje oblika dopunske nastave,

- 0 uocenim problemima na odgojno-obrazovnom podrucju razrednik obvezatno
izvjescuje ravnatelja odnosno voditeljicu kao i stru¢nu sluzbu,

- na temelju pracenja rada, uspjeha 1 ponaSanja ucenika predlaganje odgojnih mjera
(poticanje 1 sprjeCavanje )

- rad s ucenicima s teSko¢ama u ucenju, ostvarivanje programa «razred kao terapijska
zajednicay, identifikacija ucenika koji imaju poteskoce u ucenju i socijalizaciji, radi
pruZzanja pomoc¢i,

- individualni razgovori s u€enicima,

- predavanja (tematska) o pedagoskim problemima, o profesionalnoj orijentaciji,
ovisnosti 1 Zivotnoj problematici (aktualni problemi),

- pracenje pohadanja nastave 1 pravodobno ukljuCivanje mjera za suzbijanje
neopravdanih izostanaka,

- obrada tema iz Skolskog kurikuluma i obiljezavanje znagajnih nadnevaka,
- pripremanje ucenika za polaganje razlikovnih, dopunskih i razrednih i drugih ispita,

- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena ucenika (posjet umjetnickim
izlozbama, koncertima, kazali$tu, predavanjima i sli¢nim kulturno-umjetnickim i zdravstvenim
predavanjima i skupovima), u Gradu, na otoku i izvan otoka,

- organiziranje izleta i ekskurzija prema Pravilniku (,,NN*, br.67/14.) i Pravilnika (N.N.
br. 8/14 i 8/15)



- pracenje ucenika o razliCitim zanimanjima i moguénostima Skolovanja nakon
zavrSetka srednje skole,

- provedba samovrednovanja odnosno prioritetnih razvojnih ciljeva Skole,

- suradnja 1 pomo¢ ucenicima u obiljezavanju znacajnih datuma iz hrvatske proslosti i
razvijati osjecaj za vrijednosti hrvatske bastine.

Ostali poslovi razrednika:

- sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne
djelatnosti Skole,

- konzultacije radi ostvarivanja zadataka iz svih podru¢ja odgojno-obrazovnog rada,

- kontinuirana suradnja s ravnatelje, voditeljicom, tajnikom, stru¢nim suradnicama;
postupanje po Protokolu u slu¢aju pojave nasilja u obitelji, 1 dr.,

- sazivanje i vodenje sjednica razrednih vijeca,

- suradnja s ustanovama izvan Skole (Centar za socijalni rad, Hrvatski Crveni kriz,
Zavod za mentalno zdravlje, Skolska poliklinika i sl.),

- suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje odnosno Sluzbom za profesionalnu
orijentaciju,

- suradnja s kulturnim, umjetni¢kim i znanstvenim drustvima i ustanovama na otoku,
- suradnja sa Zupnim zajednicama i lokalnom samoupravom.
- stru¢no-metodicka priprema
- unos podataka u e maticu
- ostali poslovi prema Pravilniku o normi (,,NN* br.94/2010.)
Razrednik izraduje okvirni program rada sata razrednika.
Rad s roditeljima:
- informiranje roditelja (skrbnika) o nastavnom planu i programu,

- informiranje roditelja o Zakonu o srednjem $kolstvu, Statutu, opéim aktima Skole i dr.
normativnim aktima koji reguliraju status, prava i duznosti uc¢enika, a posebice o Pravilniku o
ocjenjivanju,

- putem tjednih sati primanja za roditelje (prema potrebi i izvan dogovorenog termina)
informirati roditelje o izvrSavanju u€enickih obveza, o odgojnim problemima i sl.,



- odrediti vrijeme za Vremenik roditeljskih sastanaka i prijama roditelja odnosno
individualnih razgovora i sl.)

- savjetovati roditelje o rjeSavanju odredenih odgojno-obrazovnih poteskoca ucenika i
pracenje ostvarivanja i svrhovitost dogovorenih mjera,

- redovito odrzavanje roditeljskih sastanaka, od kojih se jedan obvezno odrzava
pocetkom nastavne godine, i na njima izvjeScivati roditelje o uspjehu razrednog odjela u
cijelosti te 0 odgojno-obrazovnim problemima,

- na roditeljskim sastancima pripremiti predavanja odnosno razgovore tematski
artikulirane, uz suradnju, dogovor i pomo¢ stru¢ne sluzbe,

- natrazenje roditelja, ali 1 u slu¢aju potrebe, organizirati i pozvati roditelje na razgovor
s predmetnim nastavnicima,

- pomaganje roditeljima u savjetovanju glede nastavka Skolovanja ili zaposljavanja
djece,

- pruzanje pomo¢i roditeljima u pedagoskom radu s u€enicima,

- suradnja sa svim predmetnim nastavnicima u identifikaciji, pracenju i rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema i predlaganja mjera za njihovo otklanjanje,

- informirati nastavnike o svim odgojnim, zdravstvenim i socijalnim problemima i
poteskocama ucenika (bolest, psihicke smetnje, problemi u obitelji),

- pozivanje nastavnika na roditeljske sastanke,

- Upoznavanje ravnatelja, voditeljice u Jelsi, odnosno stru¢ne suradnice sa specificnim
problemima u razrednom odjelu, a posebice odmah upoznati ravnatelja o problemima u
odgojno-obrazovnom podrudju.

Rad na razrednoj evidenciji i administraciji:

Prema Pravilniku o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj
dokumentaciji 1 evidenciji u Skolskim ustanovama ;

- upisivanje podataka u dnevnik rada (o u€enicima, nastavnim predmetima i sl.), vodenje
e-dnevnika,

- kontinuirano sredivanje podataka u dnevnik rada (tjedna realizacija nastavnih sati,
izostanci ucenika, dezurni ucenici i sl.),

- sredivanje podataka o uspjehu ucenika na kraju polugodista i nastavne godine (tabli¢no
1 u imeniku, stru¢na obrada podataka),

- unos podataka u e- MATICU i e-DNEVNIK,

- ispisivanje razrednih i zavrSnih svjedodzbi



- vodenje zapisnika u dnevnik rada o sastancima Razrednog vije¢a, o sastancima s
roditeljima i evidencija individualnih razgovora s roditeljima; ispis zapisnika iz e-dnevnika

- izvjes¢ivanje roditelja (skrbnika) o uspjehu ucenika,

- rad u povjerenstvima na popravnim, razrednim, predmetnim, pomoc¢nickim ispitima i
na drzavnoj maturi,

- vodenje dosjea ucenika,
- priprema materijala i podataka za sjednice stru¢nih tijela

- skrbi o urednom vodenju biljezaka o ucenicima u rubrici o prac¢enju i ocjenjivanju
ucenika.

Razrednik upozorava nastavnike na eventualnu neazurnost u vodenju pedagoske
dokumentacije. Ukoliko predmetni nastavnik ne postupi po upozorenju razrednika, razrednik
izvjeSc¢uje ravnatelja odnosno voditeljicu

RAD RAZREDNIKA U RAZREDNOM | NASTAVNICKOM VIJECU

- pripremiti izvjeSc¢e za sjednice Razrednih vijeca,

- predloziti pohvale, nagrade, odgojne mjere Nastavnickom vijecu,

- u dogovoru s Razrednim ili Nastavnickim vijeCem rjeSavati problem pojedinih
ucenika (npr. razredni ili predmetni ispiti, problemi u¢enika u obitelji ...)

ADMINISTRATIVNI POSLOVI RAZREDNIKA

- vodenje razredne dokumentacije, razredne knjige, mati¢ne knjige, ispis svjedodzbi,
vodenje statistike, izvjeS¢a 0 uspjehu, e-matice, vetis,

- izraditi plan rada razrednika i plan rada na satovima razrednog odjela,

- voditi zapisnike s roditeljskog sastanka.

PRIJEDLOG TEMA RAZREDNIKA NA SATU RAZREDNOG ODJELA (SRO)-u
U suradnji sa stru¢nim suradnicama
- Nauciti ucenike kako uciti, kako gradivo razumjeti, @ ne samo zapamtiti ¢injenice,

-izrada mentalnih mapa za uspjesno ucenje,

- odnos ucenik nastavnik, u€enik i drugi radnici , odnos ucenika prema starijima,
postivanje starijih, pravilan odnos prema nastavnicima, kolegama, prijateljima...,
- zaSto su ucenici nasilni prema svojim vrSnjacima,
- kako se ucenici ponasaju U slucaju da su svjedoci incidenta u razredu ili skoli,
- ispitne situacije u razredu i strah od odgovaranja,



- ponasanje ucenika na javnoj priredbi: koncert, kazaliste, u muzeju...,
- dobre i lose strane Interneta,

- koji su moji idoli ?

- ponudite ucenicima zamjenu uloga u $koli — Kad bih ja bio profesor/ica,
- ocjena-nagrada ili kazna, pravedno ocjenjivanje i ocekivanja ucenika,
- pubertet - burno vrijeme u razvoju mlade li¢nosti,

- osobine uspjesnog ucenika U vrijeme nastave,

- dozivljaj neuspjeha U ucenju,

- adolescentska kriza i Skolski neuspjeh,

- pomo¢ ucenicima U Kriznim situacijama,

- stvaranje povjerenja: osnovica za toleranciju,

- koliko mobiteli remete radnu atmosferu na nastavnom satu,

- kako poboljsati meduljudske odnose u razredu,

- timska kreativnost kao tajna uspjesne skole

- ukljuc¢ivanje u humanitarne akcije

- postao/la sam punoljetan/na , i §to sad? (prava i obveze)

- drzavna matura i izradba i obrana zavr$nog rada
- rastanak

4.8. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA (AKTIVA) ZA SKOLSKU 2026./2027.
GODINU

Strucna vijeca rade na sjednicama prema Poslovniku o radu stru¢nih tijela, a sjednice saziva i
njima rukovodi voditelj/ica stru¢nog vijeca.

STRUCNA VIJECA (AKTIVI) I VODITELJICE ZA SKOLSKU 2026./2027.GODINU

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

za strane jezike (engleski, talijanski, njemacki, latinski): voditeljica Vilma Milatic,
mag.educ.

za hrvatski jezik: voditeljica Vesna Barbari¢, prof. hrvatskog jezika

za ugostiteljsko posluZivanje, kuharstvo i za zanimanje agroturisticki tehnicar: Viktorija
Coli¢ Serdar, ing.

za ekonomsku grupu predmeta: Sanda Stanci¢, dipl. oec.

za druStveno-humanisticku grupu predmeta (filozofija, logika, sociologija, PiG,
vjeronauk, etika, likovna umjetnost, glazbena umjetnost): Jelena Milanovi¢, prof.

za matematiku, gospodarsku matematiku, matematiku u struci i fiziku, biologiju,
kemiju, tehnologiju zanimanja: Danijel Beserminji, mag.phis.

za povijest, zemljopis, turist. geografiju, kult. pov. bastinu, tzk: Tarita Radoni¢, prof



4.8.1. OKVIRNI PLAN I PROGRAM STRUCNOG AKTIVA HRVATSKOGA JEZIKA
ZA SK. 2026./2027. GODINU

Clanovi stru¢nog aktiva su: Smiljana Matijasevié¢ Salamuni¢, Bozana Damjani¢ Majdak, Ruza
Mlikota, Duje Santi¢, Marina Jankovi¢ Radonié, Ivana DZidi¢ i Vesna Barbarié¢ (voditeljica)

Rujan 2026.:

- usvajanje Okvirnog plana i programa rada Aktiva;
- Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju (razrada kriterijima i mjerila pracenja i ocjenjivanja)
- prijedlozi za obradu lektire

Listopad 2026.:

- sudjelovanje ucenika i nastavnika u obiljezavanju znacajnih nadnevaka (Dana Grada -
Hvar, Dana neovisnosti)

- obiljezavanje Mjeseca knjige (poveznica s Mjesecom hrvatske knjige). Aktivnosti od
15. listopada do 15. studenoga
Ciljevi: senzibiliziranje ucenika ¢itanju; poticanje knjizevnog stvaralaStva na
zavi¢ajnom idiomu; suradnja s drugim S$kolskim ustanovama kao i s gradskim
knjiznicama

- obiljezavanje Dana ucitelja 5. listopada

- obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica - 23. listopada i osvijestiti znacaj
obnavljanja istih i u nasoj Skoli

- hrvatski kao sluzbeni jezik u Hrvatskoj - 23. listopada

Studeni 2026.:

- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige ( vidi pod listopad)

cey e

cey e

- obiljezavanje Dana sjecanja na zrtve Vukovara
- organizirati odlazak na Interliber u Zagreb (11. studenog — 16.studenog)

Prosinac 2026.:

- realizacija projekta ,,Ploviti se mora/Navigare necesse est, vivere non est necesse* uz
Dan pomoraca (mornara) — sv. Nikola - 6. prosinca
(Ciljevi: popularizirati kod uc¢enika knjizevna djela s tematikom putovanja, pomorstva,
pomoraca i upoznati ucenike s materijalnom i nematerijalnom bastinom pomorstva i
brodogradnje kao i s pomorskom terminologijom hvarskog idioma).
Kao rezultat svih vidova proucavanja i istraZivanja jest stvaranje digitalne broSure,
knjizice koja bi pribliZila ovu temu. Suradnja s aktivima humanisti¢kih znanosti, stranih
jezika, ali i s aktivima prirodnih znanosti.
Posjet Ribarskom muzeju u Vrboskoj

- kreiranje boziénih aktivnosti Skole

- osvrt na prvo polugodiste gledano o¢ima nastavnika hrvatskoga jezika



Sijecanj 2027./ veljaca 2027.

- natjecanje iz hrvatskoga jezika

- smotra Lidrano

- prijava za dodatno obrazovanje djelatnika za ispravljanje eseja na DM (IzvjeS¢e nakon
provedenog tecaja, dijeljenje steCenih znanja s ostalim kolegama)

- prijave na ostale radionice (dramske, medijska pismenost i sl.)

- obiljezavanje Medunarodnog dana darivanja knjiga — 14. veljace

- ,,Pjesni ljuvene — interpretativno ¢itanje ljubavne poezije -14. veljace

- obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika (UNESCO) - 21. veljace

OZzujak 2027.

- obiljezavanje Dana hrvatskog jezika (11. ozujka — 17. ozujka)
(provesti interno natjecanje u kovanju neologizama)

- Syvjetski dan pjesniStva — 21. ozujka (osmisljavanje virtualnog stabla poezije s
uceni¢kim radovima — ,,Dodirni rije¢*

- Medunarodni dan kazaliSta (27.3.) . Poludnevni izlet — posjet kazalistu u Splitu

Travanj 2027.

- Dan hrvatske knjige — 22. travnja

- Svjetski dan knjige i autorskih prava — 23. travnja

- Noc¢ knjige (suradnja s Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom)
- Suradnja sa gradskim ¢itaonicama i knjiznicama

Svibanj / lipanj / srpanj 2027.:

- Obiljezavanje Dana Skole (tijekom svibnja)
- Svjetski dan pisanja pisama — 11. svibnja ( ,,Pismo napis$i udaljenost izbrisi)
- Analiza rezultata u nastavi hrvatskoga jezika

Kontinuirane aktivnosti:

- individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje

- provodenje dodatne nastave za kandidate DM

- suradnja s drugim aktivima

- suradnja s udrugama i institucijama gradova i Zupanije i drzave

- provodenje medunarodnih projekata ERASMUS+

- susret ¢lanova Aktiva hrvatskog jezika (po moguénosti jednom mjesec¢no)

- sudjelovanje u kreiranju Skolskog lista

- sudjelovanje u aktivnostima koje se nisu mogle unaprijed planirati

- sudjelovanje na literarnim natjecajima koje organiziraju udruge, knjiznice i ostali

- provodenje literarnih natjeCaja za stvaranje novih knjizevnih djela na hrvatskom
standardnom jeziku i cakavskom dijalektu i ostalim dijalektima



- odlazak na predstave u Split (Aktiv hrvatskog jezika)

Aktiv hrvatskog jezika

4.8.2. PLAN RADA AKTIVA STRANIH I KLASICNIH JEZIKA SREDNJE SKOLE
HVAR

PLAN RADA AKTIVA STRANIH I KLASICNIH JEZIKA SREDNJE SKOLE HVAR
ZA SK.GOD. 2026./2027.

KOLOVOZ/RUJAN

* raspodjela satnice za Skolsku godinu 2026./2027. .

* donoSenje plana i programa rada Aktiva stranih jezika

» izrada godiSnjih izvedbenih kurikuluma u skladu s uputama stru¢nih vije¢a 1 MZO
» prijedlozi aktivnosti za Skolski kurikulum (izvannastavne aktivnosti, dodatna i
dopunska nastava, natjecanja, projekti)

* planiranje modularne nastave

» utvrdivanje elemenata vrednovanja i odredivanje datuma pisanih provjera

* provodenje inicijalnih provjera znanja

* nabava nastavnih materijala, udZzbenika, didakti¢nih sredstava i pomagala

* obiljezavanje Europskog dana jezika (jezi¢ni kviz, postani vodi¢ na jedan dan, itd.)
LISTOPAD:

» pracenje realizacije nastave, nastavnog plana i programa

» pracenje ucenika u svrhu olakSavanja uéenja i organizacije dopunske i dodatne
nastave

« formiranje grupa dodatne i dopunske nastave

» pracenje izvedbenih planova drugih nastavnih predmeta u svrhu korelacije i
prilagodbe tema (SzZ, modularna nastava)

* suradivanje s ¢lanovima drugih aktiva, stru¢nim suradnikom, ravnateljem i ostalim

osobljem skole s ciljem Sto kvalitetnijeg odgojnog rada s u¢enicima



* nazocnost sastancima zupanijskih aktiva nastavnika stranih jezika
STUDENI:

* sudjelovanje na online natjecanju iz engleskog jezika Best in English

» sudjelovanje na online natjecanju iz engleskog jezika Juvenes translatores

* sudjelovanje na godis$njoj konferenciji HUPE

* unapredivanje procesa ucenja s ciljem smanjenja nesklada izmedu svrhe ucenja i
ucenja za ocjenu

» rad na afirmaciji §kole i njezinih djelatnosti

* redovito polazenje stru¢nih skupova (pracenje kataloga AZOO)

* kontinuiran rad na korelaciji s drugim predmetima

PROSINAC:

* priprema ucenika za Skolsko natjecanje

* prisustvovanje na seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima
» analiza rezultata u prvom polugodistu

* planiranje rada u drugom polugodiStu

SIUECANIJ:

* priprema ucenika za Skolska natjecanja iz stranih jezika

* provedba Skolskih natjecanja

* stru¢no usavr$avanje nastavnika

VELJACA:

* priprema ucenika za natjecanja iz stranih jezika te rad s darovitim ucenicima s
ciljem postizanja sto boljih rezultata na Zupanijskim natjecanjima

* nabava i1 pracenje strucne literature na stranim jezicima i pra¢enje noviteta u
nastavi, obrazovanju, pedagogiji, didaktici i sl.

* Prijava Erasmus+ projekata

OZUJAK:

* sudjelovanje na online natjecanju iz engleskog jezika HIPPO



« informaticko strucno usavrsavanje ¢lanova aktiva i koristenje Interneta za
razmjenu iskustava sa zemljama engleskog, njemackog i talijanskog govornog
podrucja

TRAVANJ:

* pohadanje stru¢nih skupova

* suradnja s roditeljima u svrhu poboljSanja kvalitete nastave

* pripreme za maturu, zavrsni ispit

SVIBANJ:

* rad s ucenicima zavr$nih razreda - pripreme za zavr$ne ispite, maturu

* daljnja nabava dodatne stru¢ne literature i materijala u svrhu pobolj$anja nastave,
stru¢nog usavrSavanja i opremanja Skolske knjiznice kvalitetnim radnim
materijalima

» realizacija fonda sati

« pripreme za Dan otvorenih vrata Skole

» prezentiranje dijela rada Aktiva stranih jezika i u¢enika povodom Dana otvorenih
vrata

LIPANJ / SRPANJ:

* organizacija dopunske nastave

* provedba ispita drZzavne mature

* pohadanje stru¢nih skupova

» osvrt na realizaciju GodiSnjeg izvedbenog kurikuluma

» raspodjela sati za iducu Skolsku godinu

KOLOVOZ:

» analiza ostvarenog rada, analiza rezultata drzavne mature, sastavljanje izvjes¢a o
radu aktiva u Sk.god. 2026./2027. 1 izrada plana rada aktiva na osnovi analize rada u
prethodnoj Skolskoj godini

* sastavljanje plana rada za Skolsku godinu 2026./2027. - izrada kvalitetnih programa



za rasterecenje ucenika analizom podataka prikupljenih tijekom nastavne godine
VRIJEME REALIZACIJE: od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027.

NOSITELJI AKTIVNOSTI: ¢lanovi Aktiva stranih jezika

4.8.3 OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA DRUSTVENO-
HUMANISTICKE GRUPE PREDMETA

Strucni aktiv drustveno-humanisticke grupe predmeta sastoji se od razlicitih nastavnih podrucja
1 okuplja profesore koji predaju razli¢ite predmete. U aktivu su okupljeni sljede¢i predmeti:

Likovna umjetnost, Glazbena umjetnost, Etika, Vjeronauk, Sociologija, Logika, Psihologija,
Filozofija, Politika i gospodarstvo

Program rada aktiva:

- analiza operativnih nastavnih planova i programa i odgojno-obrazovnih obveza nastavnika
- realizacija zadanog programa,

-unapredivanje nastavnog procesa zbog novih teorijskih spoznaja,

-analiza rezultata rada,

- stalno pracenje u sustavu odgoja i obrazovanja,

- suradnja s drugim stru¢nim aktivima

- permanentno stru¢no usavrSavanje nastavnika putem seminara, tecajeva, tribina, savjetovanja,
- organizirano pracenje stru¢nih casopisa i druge literature

-utvrdivanje elemenata ocjenjivanja u skladu s pravilnikom o ocjenjivanju,

-analiza uspjeha ucenika i ujednacenost kriterija ocjenjivanja i pracenja ucenika,

- identifikacija nadarenih ucenika, uc¢enika s posebnim sklonostima 1 ucenika s poteskocama u
svladavanju gradiva,

- ukljucivanje i priprema ucenika za natjecanja,

-analiza rezultata na kraju Skolske godine (isticanje problema, broj negativno ocijenjenih
ucenika,)

Zadaci aktiva:



a) Rad s uenicima - zadatak ovog aktiva bit ¢e poticanje ucenika na samostalniji rad te
proucavanje dodatnih sadrzaja vezanih uz pojedine predmete kao i prakticna primjena
nastavnih sadrzaja u svakodnevnom Zzivotu.

-lzrada panoa, letaka, prezentacija,

-sudjelovanje ucenika u obiljezavanju vaznih dogadaja i projekata u Skoli

- aktivnosti vezane uz rad Vije¢a ucenika

Suradnja s GD Crvenog kriza Hvar

- sabirna akcija ,, Solidarnost na djelu* — listopad

-Skolski preventivni program- organizacija ,,Sportskog dana“ — studeni

-Svjetski dan volontera — prosinac

-Za zakladu Ana Rukavina — Valentinovo

-Sudjelovanje u projektu ,, Karneval“ —veljaca

-Sudjelovanje na ,,Simuliranoj sjednici sabora“ -svibanj
b) Rad s nastavnicima - poticanje medusobne suradnje nastavnika u Gimnaziji kao i suradnje s
nastavnicima drugih usmjerenja. Uklju€ivanje u proces permanentnog obrazovanja kao i1
ukljucivanje u proces napredovanja nastavnika i uspostavljanje Sto kvalitetnijih meduljudskih
odnosa.

Stru¢no usavrSavanje:

Cilj stru¢nih usavrSavanja je unaprjedenje svojih osobnih, socijalnih i1 profesionalnih
kompetencija u cilju unapredivanja neposrednog 0dgojno-obrazovnog procesa.

4.8.4 PLAN RADA AKTIVA POVIJESTI, GEOGRAFIJE, KULTURNE BASTINE I
TZK U SK. GOD. 2026./2027.

1. Rujan: -ustrojstvo stru¢nog aktiva i izbor predsjednika - vremenik pisanih provjera -
prijedlog raspodjele predmeta i nastavnih sati -donosSenje programa rada aktiva za $k. godinu
2026./2027. -sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

2. Listopad: -usuglasavanje kriterija predmetnog ocjenjivanja -izrada plana usavrSavanja na
stru¢nim seminarima i skupovima

3. Studeni: - rasprava o izvrSavanju nastavnog plana i programa - pracenje razvoja i
napredovanja ucenika -prethodna selekcija za natjecanja

4. Prosinac: -primjena pravilnika o ocjenjivanju -analiza uspjeha ucenika -analiza realizacije
fonda sati 5. Sije¢an;j: -sudjelovanje na seminarima MZOS-a | AZOO-a - priprema uéenika za
natjecanje

6. Veljaca: -provedba natjecanja

7. Ozujak: -provedba natjecanja - izvjesca sa struénih skupova -pripreme uc¢enika za regionalna
1 drzavna natjecanja



8. Travanj: - rad u okviru zupanijski stru¢nih vije¢a (natjecanja) - rasprava o izvrSavanju
nastavnog plana i programa - analiza postignuca uc¢enika

9. Svibanj: -primjena pravilnika o ocjenjivanju -analiza uspjeha ucenika

10. Lipanj: -analiza realizacije fonda sati i nastavnog plana programa

4.8.5. PLAN RADA AKTIVA STEM PODRUCJA

Rujan:

- Formiranje aktiva

- Izrada plana i programa rada

- Usuglasavanje planova i programa

- Nabavka neophodnih sredstava, pomagala, opreme i stru¢ne literature
- Utvrdivanje vremenika pisanih ispita za I. polugodiste

- Razmatranje mogucnosti uvodenja e-alata u nastavu matematike, fizike, kemije i biologije
Listopad:

- Analiza inicijalnih testova

- Formiranje grupe za pripremu za drZzavnu maturu i dodatnu nastavu
Studeni

- Sastanak po potrebi

Prosinac

- Realizacija fonda sati

- Analiza uspjeha

Sijecanj

- Analiza uspjeha

- Priprema i provodenje Skolskog natjecanja

Veljaca

- Priprema i provodenje Zupanijskog natjecanja

Ozujak



- Analiza rezultata na natjecanjima

Travanj

- Dogovor za drzavnu maturu

Svibanj

- Izmjena iskustava u svrhu boljeg uspjeha

- Dogovor u svezi s popravnim ispitima
Lipanj

- Analiza rada aktiva na kraju nastavne godine
Srpanj

- Analiza uspjeha ucenika

- Potencijalni prijedlog zaduzenja za slijedecu nastavnu godinu

4.8.6. OKVIRNI PROGRAM STRUCNOG AKTIVA EKONOMSKIH PREDMETA

OBRAZOVNOG SEKTORA TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

Ekonomska skupina predmeta obuhvaca znacajan dio stru¢nih sadrzaja u sljede¢im
usmjerenjima:
o HTT, THK
e KUHAR, KONOBAR, SLASTICAR
e AGROTURISTICKI TEHNICAR (obrazovni sektor Poljoprivreda,
prehrana i veterina)

Kompetencije i ishodi uéenja

Opée/temeljne/klju¢ne kompetencije:

primijeniti komunikacijske 1 prezentacijske vjeStine na materinjem i stranom jeziku
kulturno se izrazavati
provesti aktivnosti za vlastitu sigurnost na radu, za sigurnost gostiju, za sigurnost
imovine i zaStitu okoliSa

4. primijeniti osnovne ekonomske/poduzetnicke principe
organizirati, razumjeti te poduzimati radnje i aktivnosti na ostvarenju ocekivanih
poslovnih rezultata.



Stru¢ne kompetencije:

1.

9.

10.

11.
12.
13.

prepoznati, definirati i primijeniti osnovne pojmove u turizmu, ugostiteljstvu,
hotelijerstvu, recepcijskom i agencijskom poslovanju

razlikovati motive, oblike i vrste turistickih putovanja te usvojiti osnovna znanja o
turistickim trziStima

identificirati vrste ugostiteljskih objekata i kategoriju, vrste ugostiteljskih uslugai vrste
turistickih atrakcija u destinaciji

razlikovati vrste i djelatnost turistickih / putnickih agencija

primijeniti metode i tehnike za rjeSavanje slozenih, zahtjevnih, kriznih i drugih
poslovnih situacija i problema

integrirati i primjenjivati osnove prodaje i marketinga u turizmu i ugostiteljstvu
provoditi standarde i poslovne procedure u turistickim gospodarskim subjektima
identificirati potrebe turistickog trzista (potraznje), definirati proizvode i usluge prema
potrebama trzista, kreirati (osmisliti) proizvod te ga plasirati na trziste

razlikovati osnove i metode djelovanja turisticke destinacije

prepoznati i provoditi operacijska znanja u turisticko ugostiteljskim objektima za
smjestaj

primijeniti metode i nacine organizacije, prezentacije i provedbe turistickih projekata
prepoznati i primijeniti osnove informaticke tehnologije u turizmu

primijeniti pozitivan i proaktivan stav prema specifi¢nostima rada u turizmu.

Kroz veliki dio satnice koja je namijenjena ucioni¢koj nastavi i usvajanju teorijskih

znanja s naglaskom na vi§im kognitivnim vjeStinama, znacajan dio obrazovnog procesa ucenici
provode u izvanuc¢ionickoj 1 kabinetskoj nastavi, te obavljajuci stru¢nu praksu u velikim 1 malim
obiteljskim hotelima, hostelima, kampovima, putnickim agencijama 1 turistickim zajednicama
(DMO organizacijama).

Svrha prakti¢ne nastave je povezivanje usvojenih teorijskih sadrzaja s praksom, te

njihova primjena u radnoj okolini, Sto ¢e ucenicima omoguciti ovladavanje vjeStinama
potrebitim za kvalitetno obavljanje radnih zadatka na budu¢em radnom mjestu nakon zavrsetka
Skolovanja, kao §to su:

Konceptualne i spoznajne vjestine

primjena teorijskih znanja u poslovnim procesima

sposobnost prepoznavanja, uskladivanja i objedinjavanja svih elementa potrebnih za
rjeSavanje odredene situacije

sposobnost predvidanja dogadanja, rjeSavanje situacija 1 donoSenje odluka u
specificnim okolnostima

sposobnost brze prilagodbe promjenama i novonastalim situacijama

Psihomotoricke i tehnicke vjeStine

sposobnost brzog snalazenja/prilagodbe u poslovima prijama i brige o gostima
poznavanje i koriStenje informacijskih i komunikacijskih tehnologija



komunikacija na stranim jezicima
prodajne vjestine

Drustvene vjestine

verbalna i1 neverbalna komunikacija (podrazumijeva brigu o gostu, komunikativnost,
otvorenost, uvjerljivost, strpljivost, prilagodljivost, afirmativni pristup, suosjecanje s
gostom i sl.)

prezentacijske vjestine

sposobnost rada u timu

Teorijski nastavni sadrzaji koje obuhvaéa ekonomska skupina predmeta su sljedeéi:

HTT: statistika, knjigovodstvo s bilanciranjem, ugostiteljstvo, organizacija
poslovanja poduzeca, Turizam i marketing, daktilografija s poslovnim
dopisivanjem, gospodarsko pravo, politika i gospodarstvo

THK: poslovno dopisivanje, racunovodstvo i kontrola, statistika,
knjigovodstvo, organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu, osnove
turizma, promet i putnicke agencije, marketing u turizmu, recepcijsko
poslovanje, gospodarsko pravo, politika i gospodarstvo
KUHAR: Organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu , Osnove turizma
KONOBAR: Osnove turizma, Organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu,
Marketing u turizmu
SLASTICAR: Organizacija poslovanja poduzeéa u ugostiteljstvu, Osnove turizma
AGROTURISTICKI TEHNICAR : Turizam i marketing
OPCA GIMNAZIJA: Politika i gospodarstvo, fakultativni predmeti: Promocija

turisticke destinacije

Predmet Prakti¢na nastava kojeg ucenici smjera THK 1 HTT imaju cetiri godine,

integrira sve strukovne nastavne sadrzaje simulirajuci stvarne situacije (simulacije u nastavi,
igra uloga) u poslovnom okruZenju pri ¢emu se razvijaju poduzetnicke kompetencije i
priprema se ucenike na donoSenje samostalnih poslovnih odluka i odgovornosti spram
poslovnih partnera i drustva u cjelini. Nastoje¢i ponuditi rjeSenja za postavljene probleme,
te uz pomo¢ suvremenih digitalnih alata, ucenici razvijaju kreativnost i1 kriticko misljenje.

Predmeti poput poslovnih komunikacija i racunalstva, nastoje kod ucenika razviti

komunikacijske vjestine, koje u danasSnje vrijeme potpomaze napredno poznavanje
informaticke tehnologije neophodne u turistickom sektoru danasnjice.

U svim strukovnim predmetima ucenici dobivaju zadatke vezane za dodatne sadrzaje

koje samostalno obraduju i prezentiraju kolegama u razredu 1 nastavnicima, uz pomo¢ pametne
ploce, prezentacijskih i web alata. Na taj nacin primjenjuju znanje USvVOjeno na satovima
raCunalstva, uvjezbavaju prezentacijske 1 komunikacijske vjesStine, dobivaju mogucnost
kritickog osvrta i ocjenjivanja samih sebe i kolega (vrSnjacko vrednovanje), Sto doprinosi



razvoju meduljudskih odnosa, socijalne osjetljivosti, timskog rada, kolegijalnosti i solidarnosti,
ali 1 kritickog misljenja.

Na predmetima knjigovodstvo i racunovodstvo, ucenici stjeCu vjestine potrebne za
savjesno, pravovremeno i detaljno biljezenje svih poslovnih aktivnosti te razvijaju matematicke
i logicke kompetencije. Ucec¢i osnovna nacela knjigovodstvene struke, ucenici razvijaju svijest
o vaznosti azurnog, to¢nog i odgovornog vodenja poslovnih knjiga i sastavljanju poslovnih
izvjesca kao temelja za donosenje odluka unutar poduzeca.

U tome im pomaze i znanje usvojeno kroz predmete organizacija poslovanja poduzeéa
(HTT,THK) gdje stjecu predodzbu o djelovanju poslovne organizacije u interakciji sa svojim
okruzenjem i drustvenim ¢imbenicima; posebice kroz podrucja kadrovske politike (upravljanja
ljudskim resursima), brige o gostu, drzavnih institucija i pravne regulative.

Ocita je i potrebna korelacija nekoliko nastavnih predmeta: gospodarskog prava, osnova
turizma, marketinga u turizmu, psihologije, politike i gospodarstva.

Vaznost pracenja trendova

Suvremeno trziSte, a napose turisticko trziSte podlozno je neprestanim promjenama,
trendovima 1 prilagodavanju krajnjem potrosacu, $to je naglasak predmeta Marketing u turizmu
te Turizma i marketing. Ispravno razumijevanje pojma marketing te uocCavanje vaznosti
istrazivanja trZista s ciljem zadovoljstva gosta, vazne su odrednice poucavanja ovog predmeta.

Turizam nikad prije nije imao snaZniji rast, sloZeniju strukturu i zahtjevniju organizaciju
poslovanja nego $to je to danas i to u uvjetima svjetske pandemije korona virusa.

Brojni su trendovi koji obiljezavaju i trziSte potraznje i trziSte ponude, a svaki od njih
na svoj nacin utjece, izmedu ostalog 1 na suvremeno turisticko i hotelsko poslovanje.

Trendovi na trziStu potraznje koji izravno ili posredno utjecu na poslovanje u turizmu
jesu:

e kontinuiran, snazan 1 stabilan rast potraznje, privremeno usporen pandemijom
(Novi izazovi nakon pandemije)
e rastuca potraznja iz dalekoisto¢nih zemalja, osobito Kine

e rast segmenta starijeg stanovnistva ¢ija je kupovna moc¢ sve veca pa su time 1 zahtjevi takve
potraznje sve veéi i raznovrsniji

e osnazen je utjecaj mladih turista iz generacije Y i Z, ¢ije navike i potrebe postupni mijenjaju
hotelsko poslovanje, ali i trendove u razvoju turizma



e rastuca digitalizacija interakcije i kanala distribucije kojima gosti dolaze do trazenih usluga
(posebice u uvjetima pandemije)

e viSedimenzionalan na¢in komunikacije izmedu hotelskog poduzeca, prethodnih i buduc¢ih
gostiju, kao 1 zahtjevi za rezervacijama to¢no odredenih usluga i sadrzaja u realnom vremenu

e promjene u sustavu vrijednosti gostiju kao S§to su npr. zahtjevi za drustveno odgovornom
poslovanju poduzeca, ekoloska osvijestenost gostiju, inzistiranje na odrzivom razvoju turizma,
postupni pad lojalnosti potraznje prema to¢no odredenim brendovima i destinacijama itd.

e promjene u stilu zivota gostiju kao Sto su npr. zdrav nacin zivota, zahtjevi za posebnom vrstom
i rezimom prehrane, zahtjevi za bavljenjem razli¢itim aktivnostima za vrijeme boravka, zahtjevi
za visokom osobnom sigurno$¢u u destinaciji, ¢este promjene u izboru destinacija, rastuca
sklonost potraznje prema viSe kracih turistickih putovanja umjesto klasi¢nim ljetovanjima i
zimovanjima, rastu¢i broj individualno organiziranih putovanja na kojima se trazi
personalizirana usluga koja je u skladu s potrebama, Zeljama i motivima gosta itd.

Trendovi na trzistu ponude koji izravno ili posredno utjecu na poslovanje u turizmu jesu:

e ponuda je ovisna o zahtjevima i oCekivanjima potraznje koja diktira koli¢ine, kvalitetu,
sadrzaj 1 cijene usluga

e kontinuiran rast kapaciteta ponude

e trziSte je sve zasicenije pruzateljima usluga u pojedinim djelatnostima pa tako 1 u pruzanju
usluga smjestaja

e snazan rast konkurencije medu pruzateljima usluga, ali i medu destinacijama
e digitalizacija i umreZavanje ponude

e rastuca potreba za novim ulaganjima i konstantan pritisak na snizavanje troskova poslovanja
e nuznost brendiranja usluga kako bi se povecala vidljivost, prepoznatljivost 1 konkurentnost
na trzistu

e nastavak procesa multisegmentacije koji uvjetuje jasno opredjeljenje pruzatelja usluga prema
to¢no odredenom segmentu potraznje i krajnja profesionalizacija u tom segmentu

¢ pojava novih oblika turistickog posrednistva i neuobicajenih strateskih poslovnih partnerstava
itd. u uvjetima pandemije

Kroz mnostvo raznolikih ekonomskih predmeta ucenici usvajaju teorijska znanja, a
prakti¢nim dijelom nastave uvjezbavaju i vjeStine neophodne za dobru integraciju na radnom



mjestu pri cemu je bitno usvojiti 1 voditi racuna o sljede¢im uobicajenim/poZzeljnim stavovima
I Obrascima ponasanja:

e Otkloniti sve predrasude i postivati razli¢itosti.

e Izgraditi pozitivan stav brige za svakog gosta u sektoru. “Gost je moj prijatelj kojega jos
nisam upoznao, od njega zivim.”

e Razviti samostalnost i odgovornost prema vlastitom radu te utjecaju kvalitete vlastitog
rada na uspjesnost i profitabilnost tvrtke.

e Razviti tolerantnost, fleksibilnost, radoznalost, komunikacijske vjestine, timski duh,
otvorenost ka novim tehnologijama i znanju stranih jezika.

e Usvojiti vaznost diskrecije i mjera zastite podataka.

e Teziti struénom usavrsavanju.

e Opca snalazljivost i poduzetnost s izrazenim organizacijskim sposobnostima.

¢ Emocionalna stabilnost, odlu¢nost u donosenju odluka.

e Zbog specifi¢nosti struke, izgraditi pozitivan stav o usluznoj djelatnosti.

e Prilagoditi se razli¢itim poslovnim situacijama te imati razvijene vjestine timskog rada.

e Biti kreativan u iznalaZenju razlicitih rjeSenja za rjeSavanje problema.

e Biti svjestan i informiran o vaznosti svakodnevne primjene mjera zastite okolisa.

Ucenici HTT 1 THK smjera obavljaju prakti¢nu nastavu tijekom Skolske godine, jednim
dijelom u Skolskim kabinetima (u virtualnim u¢ionicama, na racunalnom programu agencijskog
1 recepcijskog poslovanja) i drugim dijelom u hotelima, putni¢ckim agencijama i1 uredima
turistickih zajednica (DMO)), te ljetnu praksu u trajanju 182 sata.

S nadarenim uc¢enicima HTT , THK 1 KU, KO usmjerenja intenzivno se radi na
proSirenju nastavnih sadrzaja pripremaju¢i ih za natjecanje World Skills Croatia (bivsi
GASTRO), Europski kviz o novcu i drugi kvizovi o financijskoj pismenosti 1 StatistiC¢ku
olimpijadu. Osnovni cilj natjecanja je rad na osobnom razvoju ucenika, njegovom
osposobljavanju i struénom usavr$avanju, a namjena ocjenjivanje samostalnog rada, poticanje
na timski rad 1 suradnicki odnos s u¢enicima ostalih Skola.

U tu svrhu osmisljeni su modeli zadataka koji pored uobicajenih i rutinskih postupaka
obuhvacaju i neocekivane situacije koje odrazavaju stvarne uvjete rada. Ostvareni rezultati
pokazat ¢e u kojoj mjeri su ucenici razvili sposobnosti 1 savladali znanja iz svoje struke, a
nastavnicima sluziti kao smjernice za buduci rad.

Posebnu paznju zadnje dvije godine Europsko vijece pridaje financijskoj pismenosti.
Financijska pismenost podrazumijeva znanje i vjeStine potrebne za donoSenje vaznih
financijskih odluka. Svaki dan tisuée ljudi odlucuje gdje otvoriti bankovni racun, koju hipoteku
odabrati, gdje uloziti svoj novac 1 kako Stedjeti za mirovinu. Svatko bi trebao biti u stanju
razumjeti rizike ukljucene u posudivanje ili ulaganje novca, pa tako i nasi ucenici i to posebno



mladi do 16.g. Financijska pismenost moze im pomoci da planiraju buduc¢nost, donose bolje
odluke o tome $to ¢e uciniti sa svojim novcem i ulazu u trzista kapitala na nacin koji zadovoljava
njihove potrebe. Ovo ¢e biti jo§ vaznije za pojedince i tvrtke kako se gospodarstvo postupno
oporavlja od COVID krize.

Unatoc slozenosti nastavnih planova i programa i u svom teorijskom i prakticnom dijelu,
aktiv ekonomista ga upotpunjava s izvanucionickim i izvannastavnim aktivnostima. Svake
godine organiziraju se posjeti ucenika poduzeé¢ima (Hoteli, putnicke agencije i dr.), sajmovima
(npr. sajam Gast, Adriatic Gastro Show), izlozbama, drzavnim i gospodarskim institucijama
(Ekonomski fakultet, Obrtnicka komora, TZ, turisti¢ki sajmovi, Dani hrvatskog turizma, Dani
poslova u turizmu i dr.), kako bi ih se dodatno potaklo na razvijanje svijesti o aktivnostima koje
odabrano zanimanje nosi sa sobom i postiglo povezivanje naucenog gradiva s praksom.

Ucenici 1 nastavnici svake godine sudjeluju u projektima Erasmus+ i projektima
Ministarstva turizma ,,Promocija zanimanja“.

4.8.7. PROGRAM STRUCNOG AKTIVA

OBRAZOVNOG SEKTORA ZA UGOSTITELJSTVO | AGROTURIZAM

KOLOVOZ/RUJAN

e Aktivnosti oko popravnih ispita 1 obrane zavr$nih radova u jesenskom roku

e Aktivnosti oko pomo¢nickih i kontrolnih ispita

e lzvjesce o realizaciji stru¢ne prakse u¢enika

e Planiranje rada stru¢nog aktiva u sk.god. 2026./2027.

e Nabava novih udZbenika i priru¢nika za nastavnike

e lzrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa

e Analiza dosadaS$njeg koriStenja nastavnih sredstava i pomagala, planiranje nabavke
novih

e Dogovor o struénom usavrsavanju nastavnika

e Definiranje strucnih izleta

e Upoznavanje sa stanjem u prvim razredima

e Sudjelovanje u organiziranju prigodnih manifestacija povodom blagdana i jubileja cijela
Skolska godina

LISTOPAD



Prijedlog tema za zavr$ni rad

Ujednacavanje kriterija, na¢ina izrade i obrane rada
Realizacija stru¢nih izleta

Izvjes¢a sa seminara

STUDENI

Analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na eventualne poteskoce u
realizaciji istih

Izvjesc¢a sa seminara

Sudjelovanje u organiziranju prigodnih manifestacija

PROSINAC
Analiza rezultata rada u prvom polugodistu
Planiranje rada u drugom polugodistu
Priprema ucenika za natjecanje i smotre

SIJECANJ

Provedba Skolskih natjecanja

Analiza uspjeha uc¢enika u prvom polugodistu po razredima i strukama
Struéno usavrSavanje djelatnika

Priprema za provodenje kontrolnih 1 pomo¢nickih ispita

Priprema ucenika za natjecanje i smotre

VELJACA

Prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha u drugom polugodistu
Priprema za provodenje kontrolnih i pomo¢nickih ispita
Priprema ucenika za natjecanje i smotre

OZUJAK

Aktivnosti oko izrade zavrSnog rada
Priprema ucenika za natjecanje i smotre



Sudjelovanje u organiziranju prigodnih manifestacija

TRAVANJ

Analiza rada i uspjeha pred proljetne praznike
Priprema i u¢esée na natjecanjima i smotrama
Aktivnosti oko izrade zavr$nog rada

SVIBANJ

Uces¢e na natjecanjima i smotrama

Aktivnosti oko izrade zavrSnog rada i obrane zavrSnog rada
Izvjesc¢a sa seminara

Sudjelovanje u organiziranju prigodnih manifestacija

LIPANJ

Analiza postignutih rezultata po smjerovima
Izrada godis$njeg izvjeSc¢a o radu aktiva
Provodenje popravnih 1 razlikovnih ispita
Aktivnosti oko obrane zavr§nog rada
Provodenje DrZzavne mature
Provodenje pomoc¢nickog ispita
Planiranje aktivnosti za slijede¢u Skolsku godinu

4.9 OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Sastav Skolskog odbora, od konstituirajuée sjednice

iz reda nastavnika: Ton¢i Viskovi¢, Nadica Sarjanovic¢

iz reda roditelja: Sladana Kresi¢

predstavnici osnivaca: Ivona Plenkovi¢, Jasenka Gurduli¢, Sanja Hulji¢
Izabrani predstavnik radnika je: Duje Santi¢

Skolski odbor radi temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i



Srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86//09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Statuta Skole.

Skolski odbor:

donosi opce akte na prijedlog ravnatelja,

donosi Godis$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,

donosi Skolski i strukovni kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeca i ravnatelja,
daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli,

odluéuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca o promjeni djelatnosti Skole,

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli,

odlucuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije,

donosi Financijski plan, Polugodisnji i Godi$nji obracun,

odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom,

odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine u
vrijednosti iznad 70.000,00 do 100.000,00 kuna,

odlucuje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
pokretne imovine ¢ija je vrijednost ve¢a od 100.000,00 kuna,

odlucuje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne
imovine bez obzira na njenu vrijednost,

predlaze statusne promjene,

predlaze ravnatelju mjere poslovne politike,

razmatra rezultate obrazovnog rada,

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

obavlja i druge poslove odredene Statutom ( ¢lanak 38.) i drugim opéim aktima Skole i
podzakonskim aktima

OKVIRNI PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Rujan 2026. 2026./2027. godinu. Informacije o zaposljavanju

Izvjesée o radu Skole za prethodnu $kolsku godinu;
Skolski i Strukovni kurikulum za $k.2026./2027.
godinu; Godi$nji plan i program rada Skole za

novih radnika;; Plan nabave i investicijskog
odrzavanja; davanje prijedloga ravnatelju o
pitanjima vaznim za rad Skole




Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog
Listopad / Studeni 2026. odnosa temeljem natje¢aja; eventualne dr. izmjene u
Statutu odnosno legislativi; tekuc¢a problematika

Financijsko izvjeS¢e o prihodima rashodima za
Prosinac 2026. razdoblje od 1. sijecnja 2026. do 31. prosinca 2026.

Rasprava o prijedlogu plana upisa uéenika u prve
razrede; Zavrsni racun za 2026. godinu; eventualne
izmjene u legislativi; moguée rjeSavanje po
Veljaca /Ozujak/Travanj 2027. natje¢aju nakon suglasnosti MZOM-a; rasprava 0
razli¢itim pitanjima iz nadleznosti Skolskog odbora

Ostali poslovi — prema konkretnim potrebama

4.10. PLAN I PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole. Roditelji u¢enika na roditeljskom
sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku skolske godine biraju za tekucu Skolsku
godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja. Za predstavnika roditelja ucenika razrednog
odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku. Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece
roditelja rukovodi razrednik.

Redovite sjednice odrzavaju se najmanje tri puta godisnje, a viSe prema potrebi.



Sadrzaj rada Nositelji Vrijeme
realizacije

Upoznavanje sa Skolskim kurikulom i Godi$njim | Ravnatelj, tajnik, | rujan/

planom i programom rada Skole; Donosenje plana | voditeljica,  Vijece i d

i programa rada $kole; konstituirajuéa sjednica roditelja Istopa

Upoznavanje Vijeca roditelja sa skolskim | Ravnatelj/ osoba koju | prosinac/

preventivnim programom i $kolskim projektima; | ovlasti ravnatelj; | tijekom

sa eventualnim izmjenama i promjenama u | voditeljica nastavne godine

legislativi;  sudjelovanje  u  planiranju i
organiziranju Skolskih izleta i ekskurzija; izbor
Clana Povjerenstva, primjena Pravilnika o
ocjenjivanju; organiziranje izleta i ekskurzija —
radnje prema Pravilniku

Ravnatelj/ osoba koju

. _ _ o | ovlasti ravnatelj; | _
analiza uspjeha ucenika, ucenicki izostanci 1 tajnik voditeljica sijeCanj/
pedagoske mjere; pravilnici ped ag1o g 1 veljaca

Ravnatelj; tijekom

Poboljsanje radnih uvjeta u Skoli i izvan;
prijedlozi suradnje sa lokalnom zajednicom

voditeljica, pedagog

nastavne godine

Suradnja roditelja u procesu samovrednovanja;
Zdravstvena i socijalna zastita ucenika, Program
prevencije nasilja, Program prevencije ovisnosti

Voditeljica;  tajnik;
razrednice/i; strucne
suradnice

tijekom
nastavne godine




Voditeljice tijekom
izvannastavnih nastavne godine
aktivnosti,
razrednice/i

Ukljucivanje roditelja u izvannastavne aktivnosti;
terensku nastavu

sijecanj/
I y . L . . . . veljaca, a po
Informiranje o drzavnoj maturi i izradbi i obrani | Koordinatorice  za potrebi i
zavr$nog rada drzavnu Matury; | iiekom

razrednice/i nastavne godine

4.11. PLAN I PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vije¢e ucenika ¢ine predsjednici razrednih odjela koji se biraju na sastancima razrednih
zajednica, prema Statutu. Vijece ucenika osniva se za odjele u Hvaru i Vijece u€enika za odjele
u Jelsi.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj odnosno voditeljica u Jelsi, po
ovlaStenju ravnatelja. Nakon izbora predsjednika Vijeca ucenika, vodenje sjednice preuzima
predsjednik Vijeca ucenika. Za predsjednika Vijeca u€enika izabran je uenik koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova .

Vijece ucenika radi na sjednicama koje predsjednik/ica saziva prema potrebi. U radu Vijeca
ucenika obvezno sudjeluju: pedagog i/ili psiholog, a moze sudjelovati i druga osoba (druge
osobe) po pozivu, ali bez prava odluc¢ivanja.

O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi zapisnicar, ¢lan Vije¢a kojeg odredi
predsjednik/ica.

SADRZAJ RADA NOSITELJI VRIJEME
, . REALIZACIJE
VIJECA UCENIKA
- 1. konstituirajuca sjednica Vijeca ucenika,; rujan
- izbor predsjednika, zamjenika i zapisnicara; listopad
- informiranje u¢enika o radu VU 1 njihovoj
ulozi u Skolskoj zajednici;




- informiranje o zakonskim i podzakonskim
aktima i aktima Skole; zakonu o zabrani
pusenja;

- organizacija pomoci uc¢enicima s teskocama u
ucenju i ponasanju;

-prezentacija edukativnih sadrzaja (prevencija
ovisnosti, nenasilno rjeSavanje sukoba)

-kolegijalna pomo¢
- izbor ¢lana Povjerenstva za Skolske izlete;

- analiza uceniCkih postignuéa i vladanja na
kraju 1. polugodista

- prijedlozi za poboljsanje rada
- drZzavna matura

- sudjelovanje u procesu samovrednovanja:

- sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima;

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama (GD
HCK, udruga, "Kapja jubavi", "Skole za
Afriku" dr.)

Ravnatelj/ osoba koju
ovlasti ravnatelj; tajnik;
pedagog; ¢lanovi VU

Pedagog, psiholog

Pedagog, psiholog

Razrednici/e,  stru¢ne

suradnice; ucenici

Clanovi Povjerenstva za
samovrednovanje [
kvalitetu

Voditeljice
izvannastavnih
aktivnosti; ¢lanovi VU

studeni/ prosinac

sijecanj/ veljaca

travanj/ lipanj

tijekom nastavne
godine

tijekom nastavne
godine

Cilj ove aktivnosti:

- Poticanje u€enika na aktivno ukljucivanje u zivot i rad Skole; omogucavanje ucenicima

zastupanje ucenika i

davanje prijedloga za poboljSanje nastavnog procesa,

izvannastavnih aktivnosti; omogucavanje pravilnog informiranja u svezi Zivota i rada

Skole; ostvarivanje kvalitetnijeg povezivanja u¢enika i nastavnika




4.12. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE U SREDNJOJ SKOLI
HVAR S IZDVOJENOM LOKACIJOM U JELSI ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Za skolsku 2026./2027. godinu u Srednjoj Skoli Hvar ustrojava se administrativno-tehnicka
sluzba u sastavu:

412.1

tajnik Skole (1 izvrsitelj),

voditelj racunovodstva (1 izvrsitelj),

domari u Hvaru i Jelsi (2 izvrsitelja); ukupno 7 spremacica, od toga 3 u Hvaru, 4 u
Jelsi, od toga je 1 zaposlenica spremacica u Hvaru u dijelu radnog vremena).

PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENE I

TEHNICKE SLUZBE

Program rada tajnika Srednje Skole Hvar

1.

3.

Upravno pravni poslovi:

pracenje propisa vezanih za djelatnost,

izrada prijedloga opéih akata Skole,

pruZanje stru¢nih (upravno-pravnih) savjeta tijelima i zaposlenicima Skole,

Poslovi u svezi radnika:

poslovi oko zaposljavanja novih radnika i prestanka radnog odnosa,

izrada programa rjeSavanja tehnoloSkog viska, u suradnji s ravnateljem,
predsjednikom sindikata i propisima Ministarstva,

prijava promjena iz radnih odnosa nadleznim tijelima, ispostavama i1 uredima,
obavljanje statistickih poslova (izvje$ca i dr.) iz podrucja radnih odnosa,

suradnja s tijelima regionalne samouprave iz podrucja radnih odnosa,

pruzanje stru¢ne pomoci zaposlenicima poradi ostvarivanja prava iz radnih odnosa.

Rad sa Skolskim odborom:

- pruzanje pomo¢i predsjedniku Skolskog odbora, u pripremanju

materijala za sjednicu,

. Poslovi vezani uz pedagoski rad, samostalno i po ovlastenju ravnatelja

pomo¢ razrednicima u vodenju pedagoske dokumentacije
formuliranje odluka stru¢nih tijela o pravima i duZznostima ucenika i zaposlenika te
pisanje rjesenja;

organizacija dezurstva nastavnika i ucenika, u dogovoru s ravnateljem



— ispunjavanje statistickih podataka za Hvar i kompletiranje izvjeS¢a u suradnji s
pedagoginjom i stru¢nom sluzbom

— suradnja s voditeljicom u Jelsi, pedagoginjama 1 psihologinjama te strucno-
razvojnom sluzbom i razrednicima vezano uz probleme s ucenicima, posebno u
svezi izricanja pedagoskih mjera,

— suradnja s uCenicima, s roditeljima

— suradnja s pedagoginjama, psihologinjama i voditeljicom u svezi ucenika,
nastavnika i roditelja, te s ravnateljem, pedagoginjama i mentoricama u svezi izrade
Programa pripravnickog staza i Izvjes¢a

— suradnja s Vije¢em roditelja i Vije¢em ucenika u Hvaru

— sudjelovanje u javnoj i kulturnoj djelatnosti Skole odnosno u radu grupa
izvannastavnih aktivnosti te koordiniranje izvannastavnih aktivnosti

5. Suradnja s drZavnim tijelima, lokalnom i regionalnom samoupravom.
6. Administrativni poslovi:

— izdavanje potvrda, uvjerenja,

— vodenje popisa i registra ucenika,

— vodenje pismohrane u sjedistu Skole

— izdavanje prijepisa, duplikata i ovjere preslika,

— Suradnja s voditeljem e-matica;

— zaprimanje prijavnice za polaganje popravnih, razlikovnih, dopunskih, razrednih,
zavr$nih ispita 1 drugih ispita,

— obavljanje i drugih poslova koji ¢e se pojaviti uslijed promjena u propisima i ustroju
rada Skole, sukladno Zakonu, Statutu, i dr. aktima.

4.12.2. PROGRAM RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA SREDNJE SKOLE
HVAR

- Organizira i vodi racunovodstvo srednjoskolske ustanove,

- vrsi isplate temeljem odluka Uprave za financiranje Ministarstva,

- zakonito uplacuje obveze i doprinose,

- obavlja sve poslove vezane uz ePorezna, ispunjava, kontrolira i potpisuje JOPPD obrasce,
- izraduje ispravke i dopune JOPPD-a obrasca s oznakom 25365,

- primjenjuje nove Zakone u financijskom i raCunovodstvenom aspektu,



vr$i planiranje u sustavu proracuna za trogodiSnjem razdoblje, temeljem smjernica
ekonomske 1 fiskalne politike, metodologije izrade financijskih planovaza proracunske
korisnike drzavnog proracuna trece razine.

izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo
izvrsenje,

planira viskove / manjkove iz prethodnih godina u proracunu i financijskom planu
proracunskog i izvaproracunskog korisnika,

izraduje godisnje 1 periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,

kontinuirano obavlja sve radnje vezane uz Zupanijsku riznicu, uvodi zahtjeve, prati i
uskladuje isplate,

vodi blagajnu i blagajnicka izvjesca,
odgovoran je za isplatu placa, putnih troskova i svih prispjelih racuna,

zaprima rac¢une u elektronickom obliku, pretvara e-ra¢un u papirnati oblik, uvodi racune u
knjigu ulaznih racuna,

permanentno prati propise iz oblasti financijsko-racunovodstvenog poslovanja,

priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i ravnatelja $kole, jedinice lokalne
1 podru¢ne samouprave te nadleZnom Zupanijskom uredu,

vodi evidencije, kontrole vezane uz vlastita sredstva te ispunjava sve potrebne evidencije i
obrasce koji proizlaze iz vlastitih prihoda,

suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podru¢ne samouprave te Splitsko dalmatinskom Zupanijom, sluzbama mirovinskog 1
zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima i1 uskladuje stanja sa poslovnim partnerima,

cey e

vrijednosti,
vodi pismohranu iz podrucja rac¢unovodstveno-financijskog poslovanja,

obavlja 1 ostale rac¢unovodstvene, financijske 1 knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada srednjoskolske ustanove u skladu sa Zakonom, Statutom,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu,

azurno unosi podatke u Registar javnih sluzbenika, evidentira i obra¢unava place djelatnika
u Centralnom obracunu placa COP, naknadu placa te drugih prava prema kolektivnim
ugovorima i propisima vezanim uz zdravstveno i mirovinsko osiguranje, obracunava isplate
po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, obracunava isplate pomoc¢nica u nastavi,
obracunava isplate ¢lanovima povjerenstva te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa srednjoskolske ustanove,



- odreduje naknade za bolovanje na teret HZZO-a te potrazuje iznose koje se refundiraju na
osnovu istog,

- prati kontinuirano sve nove propise vezane uz porez na dohodak,

- provodi projekte Skole, bilo da se radi o projektima Ministarstva turizma ili Erasmus
projektima,

- obracunava i obavlja sve racunovodstvene radnje vezane uz sudske tuzbe djelatnika Skole
prema Ministarstvu.

- Primjenjuje nova tumacenja TKU-a za javne sluzbe.

Vrijeme realizacije: tijekom Skolske godine u okviru punog radnog vremena.

4.12. 3. PROGRAM RADA SPREMACICA

- brine se o &is¢enju prostoru Skole i praktikumima, $portskih dvorana, stubista, vrata,
namjestaja, tepiha, prozorskih 1 ostalih stakala 1 drugih prostorija te Skolskog okolisa,

- podize i otprema postu,

- brine o nabavi sredstava za ¢iS¢enje,

- 1zvrSava i1 druge naloge tajnika odnosno voditeljice u okviru 40 satnog radnog tjedna,

- zajedno s deZurnim nastavnikom brine o oglasavanju pocetka i zavrSetka sata

Radne obaveze su uglavljene novim Sporazumom o suradnji izmedu OS i SSS Hvar, glede
obavljanja poslova spremacica i domara OS i SS Hvar.

Ravnatelj u suradnji s tajnikom 1 voditeljicom u Jelsi moze odrediti razli¢ito radno vrijeme
spremacica, a sve vodeci raGuna o kona¢nom rezultatu rada i opsegu rada u okviru 40 satnog
radnog tjedna.

4.12.4 PROGRAM RADA STRUCNIH RADNIKA NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

Stru¢ni radnici na tehnickom odrzavanju obavljaju posao domara i kotlovnicara.

Poslovi domara, osim poslova kotlovni¢ara u Sto je uklju¢en nadzor nad kotlovnicama,
toplinskim stanicama i drugim uredajima za grijanje, a ostali poslovi u kontekstu ugovorenog



radnog vremena su: obavljanje popravaka, poslovi uredenja skolskih objekata i okolisa, a po

potrebi podizanje i otpremanje poste.

Radne obaveze su uglavljene novim Sporazumom o suradnji izmedu OS i SSS Hyvar, glede

obavljanja poslova spremacica i domara OS i SS Hvar.

51. PROGRAM PROFESIONALNOG INFORMIRANJA USMJERAVANJA
UCENIKA
RAZRED U KO
RED. SE
BR. SADRZAJ RADA SADRZAJI
REALIZIRAJU
Permanentno pracenje psihofizickih
1. 1.-4.
sposobnosti razvoja ucenika
2. Cimbenici koji utje¢u na izbor zanimanja 3.-4.
Informacije o moguénostima izbora
3. 1.-2.
zanimanja u drugim Skolama
Pregled struka i zanimanja na
4.
podrudju gradova, otoka Hvara i SDZ 1.-2.
Predavanja i radionice za ucenike s ciljem boljeg
S. upoznavanja vlastitih interesa, vjestina, radnih 3.-4.
vrijednosti
Informacije o nastavku Skolovanja u RH 1 izvan nje nakon 3.
6.
zavrSene gimnazije
Pruzati zainteresiranim ucenicima savjetodavnu pomo¢ u
7 . . . 1-4
daljem profesionalnom razvoju




8. Posjet Smotri Sveucilista u Splitu 1 Zagrebu

Mogucnost rada 1 zaposljavanja nakon

zavrsetka Skole

10 Anketa o profesionalnim namjerama i zeljama,

obrada i interpretacija rezultata- suradnja sa sluzbom za profesio:
orijentaciju Split

11. 4.
Organizacija posjeta poduze¢ima, 1 ustanovama

Cilj provedbe programa:

- prepoznavanje vlastitih potencijala i podru¢ja interesa;

- donoSenje dobrih odluka vaznih za buduc¢nost

- sagledati dobre 1 loSe strane Zeljenog i/ili odabranog zanimanja i prepoznati sebe unutar istih,

- uskladiti Zelje 1 mogucnosti

- izraZavati potrebe za profesionalnim rastom ali 1 preuzeti dio odgovornosti za vlastitu buduénost
Program profesionalnog orijentiranja i informiranja provodit ¢e se putem redovne nastave u

okviru pojedinih predmeta, predavanja (razrednik/ica, pedagoginja, psihologinja, prema mogucnosti

- struénjaci pojedinih profesija) za ucenike 1 roditelje; putem radionica i individualnih razgovora,

radio 1 TV emisija, pisanog i informativnog materijala, posjeta poduzecima i ustanovama, suradnje

sa Zavodom za zaposljavanje - Podru¢nom sluzbom Split.

5.2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Zadaci Skolskog preventivnog programa:

1. Proucavanje socijalnih vjeStina
2. Razvijanje pozitivnih stavova prema sebi, zdravlju, Zivotu uopce
3. Osposobljavanje mladih za samopomo¢ i uzajamnu pomo¢

4. Rano prepoznavanje problema kod ucenika sa ciljem pomaganja u rjeSavanju kriznih
situacija



5. Prepoznavanje oblika ovisnosti sa ciljem poduzimanja odgovarajucih koraka, uz suradnju s
roditeljima i, po potrebi, drugim institucijama

Sadrzaj Skolskog preventivnog programa provodi se:

1. za ucenike:

- kroz nastavne predmete

- satove razredne zajednice

- izvannastavne aktivnosti i projekte

- individualne savjetodavne razgovore

- s grupama ucenika koji se zele ukljuciti u vr§njacku pomo¢

- kroz zdravstveni odgoj 1 zdravstvenu zastitu

2. rad s nastavnicima:

Realizira se kroz permanentni savjetodavni rad, individualni i grupni, kroz tematska predavanja
za nastavnike na sjednicama razrednih i nastavnickih vijeca, a sve sa ciljem pruzanja pomoci
nastavnicima u traZzenju efikasnih metoda poucavanja i odgoja mladih, te razumijevanja i nacina
pristupa kod teSkoc¢a ponasanja, neprilagodenih oblika ponasanja, emocionalnih i zdravstvenih
teskoca.

3. rad s roditeljima:

Realizira se kroz individualni savjetodavni rad sa ciljem pomoc¢i roditeljima i u¢enicima u
rjeSavanju problema (osobnih , obiteljskih i sl.); na roditeljskim sastancima kroz predavanja i
diskusije; kroz rad Vijeca roditelja sa ciljem uklju¢ivanja roditelja u Zivot i rad Skole i njihovo
participiranje u donoSenju odluka vaznih za poboljSanje kvalitete odgoja i obrazovanja.

5.3. Program afirmacije pozitivnih vrijednosti

S obzirom na sve vecu pojavu nasilja u naSem drustvu, a posebno medu mladima, Srednja Skola
Hvar planira:

1. poticati mlade na zdrav nacin Zivota i aktivan odnos prema vlastitom zdravlju

2. osposobljavati mlade za aktivan odnos prema osobnoj i zajednickoj sigurnosti (u
Skoli, na ulici, kod nesreca)

3. osposobljavati mlade za otvorenu komunikaciju s drugim ljudima, za povjerenje
i suradnju



4. poticati mlade na produktivan pristup sukobima i osposobiti ih za nenasilno
rjeSavanje sukoba u svakodnevnom zivotu, te svakom omoguciti dozivljaj
uspjeha i razvoj pozitivne slike o sebi

5. pruzati potrebnu pomo¢ i biti podrska u krizama do kojih dolazi u procesu razvoja
licnosti

6. odgajati mlade za poStivanje ljudskih prava, za toleranciju i uvazavanje
razlicitosti te njihovo postivanje osigurati u skoli.

Na temelju ovih zadataka provodit ¢e se sljedece aktivnosti:

1. donijeti zakljuCke na satu razrednika Sto bi svaki odjel, odnosno svaki ucenik
poduzeo da se negativne pojave svedu na najmanju mogucu mjeru

2. otvoreni sat jednom mjesecno na temu komunikacija u¢enik — nastavnik

3. otvoreni sat jednom mjese¢no na temu provedbe prioritetnih razvojnih ciljeva Skole:
smanjivanje broja izostanaka, aktivnost u¢enika na nastavi pri obradi nove grade,

4. Odrzati na temu nasilja sat razrednika: Kako suzbiti nasilje, uzroci nasilja, kako
pomo¢i zlostavljanima i onima koji zlostavljaju, educiranje ucenika, nastavnika 1
roditelja organizirajuci predavanja stru¢njaka izvan skole

5. urad ukljuciti, po potrebi, 1 Vijece roditelja
6. odrzati roditeljske sastanke u obliku radionica na temu nasilja i ovisnosti

7. analizirati stanje u Skoli 1 postignuca u pojedinim razrednim odjelima

5.4. PROGRAM PREVENCIJE PROTIV OVISNOSTI

Cilj: suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti

Nositelji: stru¢ne suradnice Skole; Zavod za javno zdravstvo; nastavnici/e biologije; uéenici
Nacin realizacije :

1. Rad s u¢enicima

-educiranje ucenika o Stetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti kroz sve nastavne predmete, a
narocito kroz satove razrednika;

- posebnu pozornost posvetiti ucenicima iz ,rizicnih skupina®, kroz individualni rad te u
suradnji s roditeljima i razrednicima;

- u suradnji s roditeljima identificirane konzumente upucéivati odgovaraju¢im sluzbama, u
suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo;

-organiziranje radionica, tribina i sl. na temu ovisnosti.



2. Rad s nastavnicima: individualni razgovori s nastavnicima; rad s razrednicima i zajednicko

vodenje satova razrednika.

3. Rad s roditeljima: individualni razgovori; po potrebi roditeljski sastanci; rad s Vijecem

roditelja

4. Suradnja s drugim ustanovama i institucijama: Skolski lije¢nici; Crveni kriz; Centar za

socijalnu skrb; policijske postaje

Vremenik aktivnosti: tijekom cijele godine

5.5 PROGRAM PREVENCIJE ZA SPRIJECAVANJE NASILJA MEDPU DJECOM I

MLADIMA

SVRHA:

— Nasilje je nedopustivo!

Osvijestenost odraslih (nastavnika i roditelja) o
postojanju problema nasilja

Kvalitetno 1 stru¢no usavrSavanje na stru¢nim
skupovima i dostupnost odgovarajuce strucne literature
Posebni osvrt na nasilje u maloljetnickim vezama
Ukazati na nuznost traZzenja i pruZanja pomoc¢i u slucaju
nasilja u vezi

CILJEVI:

Smanjenje svih oblika nasilnog ponaSanja u Skolskoj
sredini 1 Sire

Osvjescivanje problema nasilja medu djecom 1 mladima
Prepoznavanje i pravovremeno djelovanje na sve oblike
nasilni¢kog i zlostavljackog ponaSanja

Osmisljavanje mjera djelovanja i koordinacije svih
nositelja programa (nastavnika, roditelja i institucija) u
radu s u¢enicima

Razvijanje samopoStovanja i socijalnih vjestina u¢enika
Osvijestiti nuznost prekidanja nasilnih obrazaca u vezi

NAMJENA:

Preveniranje nasilja i povecanje sigurnosti ucenika,
roditelja i svih djelatnika Skole

NOSITELJI:

Razredni odjel

Nastavnici

Razrednici

Struéni suradnici Skole

Strucni suradnik vanjskih institucija (CZSS, ZZJZ,
MUP)




e Radionice i predavanja na pojedinim nastavnim
y predmetima
NACIN RELIZACIE: e Radionice razrednika i stru¢nih suradnika na satu
razrednog odjela
e Radionice i1 predavanja razrednika i strucnih suradnika
za roditelje na roditeljskim sastancima
VREMENIK: e Tijekom nastavne godine.
TROSKOVNIK: e Radni materijali za ankete, plakate, listi¢e, prezentacije
VRIJEDNOVANIE: e Evaluacijski listi¢i, upitnici za ucenike, nastavnike,
roditelje

NOSITELJ AKTIVNOSTI: Ravnatelj, Razrednici, predmetni nastavnice psihologije/stru¢ne
suradnice, voditelji/ce slobodnih aktivnosti
VRIJEME REALIZACIJE: Tijekom cijele Skolske godine

PRIJEDLOG TEMA: ravnatelj sa suradnicima urucit ¢e razrednicima/ica na sjednici
Aktivnosti tijekom Skolske godine:

e Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb
e Suradnja sa Policijskom upravom
e Suradnja s Povjerenstvom za prevenciju gradova i op¢ina

5.6. Program rada s uenicima s teSko¢ama u radu

VRIJEME
, REALIZACIJE
POSLOVI I ZADACE NOSITELJI
- Prikupljanje podataka o ucenicima s | Strucne suradnice, | kolovoz/ rujan

teSkoéama u  razvoju (upisna | razrednice/i
dokumentacija, razgovor s roditeljima,
medicinska dokumentacija i sl.).

- Izrada programa opservacije, razgovor
s roditeljima i ucenicima.
rujan/ listopad




- Izrada prilagodenog, individualnog
programa za one predmete koje ucenik
nije u moguénosti U potpunosti svladati.

- Individualni rad s wudenicima S

teSkocama.

- Savjetodavni razgovori s roditeljima
ucenika s teSko¢ama u radu.

- Rad s nastavnicima na individualizaciji
nastave za ucenike s teSko¢ama.

- Provjera postignutih rezultata i izmjene
i dopune programa rada.

- Suradnja s drugim institucijama koje se
bave radom ucenicima s teSko¢ama

Strucne suradnice,

ravnatelj

Strucne suradnice, RV,
predmetni nastavnici

Stru¢ne suradnice,
predmetni nastavnici

Strucne suradnice,
razrednice/i, predmetni
nastavnici

Struéne suradnice

Struc¢ne suradnice,
ravnatelj, RV

Stru¢ne
ravnatelj

suradnice,

rujan/ listopad

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

nastavne

nastavne

nastavne

kraj prvog polugodista,

tijekom
godine

tijekom
godine

nastavne

nastavne




6. PROGRAM SAMOVREDNOVANJA

l. SAMOVRJEDNOVANJE RADA SKOLE U STRUKOVNIM
PROGRAMIMA
Svrha samovrjednovanja i osiguranja kvalitete:

Iz Priru¢nika za samovrjednovanje ustanova za strukovno obrazovanje:

»Samovrjednovanje je osmisljeno kako bi se osiguralo da interesi polaznika budu na prvome
mjestu i da budu najvazniji. Namjera je postaviti polaznike, njihove potrebe, iskustva i
postignuca u srediSte samovrjednovanja i unaprjedivanja. Nadalje, odgojno-obrazovni proces
treba biti uskladen s potrebama poslodavca, lokalne zajednice i gospodarstva ,,. ( str.76.)

Povjerenstvo za kvalitetu: Sasa Paduan (ravnatelj), Sanda Stanci¢ (predstavnica nastavni¢kog
vije¢a), Ervin Baruc€i¢ (predstavnik ucenika), NikSa Buzoli¢ (predstavnik roditelja), Katica
Vuceti¢ (predstavnik dionika na prijedlog osnivaca)

Tim za samovrednovanje: Ivo Tudor, Igor Obradovi¢, Zeljana Andabak Butorovié
Ciljevi samovrednovanja :

- Veée ukljudivanje udenika u Zivot Skole i razvoj njihovih talenata, podrska ucenicima
(poticanje, tolerancija, pravednost),

- PoboljSanje nacina ucenja (stilovi ucenja, tehnike ucenja, ponavljanje 1 vjezbanje,
motivacija ucenika),

- Rad na kvaliteti nastave 1 razvoj nastavnickih kompetencija,

- Preuzimanje odgovornosti za svoj dio posla,

- Ucenje za ,,cjelozivotno ucenje®,

- Jacanje timskog rada, zajednisStva,

- Medusobno uvaZavanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (ucenik, nastavnik,
roditelj)

PROVEDBA PROCESA SAMOVRJEDNOVANJA PO MJESECIMA

PLAN PROVODENJA SAMOVREDNOVANIJA

AKTIVNOSTI ROKOVI NOSITELJI

Priprema  odnosno nastavak
provedbe projekta




samovrednovanja 1 moguce | studeni 2026. Ravnatelj, koordinatori,
promjene u sastavu Timova za voditelji Timova
kvalitetu i informiranje

Izrada anketa, upitnika, tablica i sl. | prosinac 2026./ | Clanovi Timova,

B sijeCanj 2027. informaticari
Unutrasnji nadzor

Odredivanje prioriteta, prikupljanje | sije¢anj 2027./do kraja | Clanovi Timova,
podataka, obrada podataka, izrada | svibnja 2027. koordinatori
mini izvjeScéa

Unos u web aplikaciju srpanj 2027. Clanovi Timova,
koordinatori
samovrednovanja

Podrugja kvalitete:

1. Planiranje i programiranje rada (GPP, Skolski/strukovni kurikulum i dr.)

2. Poucavanje 1 podrska ucenju (Upis ucenika, Planiranje nastave, Poucavanje i ucenje,
Nastavni proces, Uéenje kroz iskustvo, Polaznici s posebnim odgojno obrazovnim
potrebama, Komunikacija i suradnja i dr.)

Postignuca ucenika 1 ishodi ucenja

Materijalni uvjeti i ljudski potencijali-profesionalni razvoj radnika

Suradnja unutar ustanove, suradnja s ostalim dionicima-promicanje ustanove
Upravljanje (interno pracenje postupka kvalitete, Proces samovrjednovanja, Proces

o gk w

unaprjedenja)

7. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Stru¢no usavrSavanje nastavnika je u skladu s nacelom cjelozivotnog ucenja.
Struéno usavrSavanje nastavnika u 2026./2027. programira se na dvije razine:

1. individualno struc¢no i1 pedagosko usavrSavanje 1
2. skupno stru¢no usavrsavanje
Cilj stru¢nog usavrsavanja :



- upoznavanja novosti na podruéju struke, metodike i didaktike, komunikologije;
- primijeniti tako steCena znanja unutar odredene struke/podrucja/nastave,

- koriStenje i primjena suvremene nastavne tehnologije

- stjecanje kompetencija uvodenja novih metoda i tehnika u poucavanju

- stjecanje kompetencija samovrjednovanja i vrjednovanja

Skupno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se:

- u Skoli na struénim skupovima, na nastavni¢kim vijeéima, razrednim vije¢ima;
- izvan Skole — u vidu savjetovanja, seminara, stru¢nih skupova prema kalendaru stru¢nih
skupova u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje RH, tecajeva i predavanja.

U okviru skupnog usavrSavanja nastavnika na sjednicama nastavnickih vijeca realizirat ¢e
se posebno:

- Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju uc¢enika
- DrZavna matura
- Ostalo prema dogovoru odnosno planu i programu stru¢nih suradnica

Nastavnici su partneri roditeljima/skrbnicima i vanjskim suradnicima.

Posebnu pozornost u dodatnoj edukaciji nastavnika valja usmjeriti na uspjeSnost odnosa
nastavnik-ucenik i nastavnik-roditelj (skrbnik) i to u svjetlu suvremenih edukoloskih
koncepcija i s aspekta paradigme nove hrvatske Skole.

Rad nastavnika u nastavi 1 izvan nastave ravnatelj, u suradnji sa strunim suradnicama,
ocjenjuje pra¢enjem nastavnikova rada i to ocjenom: vrlo uspjesan, uspjeSan, zadovoljavajuci i
nezadovoljavajuci. Pra¢enje nastavnikova rada u dijelu hospitacija nastavnim satima obavlja
ravnatelj 1 strune suradnice (pedagog, psiholog), voditeljica i/ili druga osoba koju ravnatelj
ovlasti.



